Mesto TRNAVA

B

»,Uskutocriovat’ eticku volbu znamena
neriadit’ sa tym, ¢o je dobré pre jednotlivca,
ale tym, ¢o je dobré pre kazdého."

citat neznameho autora

Eticky koédex

zamestnancov Mesta Trnava

My, zamestnanci samospravy Mesta Trnava, uvedomujuc si svoj podiel
na vytvarani dobrého mena mesta ako institiucie verejnej spravy, sa s plnou
podporou a uéast’'ou vedenia mesta prihlasujeme k tomuto etickému kédexu.

Tento eticky kdédex sa vztahuje na zamestnancov Mestského uradu v Trnave,
zamestnancov Mestskej policie Mesta Trnava a zamestnancov Utvaru hlavného
kontroléra Mesta Trnava.

Ugelom etického koédexu je posilfiovat etické a moralne hodnoty spravania
zamestnancov Mesta Trnava vo vztahu k verejnosti a pri vykone svojich pracovnych
povinnosti.

Eticky kdédex ako zakladna eticka norma stanovuje a podporuje zakladné zasady
a pravidla spravania, ktoré kazdy zamestnanec cti a dodrziava, a tak vytvara zaklad
budovania a udrziavania dévery verejnosti.

Eticky kddex ako zakladna eticka norma spravania zamestnancov mesta, nadvazuje
na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a etickymi principmi.



Etickou volbou zamestnanec:

Uznava demokratické formy prace miestnej samospravy, dodrziava zakony, kona
transparentne, reSpektuje nazory odbornikov aj radovych ob¢anov.

Udrziava konstruktivny, kreativny a prakticky vztah k zalezitostiam miestnej
samospravy a uvedomuje si, Zze hlavnou funkciou miestnej samospravy je
v kazdom Case Co najlepSie zabezpecCovat sluzbu orientovanu na ob¢anov.

Ma snahu o naplnenie zamerov Mesta Trnava a opravnenych zaujmov jeho
obcCanov, priCom ani mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli vztah
k mestu spochybnit.

PIni svoje ulohy ochotne, Cestne, svedomite, nestranne a zodpovedne, v dobrej
viere a v zhode s poslanim samospravy.

Pracuje na svojom profesionalnom raste, kontinualnym vzdelavanim zvySuje
svoju odbornost’ a odbornu spésobilost, aby zverené ulohy vykonaval efektivne a
kvalifikovane.

Vystupuje zdvorilo a s uctou, priCom s osobami, ktoré nedodrzuju pravidla
slusného spravania, kona v sulade s tymto etickym kédexom.

Vytvara svojim konanim dobru klimu na pracovisku zaloZenu na spolupraci, ucte,
dovere a solidarite, vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

DodrZiava normy moralneho spravania s ciefom ziskat' prirodzeny reSpekt nielen
na pracovisku, ale aj na verejnosti, rieSi kazdy problém spravodlivo, bez
diskriminacie a v zmysle platnych pravnych predpisov.

Podporuje efektivnu komunikaciu s obanmi a kolegami, zdéraznuje priatelsku
a zdvorilu sluzbu vo vztahu k verejnosti a k svojim kolegom.
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Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho osobnych a sukromnych zaujmov s jeho
postavenim zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Nekona spésobom, ktory predstavuje moznost zneuzitia uradnej moci, odolava
zasahovaniu do svojich profesionalnych kompetencii.

Nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie,
v ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje
nestrannosti v rozhodovani.

Nezneuziva vyhody a informacie ziskané pri plneni uUloh a neponuka ani
neposkytuje Ziadne vyhody vyplyvajuce z jeho sluzobného postavenia.



Neprivlastni si pre vlastnu potrebu a prospech Ziadne zdroje, hmotné ani
nehmotné avedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny, reSpektuje

verejny majetok.

Neuvadza vedome do omylu verejnost, ani ostatnych zamestnancov.

Prijatim a napifanim posolstva tohto etického kédexu je odovzdavat’ nase
kl'ua€ové hodnoty d’alej a uplatiovat’ ich vo vzt'ahu ku klientom, kolegom a inym
zamestnancom.

Eticky kodex bol prijaty na spolo€nom stretnuti zamestnancov Mestského uradu
a vedenia mesta v Trnave dna 18.12.2007.



