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Navrh rozpoctu nakladov

Zikladnej umeleckej Skoly M. Sch. Trnavského

Program 9 - Skolstvo a vzdelivaci systém

na roky 2015 - 2017

Skutocnost’ | Skutoénost’ 2014 2014 Rozpocet | Rozpocet | Rozpocet
2012 2013 Schval. 3. Aktualiz. 2015 2016 2017
rozpocet rozpoctu

Néklady
Spotreba materialu /501/ 24893 18635 14450 14 836 16 250 16 250 16 250
Spotreba energie /502/ 23212 23379 31120 31120 31120 31120 31120
Opravy a udrziavanie /511/ 27523 28131 21400 21 400 14 350 16 750 16 750
Cestovné /512/ 122 0 100 100 100 100 100
Naklady na reprezentaciu /513/ 453 0 2000 2 000 500 500 500
Ostatné sluzby /518/ 16431 20057 20100 24171 23471 24 000 24 000
Mzdové naklady / 521/ 391587 407408 401554 420 987 422029 | 463104 483 604
Zakonné socialne poistenie /524/ 132129 138670 140344 146 376 147 306 163 253 170 417
Zakonné socidlne naklady /527/ 26977 24479 26500 26 500 26 500 28 500 28 500
Ostatné dane a poplatky /53/ 513 513 513 513 513 513 513
Odpisy DNHM a DHM /551/ 10727 10767 11300 11 300 18 000 18 000 18 000
Ostatné pokuty a penale /545/ 0 7 0 0 0 0 0
Tvorba ostatnych rezerv z PC /553/ 15078 4417 12000 8 000 8 000 6 000 6 000
Finanéné naklady / 568/ 2414 2956 2883 2883 2883 2900 2900
Splatna dar z prijmov /591/ 5311 6690 7032 7 032 6 500 6 500 6 500
Prevadzkové naklady 677370 686109 691296 717 218 717 522 777 490 805 154
Kapitalové naklady 0 0 10000 0 0 0 0
Naklady spolu 677370 686109 791296 717 218 717 522 777 490 805 154
Vynosy spolu 147322 142260 146925 147 382 147 686 152 326 152 326
Bezny transfér - Dotacia na OK 544282 555964 544371 569 836 569 836 | 625164 652 828
Kapitalovy transfér 0 0 0
Hospodarsky vysledok 14234 12115 0 0 0 0 0
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Navrh rozpocétu vynosov

Zikladnej umeleckej Skoly M. Sch. Trnavského
na roky 2015 - 2017

Program 9 - Skolstvo a vzdelivaci systém

Skutoé. | Skutoc. 2014 2014 Rozpocet| Rozpocet | Rozpocet
2012 2013 Schval. 3.Aktual. 2015 2016 2017
rozpocet | rozpocétu

Vynosy
I. Trzby za vlastné vykony a tovar /60/ 82752 79970 89020 89 020 94 610 96 000 96 000
Il. Ostatné vynosy z prevdd..¢innnosti /64/ 29769 29750 33650 33 650 31250 35 000 37 000
z toho: Ngjomné 27915 28915 29500 29 500 27 100 31 000 33 000
Ostatné vynosy 1584 835 4150 4150 4 150 4000 4000
lll.Zactovanie rerzerv a opr.poloZiek /65/ 9447 8574 15000 11 000 8 500 8 000 6 000
IV. Finanéné vynosy /66/ 38 7 10 10 10 10 10
V. Vynosy z transferov /69/ 25316 23959 13702 13 702 13 316 13 316 13 316
Dotécia - projekty Mesta /691/ 13504 12016 1883 1883 1883 1883 1883
Vynosy z kapital. transf. z rozpoc&tu obce /692/ 7234 7234 7234 7234 7234 7234 7234
Vynosy z bezn. transf. zo SR a inych VS /693/ 3000 2621 2621 2621 2621 2621 2621
Vynosy z kapital.transf. zo SR /694/ 1578 1578 1578 1578 1578 1578 1578
Vynosy z beZnych transf. od inych subj /697/ 0 510 386 386 0 0 0
Vynosy spolu 147322 | 142260 | 151382 147382 | 147 686 152 326 152 326




22-3/1/158

Zakladna umelecka $kola M. Schneidera-Trnavského., Stefanikova 2.91700 Trnava

Komentar k navrhu rozpoctu nakladov a vynosov
na roky 2015-2017
Vynosy:

1. Trzby za vlastné vykony a tovar 94 610 eur
Z toho trzby z ucastnickych poplatkov 4 000 eur
Trzby z vystapeni ziakov 500 eur
Trzby zo Skolného 90 100 eur
Oproti roku 2014 st vynosy zo Skolného vysSie o 7 830 eur
z dovodu zvysenia skolného od 1.9.2014.
K 1.9.2014 ZUS navstevuje 707 ziakov v troch odboroch.

2. Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 31 250 eur
Z toho najomné z prenajmu nebytovych priestorov
na Trojicnom namesti 27 100 eur. Po zamerani skutkového
stavu nebytovych priestorov a vy¢leneni obchodnych
a ostatnych priestorov je ndjomné nizsie o 2 400 eur.
Prijmy z dobropisov 4 150 eur

3. Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek 8 500 eur
Rezervy na nevycerpané dovolenky 2014

4. Finan¢né vynosy 10 eur
Uroky z vkladov

5. Vyneosy z transferov 13 316 eur
Z toho

Dotacia - projekty Mesta 1883 eur

- Na poistenie budov 883 eur

- Na Celoslovensku sutaz Schneiderova Trnava 1 000 eur
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce 7 234 eur
- Vo vyske odpisov DHIM

Vynosy z beznych transferov zo SR 2 621 eur

- Dotécia na Celoslovensku sutaz Schneiderova Trnava
Vynosy z kapitalovych transferof zo SR 1578 eur

- Vo vyske odpisov DHIM

Vynosy 2015: spolu 147 686 eur
Vynosy 2016 : spolu 152 326 eur

V polozke najomné zohladnenda medziro¢na inflaicia aVpolozke zuctovanie rezerv
a opravnych poloziek je poniZzenie o 500 eur z dovodu ukoncenia Materskej dovolenky 1
zamestnankyne. Ostatné polozky na urovni 2015.

Vynosy 2017: spolu 152 326 eur

V polozke najomné zohl'adnend medzirocna inflacia, a v polozke zuctovanie rezerv poniZenie
02000 eur z dovodu ukoncenia MD 2 zamestnankyn. Ostatné polozky si na Grovni roku
2016.
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Naklady:

1.

VSeobecny material /501/ 16 250 eur
Oproti roku 2014 je rozpocet zvySeny na polozke

Drobny hmotny majetok a uc¢ebné pomocky o 1 414 eur

Roky 2016 a 2017 na Grovni roku 2015

Spotreba energii /502/ 31 120 eur
Rozpocet je na arovni roka 2014, 2016 a 2017 na tej istej urovni.

Opravy a udrZovanie /511/ 14 350 eur
Po planovanej rekonstrukcii elektroinStalacie a malovky celej

budovy v roku 2014 vymena kobercov a PVC v ¢asti budovy.

Roky 2016 a 2017 navysenie o 2400 eur, planovana vymena termo-
regulaénych ventilov UK, vnutorna fasada.

Cestovné /512/ 100 eur
Rozpocet na trovni roka 2014, aj v rokoch 2016 a 2017.

Naklady na reprezentaciu 500 eur
Roky 2016 a 2017 500 eur.

Ostatné sluzby /518/ 23 471 eur

Oproti roku 2014 rozpocet znizeny o 700 eur,
roky 2016 a 2017 navysSenie na 24 000 eur.

Mzdové naklady /521/ 422 029 eur

Z toho :
- mzdy interni zamestnanci 416 613 eur
- Tarifny plat 340 080 eur
- Triednictvo 16 322 eur
- Osobny priplatok 20 409 eur
- Kreditovy priplatok 1218 eur
- Nadcasy 27 223 eur
- Juibilejné odmeny 2 325 eur
- Priplatok za riadenie 9 036 eur

Z toho:

- Mzdy externi zamestnanci 5416 eur
V navrhu rozpoc¢tu mzdovych prostriedkov nie je zohl'adnena
valorizacia TP na rok 2015 vo vyske 6 %.
Roky 2016 a 2017 zvySené o valorizaciu platov.

Ziakonné socialne poistenie 147 306 eur
34,95 % poistenie z vyplatenych miezd
Roky 2016 a 2017 zvysené o poistné z valorizacie

Ziakonné socialne naklady 26 500 eur
- Tvorba SF 5 400 eur
- Odchodné nie je rozpoctované
- Stravovanie 17 600 eur
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- Nahrada mzdy pri praceneschopnosti 3 000 eur
- Preventivna prehliadka 500 eur
V rokoch 2015 a 2016 navysenie o 2 000 eur - odchodné

10. Ostatné dane a poplatky 513 eur
Zvoz komunalneho odpadu, pre d’alSie roky na rovnakej vyske

11. Odpisy DNHM a DHM 18 000 eur
Odpisy navysené oproti roku 2014 o 6 700 eur
0 odpisy novonadobudnutyého majetku.
Roky 2016 a 2017 na tej istej Grovni

12. Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 8 000 eur
Rezervy na nevycerpané dovolenky, pre rok 2015
v rovnakej vyske, ako v roku 2014, roky 2016 a 2017
znizené o 2 000 eur z dovodu vycCerpania dovolenky
po nastupe z rodi¢ovského prispevku.

13. Finan¢né naklady 2 883 eur
- Poplatky VUB 1 200 eur
- Poistné 883 eur
- Finan¢né néklady sut'az 800 eur
Pre roky 2016 a 2017 zvysenie o 17 eur v kazdom roku

14. Splatna dan z prijmov 6 500 eur
Od roku 2015 je znizena dan z prijmov PO 0 1 %,
Organizacia plati dan z prijmu z prenajmu nebytovych priestorov.
Oproti roku 2014 je dan znizena 0 532 eur.
V rokoch 2016 a 2017 na rovnakej urovni, ako v roku 2015

Prevadzkové naklady spolu: 717 522 eur
Naklady spolu 717 522 eur
Vynosy spolu: 147 686 eur
Dotacia na originalne kompetencie 2015 569 836 eur
Dotacia na originalne kompetencie 2016 625 164 eur
Dotacia na originalne kompetencie 2017 652 828 eur

Pre roky 2016 a 2017 dotacia na originalne kompetencie zvySena o valorizacia platov a z toho
plynuce poistné.




