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	Materiál č.
:  1

	dňa   MACROBUTTON 

 MACROBUTTON [Dátum] 

 MACROBUTTON "[dátum]" 29. júna 2021
	
	


Spolufinancovanie projektu
Zvýšenie zamestnanosti príslušníkov marginalizovanej rómskej komunity v Trnave 

zriadením miestnej občianskej poriadkovej služby II.
	Návrh predkladá:
	
	Návrh spracoval:

	JUDr. Igor Kršiak
	
	Ing. Martina Repčíková

	prednosta MsÚ


	
	vedúca OSPaPM


Spracované dňa  MACROBUTTON 

 MACROBUTTON [Dátum] 

 MACROBUTTON "[dátum]" 16. júna 2021
Zodpovedá:  MACROBUTTON 

 MACROBUTTON [Dátum] 

 MACROBUTTON "[dátum]" Ing. Martina Repčíková
Číslo spisu: 38127/2021
Návrh uznesenia

Mestské zastupiteľstvo mesta Trnava po prerokovaní:

1. Berie na vedomie
informáciu o predložení žiadosti o nenávratný finančný príspevok v rámci operačného programu Ľudské zdroje a zabezpečení spolufinancovania projektu.
2. Schvaľuje
a) predloženie žiadosti o nenávratný finančný príspevok v rámci výzvy s kódom OPLZ-PO8-2021-1 za účelom realizácie projektu „Zvýšenie zamestnanosti príslušníkov MRK v Trnave zriadením miestnej občianskej poriadkovej služby II.“, ktorého ciele sú v súlade s platným Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta Trnava na roky 2014-2023 s výhľadom do roku 2030;
b) spolufinancovanie projektu vo výške min. 5 % z celkových oprávnených výdavkov na projekt, t. j. vo výške 1 620,23 eur;
c) zabezpečenie financovania prípadných neoprávnených výdavkov pre projekt z rozpočtu mesta.

3. Ukladá
Mestskému úradu v Trnave pripraviť a predložiť kompletnú žiadosť o nenávratný finančný príspevok.

Termín: do 26.07.2021
Dôvodová správa

Ministerstvo vnútra SR ako Sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje dňa 09.06.2021 vyhlásilo výzvu na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok zameranú Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich v prostredí MRK poskytovaním miestnej občianskej poriadkovej služby (ďalej len „MOPS“) v obciach s prítomnosťou MRK poskytovaním miestnej občianskej poriadkovej služby. 
Termín uzavretia prvého kola pre podávanie žiadostí je 26.07.2021.
Mesto Trnava podporuje činnosť MOPS v rámci implementovaného projektu „Zvýšenie zamestnanosti príslušníkov marginalizovanej rómskej komunity v Trnave zriadením miestnej občianskej poriadkovej služby“, schváleného v roku 2019 Aktivity projektu sú zamerané hlavne na mestskú časť Trnava - juh s vysokou koncentráciou príslušníkov MRK a rodín zo sociálne znevýhodneného prostredia. V záujme snahy o sociálno-ekonomickú integráciu príslušníkov MRK príslušníci hliadky vyberaní prioritne z radov tejto komunity s cieľom zvýšiť ich zamestnateľnosť, zamestnanosť, finančnú a komplexnú gramotnosť.

MOPS poskytuje sociálne a asistenčné služby vo vzťahu k rómskej komunite s cieľom posilňovať miestny aktivizmus, podporovať komunitný rozvoj, udržiavať štandardnú kvalitu života a životného prostredia v lokalite. Činnosť príslušníkov hliadky je zameraná predovšetkým na ochranu verejného poriadku, súkromného a verejného majetku, prevenciu a ochranu pred negatívnymi javmi u detí a mládeže, ochranu životného prostredia, bezpečnosť detí a chodcov pri školách, poskytnú súčinnosť mestskej polícii a PZ SR, vzdelávacím organizáciám v lokalite. Ukončenie realizácie projektu je v mesiaci august 2021.
Vyhlásená výzva s kódom OPLZ-PO8-2021-1 je svojim zameraním totožná s výzvou OPLZ-PO5-2018-1 a oprávnenými žiadateľmi sú iba obce, ktoré mali alebo ešte stále majú uzatvorenú Zmluvu o poskytnutí NFP na poskytovanie miestnej občianskej poriadkovej služby v rámci výzvy s kódom OPLZ-PO5-2017-1 alebo OPLZ-PO5-2018-1. V prípade podania a následného schválenia žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku, môže mesto Trnava aktivitami projektu plynulo nadviazať na realizáciu implementovaného projektu.
Činnosť MOPS pozitívne vplýva na MRK ale aj na širšiu verejnosť a smeruje k vzájomnej senzibilizácii minoritnej a majoritnej verejnosti tým, že zlepší život všetkých obyvateľov v dotknutej lokalite.
Povinná súčasť aktivít MOPS:
s ohľadom na zdroj financovania MOPS v nasledujúcom období (ESF REACT-EÚ), musia činnosti príslušníkov MOPS zahrňovať tzv. „zelený aspekt“, to znamená, že musia vykonávať v spolupráci s miestnou samosprávou preventívne opatrenia, ktoré prispievajú k ochrane životného prostredia. Tieto činnosti musia reflektovať aktuálnu situáciu a problémy v obci a/alebo komunite MRK.
Oprávnené výdavky zahŕňajú:

· hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy (Zákon č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom poistení“), Zákon č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z.z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o zdravotnom poistení“)
· ostatné paušálne výdavky vo výške max. 20 % z priamych mzdových nákladov pre projekt (stravné, pracovné pomôcky a odev, spotrebný a prevádzkový materiál, telekomunikačné poplatky a pod.) 
Celková výška oprávnených výdavkov v prípade zamestnania 2 členov MOPS  počas celej doby realizácie projektu predstavuje sumu max. 32 404,50 eur.
Rozpočet projektu:

	Rok
	Oprávnená výška  mzdových výdavkov (celková cena práce / 1 osoba)
	Počet zamestnancov
	Počet mesiacov
	Oprávnené mzdové výdavky spolu
	Paušálne výdavky spolu (20% z opr. mzdových výdavkov
	SPOLU

	2021
	   840,73 
	2
	4
	  6 725,84
	1 345,12 
	  8 070,96

	2022
	   921,73
	2
	11
	20 278,06
	4 055,48 
	24 333,54 

	SPOLU
	x
	x
	15
	27 003,90
	5 400,60 
	32 404,50 


Maximálna dĺžka realizácie projektu: 15 mesiacov

Realizácia projektu je v súlade s Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta Trnava na roky 2014-2023 s výhľadom do roku 2030, prioritná oblasť D Komunikácia, verejné služby a občan, opatrenie D.3.7 Bezpečné mesto.

_1112592579.unknown

