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Návrh uznesenia č. 1
Mestské zastupiteľstvo mesta Trnava po prerokovaní:

1. Berie na vedomie
plat primátora mesta Trnava, určený podľa § 3 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest, ktorý je 3,21– násobkom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve SR vyčíslenej na základe údajov ŠÚ SR za predchádzajúci kalendárny rok v súlade s § 4 tohto zákona.  

2. Schvaľuje

zvýšenie platu primátora mesta Trnava v súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest o  ........................... % s účinnosťou od  1. decembra 2018.
3. Ruší
uznesenie MZ č. 374/2016 zo dňa 12. apríla 2016.
Návrh uznesenia č. 2

Mestské zastupiteľstvo mesta Trnava po prerokovaní:

1.Schvaľuje

poskytnutie náhrady platu za nevyčerpanú dovolenku primátorovi mesta Trnava v súlade s § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest.
2. Ukladá
Mestskému úradu v Trnave

zabezpečiť s tým súvisiace náležitosti.
Termín: do 31.12.2018
Dôvodová správa
Primátorovi mesta podľa § 3 ods. 1 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších zmien a doplnkov patrí plat, ktorý je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky (ŠÚ SR) za predchádzajúci kalendárny rok a násobku podľa § 4 ods. 1 zákona. Plat sa zaokrúhľuje na celé euro nahor.
Priemerná mesačná mzda zamestnanca v národnom hospodárstve SR v roku v roku 2017  dosiahla výšku 954,- eur. Táto suma sa stala základom pre výpočet platu primátora v zmysle § 3 a 4 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest, podľa ktorých sa plat vypočíta ako 3,21 – násobok priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve SR za predchádzajúci rok na základe údajov ŠÚ SR, čo predstavuje sumu 3062 eur 34 centov.

Mestské zastupiteľstvo môže rozhodnutím tento plat v súlade s §4 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších zmien a doplnkov zvýšiť až o 60%.
Príloha:

· Uznesenie č. 374/2016 zo dňa 12. apríla 2016

Zároveň je potrebné doriešiť možnosť poskytnutia náhrady platu za nevyčerpanú dovolenku primátorovi. 

V zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest možno primátorovi poskytnúť náhradu platu za nevyčerpanú dovolenku, len ak nemohol vyčerpať dovolenku ani do konca budúceho kalendárneho roku a ak o tom rozhodlo mestské zastupiteľstvo.
Dôvod, pre ktorý primátor nemohol dočerpať svoju dovolenku je skutočnosť, že sa mu skončilo funkčné obdobie. V zmysle§ 13 ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. sa totiž funkčné obdobie primátora skončí zložením sľubu novozvoleného primátora. Z uvedeného vyplýva, že dovolenka primátora neprechádza do ďalšieho obdobia jeho funkcie- V praxi to znamená, že ak jeho funkčné obdobie končí a súčasne začína nové funkčné obdobie, jeho nárok na dovolenku sa posudzuje osobitne vo vzťahu ku končiacemu sa funkčnému obdobiu a osobitne vo vzťahu k začínajúcemu sa novému funkčnému obdobiu.
Takýto postup je rozhodovacou praxou súdov (rozsudok Krajského súdu Žilina sp. značka 7CoPr/4/2016 zo dňa 4.5.2016).
Pre možnosť poskytnutia náhrady platu za nevyčerpanú dovolenku primátorovi sa vyžaduje rozhodnutie zastupiteľstva, pričom sa toto rozhodnutie prijíma formou uznesenia, ktoré musí byť chválené nadpolovičnou väčšinou poslancov prítomných na zasadnutí uznášaniaschopného zastupiteľstva v zmysle ust. § 12 ods. 7 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení.
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