Informativna sprava o vysledkoch ukonéenych
a stave rozpracovanych kontrol od 2.4.2025 do 10.6.2025

Kontrola ¢. 4/2025
Kontrola dodrziavania zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v rozpoctovej organizacii Zariadenie pre seniorov, T. Vansovej 5, 917 01 Trnava.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2023 a 2024. Ciefom kontroly bolo preverit dodrZzanie
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti cestovnych nahrad, overenie
objektivneho stavu kontrolovanych skuto€nosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia. Kontrola bola uskuto¢nena v sulade so
zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov v dfioch

od 23.1.2025 do 17.3.2025 podla jednotlivych bodov kontrolného postupu:

1. Legislativna uprava a interné normy.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuctovania cestovnych prikazov
a jeho sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

3. Zakladna finan¢na kontrola podfa zakona o finanénej kontrole.

1. Legislativna uprava a interné normy

Problematika pracovnych ciest a poskytovania cestovnych nahrad je legislativne
upravena v zakone €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o cestovnych nahradach®) a v zakone ¢&. 311/2001 Z. z.
zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakonnik prace®). Zakon
o cestovnych nahradach a taktiez zakonnik prace neustanovuje formu spésobu vyslania
zamestnanca na pracovnu cestu a ani spésob urCenia podmienok pracovnej cesty.

Podfa ustanovenia § 57 ods. 1 zakonnika prace ,Zamestnavatel mdzZe
zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stuhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.*

Podla ustanovenia § 2 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Pracovna cesta
podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncCenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zékona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre riu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu c¢innosti do skoncenia tejto cesty."

Podla ustanovenia § 2 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zahrani¢na
pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty v zahraniCi vratane vykonu
prace v zahraniCi do skoncenia tejto cesty.”

Podla ustanovenia § 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach ,Pravidelné
pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Ak ide o zamestnancov, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. Ak ma
zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta



pobytu, méze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z
miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovnej ceste.”

Podfa ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty; mbze
urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.”

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b)  nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravne,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred
dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla urcenych
podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni,
a to kazdy tyzderni, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie
vSak za jeden mesiac.”

Podfla ustanovenia § 5 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri stravné za kazdy kalendarny deri pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
tymto zakonom. Suma stravného je uréena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v
kalendarnom dni, pricom &as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin.”

Podla ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
zamestnavatel stravné uréené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté rariajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne
poskytnutu veceru z urCenej sumy stravného pre Casové pasmo nad 18 hodin alebo
Z najvy$Sej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.“

Podlfa ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Ak sa
zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZije
motorové vozidlo, ktoré je cestnym vozidlom alebo traktorom (dalej len "vozidlo"), okrem
vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu

a) zakladna nahrada za kazdy aj zacaty kilometer jazdy a nahrada za

spotrebované pohonné latky alebo

b) nahrada za pouzitie vozidla podla odseku 12.°

Podla ustanovenia § 7 ods. 4 zdkona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri nahrada za spotrebované pohonné latky v sume zodpovedajucej sucinu jednotkovej
ceny pohonnej latky podla odseku 5 a spotreby pohonnych latok (dalej len "spotreba”)
podla odsekov 6 az 10 za kazdy aj zaCaty kilometer jazdy".

Podfa ustanovenia § 7 ods. 5 zakona o cestovnych nahradach ,Jednotkovu cenu
pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma suvislost' s pracovnou cestou. Ak zamestnanec nepreukaze jednotkovu cenu
pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky sa
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pouzije jednotkova cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu,
zistena Statistickym turadom Slovenskej republiky”

Podfla ustanovenia § 7 ods. 12 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
moézZe so zamestnancom pisomne dohodnut poskytnutie nahrady za pouZitie vozidla
v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; to neplati,

P G6

ak zamestnanec pouZije vozidlo na Ziadost zamestnavatela.

Podfa ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahraniCi; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel*.

Podfa ustanovenia § 11 ods. 2 zadkona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste méze zamestnavatel poskytnut nahradu preukazanych
vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto
poistil zamestnavatel*.

Podfla ustanovenia § 13 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deri zahrani¢nej pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej
mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej
pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom c¢as
trvania zahranicnej pracovnej cesty mimo tuzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na
casoveé pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c) nad 12 hodin.”

Podfla ustanovenia § 13 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach ,Ak zahrani¢na
pracovna cesta mimo tuzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladnej

sadzby stravného,

b) nad 6 hodin aZz 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo

zakladnej sadzby stravného,

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby

stravného.”

Podla ustanovenia § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste, ktora sa zacina a konci na uzemi Slovenskej republiky, je na vznik
naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu
slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a
odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hranicna kontrola,; §
15 nie je v tomto pripade dotknuty.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na nahrady podla tohto zakona do sumy
predpokladanych nahrad (dalej len "preddavok”) pri vyslani na zahrani¢nu pracovnu
cestu a pri vyslani do §tatu Eurépskej tnie.“ Dalej podla ustanovenia § 36 ods. 3 zakona
o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel mbze v pripade potreby poskytnut preddavok
Jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b)  na viacero pracovnych ciest zamestnanca.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut’ zamestnancovi pri vyslani na zahranicnu pracovnu cestu do
Clenskeého Statu eurozony alebo do ftretieho Statu a pri vyslani do Statu Eurdopskej tnie,
ktory je ¢lenskym Statom eurozony, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla ¢asu
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trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a casu a podmienok vyslania do Statu
Eurdpskej unie. V cudzej mene mbze zamestnavatel poskytnut’ preddavok alebo jeho
cast’ iba po dohode so zamestnancom pred zahranicnou pracovnou cestu do ¢lenského
Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pred vyslanim do Statu Eurdpskej tnie, ktory je
Clenskym Statom eurozény.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Preddavok na
stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim
ministerstva financii. Zamestnavatel sa v pripade potreby mdzZe so zamestnancom
dohodnut’ na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre
jJednotliva krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte
sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak pouZije referenény
vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna
cesta alebo ina skuto¢nost zakladajuca narok na stravné zacCala. Suma stravného sa urci
prepoctom hodnoty stravného v eurach na dohodnutu cudziu menu.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnanec je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skoCenia pracovnej cesty alebo inej
skuto¢nosti  zakladajucej narok na nahrady podla tohto zéakona predlozZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutocnost zakladajuca narok na
nahrady skoncena.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dra predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla
tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v
pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatela urcena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.”

Povinna osoba ma vypracovanu intern0 smernicu ,Smernicu o cestovnych
nahradach®, platnd od 1.5.2024 (dalej len ,Smernica“), ktorej cielom je zadefinovat
jednotny postup pri poskytovani cestovnych nahrad pri tuzemskych a zahrani¢nych
pracovnych cestach. Zavaznym spdsobom stanovuje postupy pri vyplateni cestovnych
nahrad vratane terminov vyuctovania a stanovenia prislusnej dokumentacie, definuje
povinnosti zamestnavatela, ale aj zamestnancov v kontexte so zakonom o cestovnych
nahradach.

Podfa ¢l. 4, bod 4.1. Smernice ak pouZije zamestnanec pri pracovnej ceste
sluzobné motorové vozidlo, nahrada cestovnych vydavkov mu nepatri. V pripade iného
spbésobu dopravy zamestnancovi patri:

- nahrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou, su to vydavky,
ktoré zamestnavatel v priebehu pracovnej cesty vynalozi na dopravu hromadnymi
dopravnymi prostriedkami (vlak, autobus, atd.), MHD alebo taxisluzbou.
Zamestnanec musi svoje naroky preukazat napriklad cestovnym listkom a
podobne. V pripade straty alebo zni€enia preukazatelného dokladu budu naklady
vypocitané sumou urCenou podla ceny cestovného listka, ktora platila v Case
uskutoCnenia pracovnej cesty. Preukazovanie prepravy je teda primarnou
povinnostou zamestnanca,
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- nahrada za pouzitie motorového vozidla, a to okrem motorového vozidla
zamestnavatela.

Podla &. 4, bod 4.2 Smernice ,Standardne zabezpeéuje ubytovanie na
pracovnych cestach ZpS. Nahradu vydavkov za ubytovanie mbéze ZpS priznat
zamestnancovi iba na zaklade dolozenej potvrdenky o uhrade ubytovania, pripadne
faktury alebo iného vyuctovacieho dokladu od FO a PO, kde je informacia o realizovanej
uhrade.”

Podfa €l. 6 Smernice:

1. ,Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni od skonéenia tuzemskej pracovnej
cesty predlozZit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
nahrad a vratit nevyuctovany preddavok,

2. zamestnanec je povinny do konca kalendarneho mesiaca od skoncenia
zahranicnej pracovnej cesty predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné
na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok,

3. pisomné doklady, sprava z pracovnej cesty a vyucltovanie pracovnej cesty je
zamestnanec povinny odovzdat na tlaive cestovny prikaz (vzor je uvedeny
v prilohe €. 1)°
K uvedenym dokladom je zamestnanec povinny dolozit napriklad cestovné

doklady, doklad o ubytovani, doklad o poskytnutej strave a iné doklady, ktoré preukazuju

potrebné vedlajSie vydavky, t. j. doklad o uhrade dialnicného poplatku, parkovného a iné.

Zariadenie pre seniorov ma povinnost do 10 pracovnych dni odo dria predlozenia

pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty a uspokojit naroky

zamestnanca. V tejto lehote su cestovné nahrady splatné.

Podla ¢l. 7 Smernice ,Zamestnanci pouZivaju na tuzemské aj zahranicné
pracovné cesty prednostne sluzobné motorové vozidla ZpS. Naklady spojené
s prevadzkou sluZzobného motorového vozidla na pracovnej ceste znaSa ZpS.
Zamestnanci mézu po dohode so zamestnavatelom pouZzit aj motoroveé vozidlo, ktoré
nie je sluzobnym motorovym vozidlom ZpS. Dohodou je schvalenie Ziadosti alebo
cestovného prikazu, kde je uvedena skutoCnost, Ze zamestnanec pouZije iné ako
sluZzobné motorové vozidlo ZpS. Zamestnancovi patri zakladna nahrada za kazdy aj
zacCaty kilometer jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky.”

Povinna osoba nemala vypracovanu intern0 smernicu upravujucu cestovné
nahrady za kontrolované obdobie do 1.5.2024.

Na zaklade vysSie uvedeného kontrolnd skupina odporuc¢a upravit internu
smernicu tak, aby bola v sulade so zakonom o cestovnych nahradach a zaroven
upravena na podmienky organizacie.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuétovania cestovnych prikazov a ich
sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

Kontrolna skupina si od povinnej osoby vyZiadala za kontrolované obdobie od
1.1.2023 do 31.12.2024 kompletnu dokumentaciu, ktora suvisela s predmetom kontroly.
Povinna osoba predloZila nasledovné doklady:

- obraty na ucte 512 — Cestovné, samostatne za rok 2023 a 2024,
- evidencie cestovnych prikazov, samostatne za rok 2023 a 2024,

- cestovné prikazy spolu s prislusnou dokumentaciou preukazujucou ich
vyuctovanie za rok 2023 a 2024,

- poistenie nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahranici,
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- internu smernicu o cestovnych nahradach.

V roku 2023 bolo v podmienkach povinnej osoby zrealizovanych 23 pracovnych
ciest, ktoré boli preukazané vystavenymi cestovnymi prikazmi €. 1/2023 — €. 23/2023. Na
zaklade predlozenych cestovnych prikazov (dalej len ,,CP“) mozno konStatovat, Ze v roku
2023 bolo zrealizovanych celkovo 12 tuzemskych pracovnych ciest a 11 zahraniCnych
pracovnych ciest, z ktorych zamestnancom vyplyval narok na vyplatenie cestovnych
nahrad. Cestovné nahrady boli zamestnancom vyplatené cez pokladniu vydavkovymi
pokladni¢nymi dokladmi (dalej len ,VPD").

Ugelom tuzemskych pracovnych ciest boli pracovné stretnutia, odborné poduijatia,
prednasky a workshopy zamerané na vzdelavanie zamestnancov v socialnej oblasti, Ci
teambuildingy. U&elom zahraniénych pracovnych ciest bola podla predloZenej
dokumentacie ucast na Il. roCniku Cesko-slovenskej konferencie ,Vicemérické dny
poskytovatelu socialnich sluZzeb®, ktora sa konala v Olomouci. Druhou zahrani¢nou
pracovnou cestou bola v ramci medzinarodnej spoluprace ucast na Jarmarku Domova
u rybnika, ktory sa konal v obci Viceméfice.

Nahrady vydavkov poskytovanych pri tuzemskych pracovnych cestach
a zahrani¢nych pracovnych cestach boli v roku 2023 zaucétované na ucte 512 — Cestovné
v celkovej vySke 2 072,14 eur.

Vystavené CP za rok 2023, na zaklade ktorych boli zamestnancom poskytnuté
cestovné nahrady, suviseli s tuzemskymi a zahraniCnymi pracovnymi cestami a su
uvedené v nasledovnej tabufke:

- Datum . . . Typ pracovnej Pocet’
P.¢ P Miesto vykonu prace vystavenych

realizacie cesty CP
1. 24.4.-26.4.2023 Podbanské Tuzemska 1
2. 4.5.-5.5.2023 Olomouc Zahrani¢na 8
3. 8.6.-9.6.2023 Rajecké Teplice Tuzemska 2
4. 21.6.2023 Holi¢ Tuzemska 1
5. 19.9.2023 Dolna Suca Tuzemska 1
6. 27.9.-30.9.2023 Myto pod Dumbierom Tuzemska 3
7. 201 $0120-23 Demanovska dolina Tuzemska 1
8. 7.12.-8.12.2023 Zilina Tuzemska 3
9. 18.12.-10.12.2023 Vicemerice Zahrani¢na 3
SPOLU 23

V roku 2024 bolo v podmienkach povinnej osoby zrealizovanych 41 pracovnych
ciest, ktoré boli preukazané vystavenymi CP. Na zaklade predlozenych CP mozno
konstatovat, Ze v roku 2024 bolo zrealizovanych celkovo 32 tuzemskych pracovnych
ciest a 9 zahraniCnych pracovnych ciest, z ktorych zamestnancom vyplyval narok na
vyplatenie cestovnych nahrad. Cestovné nahrady boli zamestnancom vyplatené VPD cez
pokladnu.

Ugelom tuzemskych pracovnych ciest boli pracovné stretnutia, konferencie, kurz
zakladov arteterapie, akreditovany kurz podvojného Gétovnictva pre obce, mesta, VUC
aich rozpoétové a prispevkové organizacie. Ugelom zahraniénej pracovnej cesty bola
ucast na lll. roCniku Cesko-slovenskej konferencie ,Viceméfické dny poskytovatelu
socialnich sluzeb®, ktora sa konala v Olomouci.
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Nahrady vydavkov poskytovanych pri  tuzemskych pracovnych cestach
a zahranicnych pracovnych cestach boli v roku 2024 zauctované na ucte 512 — Cestovneé
v celkovej vySke 4 369,91 eur.

Vystavené cestovné prikazy za rok 2024, na zaklade ktorych boli zamestnancom
poskytnuté cestovné nahrady, suviseli s tuzemskymi a zahrani€nymi pracovnymi cestami,

ktoré su uvedené v nasledovnej tabulke:

. Datum . . . Typ pracovnej Pocet’
P.¢ NP Miesto vykonu prace vystavenych

realizacie cesty CP
1. 20.2.2024 Bratislava Tuzemska 1
2. 21.3.-22.3.2024 PieStany Tuzemska 1

3. 5.4.-6.4.2024 Nova Bana Tuzemska 6

4. 2.5.-3.5.2024 Olomouc Zahrani¢na 9

5. 11.7.-12.7.2024 Senec Tuzemska 9

6. 27.9.2024 Brezova pod Bradlom Tuzemska 2

7. 131_,h1_21(')_24 Horny Smokovec Tuzemska 4
8. 19.8.-23.8.2024 Tren€in Tuzemska 1
9. 262.%1.21(.)-24 Vyhne Tuzemska 1

10. 17.9.-19.9.2024 Bratislava Tuzemska 7
SPOLU 41

Po navrate z pracovnej cesty bol zamestnanec Zariadenia pre seniorov (dalej len
.ZpS*) povinny do desiatich pracovnych dni odo dfia skonéenia pracovnej cesty predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie cestovnych nahrad a ZpS
malo povinnost do 10 pracovnych dni odo dfia predlozenia pisomnych dokladov vykonat
vyucCtovanie pracovnej cesty. Kontrolna skupina skontrolovala terminy predloZenia
pisomnych dokladov zo strany zamestnancov, potrebnych na vyuctovanie nahrad za
kontrolované obdobie a zistila, ze v 10 pripadoch v roku 2023 a v 6 pripadoch v roku
2024 bolo vyuctovanie predlozené po zakonom stanovenej lehote, t. j. az po uplynuti
lehoty 10 pracovnych dni. Uvedené zistenie sa tykalo CP ¢&. 4/2023 — CP ¢&. 11/2023, CP
¢. 14/2023, CP ¢&. 15/2023, CP ¢&. 3/2024/1, CP ¢&. 3/2024/2, CP &. 4/2024/1, CP ¢.
4/2024/2, CP €. 5/2024/1, CP ¢&. 5/2024/2. Na zaklade uvedenej skuto€nosti kontrolna
skupina kon$tatuje, Ze povinna osoba nepostupovala v sulade s ustanovenim § 36 ods.
7 zakona o cestovnych nahradach. — KZ ¢. 1
Kontrolné zistenie €. 1: Zamestnanci povinnej osoby v 16 pripadoch predloZili pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie nahrad po zakonom stanovenej lehote 10 pracovnych
dni odo drnia skonCenia pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36
ods. 7 zakona o cestovnych nahradach.

V jednom pripade, ktory suvisel so zahrani¢nou pracovnou cestou, v ramci ktorej
sa zamestnanec ZpS zucastnil na konferencii v Olomouci (CP €. 3/2023), boli pisomné
doklady = zamestnancom predloZzené oden neskdér, ako boli vyultované
zamestnavatelom, t. j. zamestnanec predloZil podpisané tlacivo ,Vyuctovanie pracovnej
cesty” a tlaCivo ,Sprava zo zahrani¢nej pracovnej cesty“ dia 17.5.2023 a zamestnavatel
vykonal vyuctovanie dna 16.5.2023, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods.
8 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 2
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Kontrolné zistenie €. 2: Vjednom pripade boli pisomné doklady zamestnancom
predloZzené o defi neskdr, ako boli vyuctované zamestnavatefom ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach.

Zakon o cestovnych nahradach uklada zamestnavatelovi povinnost ur€it pred
pracovnou cestou zamestnancovi podmienky pracovnej cesty, a to miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, dobu trvania, spésob dopravy a miesto ukoncenia
pracovnej cesty. Zamestnavatel je to povinny urcit pisomne. V podmienkach povinnej
osoby vysiela zamestnanca na pracovnu cestu riaditefka ZpS, ktora nasledne urci
podmienky pracovnej cesty. UrCenie podmienok pracovnej cesty bolo vykonané
prostrednictvom vyplneného CP. Kontrolna skupina skontrolovala nalezitosti vSetkych CP
a konStatovala, Ze povinna osoba pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu pisomne
ur€ila miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej
cesty a miesto skonCenia pracovnej cesty. V8 CP suvisiacich s uskutoCnenymi
pracovnymi cestami vroku 2023 av7 CP suvisiacich s uskutonenymi pracovnymi
cestami v roku 2024 zamestnavatel neurcil pisomne spdsob dopravy, ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 3
Kontrolné zistenie €. 3: V 15 CP suvisiacich s tuzemskymi aj zahrani€nymi pracovnymi
cestami zamestnavatel neurCil pisomne spésob dopravy, ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Povinna osoba ma vyuctovanie pracovnych ciest upravené aj v internej Smernici
platnej od 1.5.2024, podla ktorej je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi
pisomné doklady, spravu z pracovnej cesty a vyuctovanie pracovnej cesty na tlaCive CP.
Pri kontrole bolo zistené, Ze pri CP &€. 15/2024, CP ¢&. 16/2024, CP ¢&. 17/2024, CP
€. 18/2024 a v CP €. 23/2024 absentovala ,,Sprava z pracovnej cesty”, o nebolo v sulade
s €l. 6 bod 3 Smernice. — KZ €. 4
Kontrolné zistenie €. 4: Pri vyuctovani pracovnej cesty v5 pripadoch absentovala
~Sprava z pracovnej cesty”, €o nebolo v sulade s ¢l. 6 bod 3 Smernice.

Kontrolna skupina preverila aj schvalovaci proces a vyuctovanie pri vyslani
Statutara povinnej osoby na pracovnu cestu. Z predloZzenych dokladov bolo zrejmeé, ze
pred uskutoCnenie tuzemskej a zahraniCnej pracovnej cesty bol na prednej strane CP
udeleny suhlas primatora mesta, ktory sucCasne svojim podpisom potvrdil aj nasledné
vyuctovanie predmetnej pracovnej cesty.

Zakon o cestovnych nahradach umoznuje zamestnancom pri vyslani na pracovnu
cestu pouZit vlastné motorové vozidlo, ak sa na tom so zamestnavatelom pisomne
dohodli, ¢o znamenda, Ze zamestnavatel nembze zamestnancovi pouzitie vlastného
motorového vozidla jednostranne nariadit a zamestnanec neméze vozidlo pouzit
svojvolne.

Pre ucely kontroly bola kontrolnej skupine predlozena ,Dohoda o pouzivani
vlastného motorového vozidla na pracovné cesty na rok 2021“ (dalej len ,Dohoda®)
Statutara povinnej osoby, uzatvorena s mestom Trnava. Dohoda bola uzatvorena na
dobu ur¢itu, s u€innostou od 11.10.2021. Aj napriek tomu, Ze v nazve Dohody je uvedeny
rok 2021, podla &l. IV. Dohody ,Uéinnost dohody konéi driom skonéenia pracovného
pomeru Zamestnanca“.

Na zaklade vysSSie uvedeného kontrolna skupina odporuca povinnej osobe
odstranit formalny nedostatok v ndzve Dohody o pouzZivani vlasthého motorového
vozidla.
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Podfa Smernice platnej od 1.5.2024 sa dohodou rozumie schvalenie ziadosti
alebo CP, kde je uvedena skutoCnost, Ze zamestnanec pouzije iné ako sluzobné
motorové vozidlo ZpS.

Kontrolou bolo zistené, Ze okrem Statutara povinnej osoby vyuzivali pri vyslani na
tuzemsku a zahranic¢nu pracovnu cestu vlastné motorové vozidlo aj niektori zamestnanci.
Suhlas s pouzitim takéhoto vozidla bol udelovany Statutarom povinnej osoby pisomne,
a to ako sucast’ CP, priamo na prednej strane.

Kontrolna skupina do buducnosti odpori¢a povinnej osobe uzatvorenie
samostatnych pisomnych dohdd s jednotlivymi zamestnancami o pouzivani sukromného
motorového vozidla na pracovné ucely, kde zaroven Specifikuje podmienky jeho
pouZzivania.

Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien
pohonnych latok prepocitanych podfa spotreby pohonnej latky uvedenej v technickom
preukaze vozidla. Cena pohonnej latky pri pouZiti vlastného motorového vozidla bola vo
vSetkych pripadoch preukazana dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je zrejma
suvislost' s pracovnou cestou.

Kontrolou cestovnych nahrad (zakladnych nahrad za najazdené kilometre
a nahrad za spotrebované pohonné latky) pri pouzivani vlastného motorového vozidla
bolo zistené, ze pri niektorych CP bola ich vySka vypocitana nespravne, t. j. bola pouzita
nespravna hodnota spotreby pohonnej latky. Vo viacerych pripadoch boli cestovné
nahrady pocitané z hodnoty spotreby pohonnej latky 71/100km, ale podfa udajov
z predlozeného technického preukazu bola spotreba motorového vozidla 6,91/100km,
napr. CP €. 2/2023, CP ¢&. 13/2023, CP ¢&. 16/2023, CP ¢&. 17/2023, CP €. 18/2023.

V CP ¢. 15/2023 boli cestovné nahrady pocitané z hodnoty 5,91/100km, ale
v predlozenom technickom preukaze bola hodnota spotreby motorového vozidla
4,91/100km. — KZ €. 5.

Kontrolné zistenie €. 5: Pri vypocte cestovnych nahrad nebola v niektorych pripadoch
pouzita spravna hodnota spotreby pohonnej latky uvedena v technickom preukaze, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach.

V roku 2023 bolo zrealizovanych celkovo 11 a v roku 2024 bolo zrealizovanych
9 zahrani¢nych pracovnych ciest, ktoré boli dolozené 20 CP. VSetky CP sa tykali
zahraniénych pracovnych ciest v Ceskej republike. V ramci uvedenych CP kontrolna
skupina preverila zakonné nalezitosti:
- vzniku naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene, pri
ktorych je rozhodujuci €as prechodu slovenskej Statnej hranice,

- kontrolu preddavkov poskytnutych zamestnancom pri vyslani na zahrani¢nu
pracovnu cestu,

- kontrolu poistenia nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahrani¢i,

- referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou

alebo Narodnou bankou Slovenska.

Vo vsetkych CP suvisiacich so zahrani€nou pracovnou cestou za celé

kontrolované obdobie chybal udaj preukazujuci €as prechodu slovenskej Statnej hranice,
ktory je rozhodujuci pre vznik naroku na nahrady, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 16
ods. 2 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 6.
Kontrolné zistenie €. 6: Vo v3etkych CP suvisiacich so zahrani€nymi pracovnymi
cestami nebol nepreukazany C€as prechodu slovenskej Statnej hranice, ktory je
rozhodujuci pre vznik naroku na nahrady pri zahraniCnej pracovnej ceste, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach.
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Pri kontrole poskytovania preddavkov do sumy predpokladanych nahrad pri
vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu bolo z predloZzenych dokladov
zistené, ze trom zamestnancom, ktori sa zucCastnili Jarmoku Domova u rybnika —
Vicemefice a ktory sa konal v drioch 8.12.2023 - 10.12.2023 nebol poskytnuty preddavok
(CP €. 21/2023, CP ¢&. 22/2023, CP ¢&. 23/2023).

K 17 CP bol v priebehu kontroly dolozeny VPD, preukazujuci vyplatenie
preddavku, z toho v 3 pripadoch (CP €. 12/2024, CP ¢&. 13/2024 a CP ¢&. 14/2024) bol
nevyuctovany preddavok vrateny. Kontrolou terminu vyhotovenia uvedenych VPD bolo
zistené, ze vo vSetkych pripadoch neboli preddavky zamestnancom poskytnuté pred
nastupom na zahraninu pracovnu cestu, ale az po jej skonCeni v deni vykonania
vyuctovania. Napriklad v pripade VPD ¢&. 228 preukazujucom vyplatenie preddavku k CP
C. 6/2024, kedy zahranicna pracovna cesta skonCila 3.5.2024, ale datum vystavenia
predmetného VPD €. 228 bol 22.5.2024.

Na zaklade vysSie uvedenych skutoCnosti kontrolna skupina konStatuje, ze
preddavok do sumy predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu
pracovnu cestu nebol poskytnuty vo vSetkych 20 pripadoch.

SucCasne bolo zistené, Ze na niektorych VPD je datum vyplatenia preddavku
rozdielny v porovnani s datumom vyplatenia preddavku uvedenom priamo na CP.
Napriklad pri u€asti na zahrani¢nej pracovnej ceste v Olomouci od 4.5.2023 do 5.5.2023
bol poskytnuty preddavok vo vyske 90,00. Na CP ¢&. 3/2023 bol uvedeny datum
vyplatenia preddavku dna 3.5.2023, ale na VPD ¢. 182 bol datum vystavenia 5.5.2023,
t. j. po skonCeni pracovnej cesty.

Kontrolna skupina z dévodu, aby boli vSetky udaje v dokladoch po formalnej
stranke spravne uvedené a nepdsobili zmatoéne, odporu€a povinnej osobe do
buducnosti dokladnejSie pristupovat ku kontrole zakladnych udajov uvadzanych na
dokladoch a zabezpecCit ich vzajomny sulad.

Kontrolné zistenie ¢. 7: V 20 pripadoch nebol poskytnuty preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kazda pokladni¢na operacia je pred vyplatenim schvalena Statutarom povinnej
osoby - riaditelkou. Kontrolou bolo zistené, Ze vSetky VPD suvisiace s vyplatenim
cestovnych nahrad prinaleziacich riaditelke, fiou boli zaroven aj schvalené.

Povinna osoba ma vypracovany ,Vnuatorny predpis pre obeh uctovnych dokladov
a financné operacie” ucinny od 9.10.2021 (dalej len ,vndtorny predpis®).

V €l. 7 bod 5 vnutorného predpisu, ktory upravuje pokladni¢né doklady je uvedené,
ze riaditelka RO preveri vecnu spravnost pokladni¢nych dokladov a pripustnost
pokladni¢nej operacie.

V ¢l. 11 vnuatorného predpisu, ktory upravuje cestovné nahrady, je uvedené, Ze
evidenciu vydanych CP RO vykonava osobitne pokladnicka/skladnicka, ktora zodpoveda
za evidenciu.

V suvislosti s riadnym chodom organizacie a pruznym zabezpeCovanim cinnosti
bolo prijaté ,,Opatrenie ¢. 02/0/2024“ zo dna 11.11.2024 na zastupovanie zamestnancov
na pozicii veducich usekov, pokladni¢nej agende a pri sluzbe poziiavanie pomocok.

Kontrolnej skupine bolo predlozené ,Poverenie zastupovanim®, platné od
1.7.2024, v ktorom Statutar povinnej osoby poveruje zastupcu, aby ho zastupoval pocas
svojej nepritomnosti v plnom rozsahu okrem konania v pracovno-pravnych vztahoch.

V ani jednom z vysSie uvedenych dokumentov nie je definované zastupovanie
Statutara povinnej osoby v pripade schvalovania pokladniénych operacii v pripade, kedy
je on sam prijemcom pefnazného plnenia.

Strana 10 z 86



Na zaklade uvedeného kontrolna skupina do buducnosti odporidca upravit
zastupovanie Statutara povinnej osoby v pripadoch schvalovania pokladni¢nych operacii
v internom predpise, resp. poverit zodpovedného zamestnanca za jeho zastupovanie.

Zamestnancovi vyslanému na zahraniénu pracovnu cestu patri aj nahrada
preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranici, ak
sa zamestnanec poistil sam. Pri kontrole nebolo preukazané poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahrani€i v 4 pripadoch, t. j. CP ¢&. 2/2023, CP ¢&. 21/2023, CP
€. 22/2023 a CP ¢. 23/2023, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 11 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach. — KZ €. 8.

V dalSich 16 pripadoch vyslania zamestnancov na pracovné cesty do zahranicCia
bolo preukazané poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahraniCi v sulade
s ustanovenim § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 8: V 4 pripadoch nebolo preukazané poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahranici, o nebolo v sulade s ustanovenim § 11 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v eurach na

cudziu menu a naopak pouzije referencny vymenny kurz ur€eny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu
v mesiaci, v ktorom sa zahraniCna pracovna cesta alebo ina skutoCnost zakladajuca
narok na stravné zacala. Kontrolna skupina skontrolovala vypocet cestovnych nahrad
vyuctovanych pri 20 CP (11 v roku 2023 a 9 v roku 2024), pri ktorych bolo miesto vykonu
prace v Ceskej republike. Vo v8etkych pripadoch neboli pri prepoéte sumy stravného
pouzité kurzy cudzej meny (CZK) vodi euru platné k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa
zahrani¢na pracovna cesta uskutocCnila, o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6
zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 9.
Kontrolné zistenie €. 9: V 20 pripadoch neboli pri prepo¢te sumy stravného pouzité
kurzy cudzej meny (CZK) voci euru platné k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa
zahrani¢na pracovna cesta uskutocCnila, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6
zakona o cestovnych nahradach.

Vzhfadom k absencii dokladov preukazujucich €as prechodu slovenskej Statnej
hranice a nespravne urenému referenénému vymennému kurzu, ktoré su rozhodujuce
pre vznik naroku na nahrady a pri ich prepocte, nebolo mozné skontrolovat, ¢i vyska
nahrad poskytnutych zamestnancom pri u€asti na zahrani¢nych pracovnych cestach bola
v sulade so zakonom o cestovnych nahradach, a to vo vSetkych 20 pripadoch.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vydalo Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 368/2023 Z.z.
o sumach stravného, ucinné od 1.10.2023 do 31.8.2024 (dalej len ,Opatrenie MPSVR
SRY).

Podfa ustanovenia § 1 Opatrenia MPSVR SR ,,Sumy stravného pre ¢asové pasma
su:

a) 7,80 eura pre casové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 11,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

c) 17,40 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.”

Zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu prinalezi prisluchajuca vyska
stravného. Kontrolna skupina skontrolovala vySku vyplateného stravného pre jednotlivé
Casoveé pasma pri 12 tuzemskych pracovnych cestach v roku 2023 a 17 tuzemskych
pracovnych cestach v roku 2024 a zistila nasledovné:
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- v 11 CP nebol uvedeny spdsob stravovania, t. j. ¢i bola zamestnancovi
poskytnuta strava v ramci pracovnej cesty, v danych pripadoch teda nebolo
mozné skontrolovat, ¢i mal zamestnanec narok na stravné, alebo nie,

- v 2 CP nevznikol narok na vyplatenie stravného,

- v 8 pripadoch bolo stravné zabezpeCené vramci konferencie, alebo
pracovného stretnutia,

- v 6 pripadoch boli nahrady za stravné poskytnuté v sulade s ustanovenim § 1
Opatrenia MPSVR SR,
- Vv CP €. 19/2023 a CP 20/2023 neboli nahrady za stravné vypocitané podla
sum stravného pre jednotlivé cCasové pasma v sulade s ustanovenim
§ 1 Opatrenia MPSVR SR. - KZ €. 10
Kontrolna skupina do buducnosti odporiu¢a pri uCasti na tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych cestach vyznacovat na CP spbsob stravovania a jeho vySku
v zavislosti od dizky trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni.
Kontrolné zistenie €. 10: V 2 pripadoch neboli ndhrady za stravné vypocitané podla
sum stravného pre jednotlivé Casové pasma v sulade s ustanovenim § 1 Opatrenia
MPSVR SR.

Kontrolna skupina preverila polozky, ktoré povinna osoba zauctovala v roku 2024
na ucte 512 — Cestovné.

Prvou vybranou polozkou bola faktura od dodavatela MM Hotel s.r.o., Bratislavska
2207/73, 903 01 Senec, interné Cislo faktury 486, vo vyske 590,80 eur, ktorej predmetom
bolo ubytovanie v Hoteli Koliba Senec v termine od 11.7.2024 do 12.7.2024. Z dokladov
priloZzenych k predmetnej fakture (cenova ponuka, objednavka, e-mailova komunikacia)
bolo zrejmé, Ze iSlo o tuzemsku pracovnu cestu, ktorej sa zuc€astnilo 9 osdb. V cene
ubytovania boli zapocCitané aj ranajky pre 9 oséb vo vySke 90,00 eur. Medzi predlozenymi
dokladmi sa nachadzalo len jedno vyuctovanie pracovnej cesty, kedy boli zamestnancovi
vyplatené nahrady vo vyske 25,24 eur, t. j. CP €. 15/2024. Kontrolnej skupine bolo
v priebehu kontroly dolozenych aj zvySnych 8 CP, podla ktorych zamestnancom
z pracovnej cesty nevznikli ziadne nahrady. Predmetné CP neboli ocislované,
ani zaevidované v evidencii CP za rok 2024. Vo vSetkych 8 CP zamestnavatel neurcil
pisomne spésob dopravy, &im nebola dodrZzana zakonom stanovena povinnost
vyplyvajuca z ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach. — KZ ¢. 3.
Kontrolné zistenie €. 3: V8 CP suvisiacich stuzemskymi pracovnymi cestami
zamestnavatel neurcil pisomne spb6sob dopravy, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 3
ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach.

Dalej bola na Uéte 512 — Cestovné zauétovana faktira od dodavatela TATRA
UNITED CORPORATION, a.s., Namestie 1. maja 5, 811 06 Bratislava, interné Cislo
faktury 839, vo vyske 1 255,00 eur, ktorej predmetom bolo poskytnutie sluzieb v hoteli
Rozalka v termine od 17.9.2024 do 19.9.2024. Sluzbami sa podla fakturovaného plnenia
rozumie poskytnutie ubytovania vo vySke 641,00 eur, miestny poplatok vo vyske 10,00
eur, no show vo vyske 30,00 eur, reStauracné sluzby vo vySke 374,60 eur a prenajom
priestorov vo vyske 200,00 eur.

Podla ustanovenia § 8 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (dalej len
,Zzékon o uétovnictve*) ,Uctovné jednotka je povinna viest uétovnictvo sprévne, Upine,
preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim trvalost uctovnych zaznamov.*

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vydalo Opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo dia 12. 12. 2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre obce, vysSie uzemné
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celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (dalej len
,Opatrenie MF SR").

Podfla ustanovenia § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR ,Na ucte 512 — Cestovné sa
uctuju nahrady vydavkov poskytované pri tuzemskych pracovnych cestach
a zahranicnych pracovnych cestach podla osobitného predpisu a iné nahrady
poskytované ako pri pracovnej ceste”.

Podfa ustanovenia § 59 ods. 5 Opatrenia MF SR ,Na ucte 5618 — Ostatné sluzby
sa uctuju vsetky ostatné externé sluzby, ktoré svojim charakterom nepatria na iné ucty
uctovej skupiny 51 — Sluzby".

K predmetnej fakture neboli prilozené ziadne CP, preukazujuce ucast na
pracovnej ceste. V priebehu kontroly bolo kontrolnej skupine doloZzenych 7 CP
zamestnancov povinnej osoby za obdobie od 18.9.2024 do 19.9.2024. Tak ako
v predchadzajucom pripade, podla udajov z predlozenych CP zamestnancom nevznikli
z pracovnej cesty Ziadne nahrady a tiez predmetna faktura nebola sucastou zuctovania
pracovnej cesty v Zziadnom z dodato¢ne predlozenych CP.

Kontrolna skupina na zaklade vySSie uvedenych skutoCnosti konStatovala

nespravne zauctovanu fakturu od dodavatela TATRA UNITED CORPORATION, a.s. na
ucte 512 — Cestovné, namiesto zauctovania na ucet 518 — Ostatné sluzby, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve a su€asne s ustanovenim § 59
ods. 3 Opatrenia MF SR.
Kontrolné zistenie €. 11: Povinna osoba nespravne zauctovala fakturu od dodavatela
TATRA UNITED CORPORATION, a.s. vo vyske 1 255,00 eur na ucte 512 - Cestovné, ¢o
nebolo vsulade sustanovenim § 8 ods. 1 zakona o ultovnictve a suCasne
s ustanovenim § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR.

Predmetnych 7 CP nebolo ocislovanych a zaevidovanych v evidencii CP za rok
2024. Zamestnavatel v nich neurCil pisomne spdsob dopravy, ¢im nebola dodrZzana
zakonom stanovena povinnost vyplyvajuca zustanovenia § 3 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach. — KZ €. 3.
Kontrolné zistenie ¢. 3: V7 CP suvisiacich stuzemskymi pracovnymi cestami
zamestnavatel neurcil pisomne spbésob dopravy, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 3
ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Z dovodu chybajuceho Cislovania niektorych CP a su€asne ich absencii v evidencii
CP kontrolna skupina odporuca dosledné vedenie takejto evidencie, ¢im povinna osoba
zabezpedi prehladnost, transparentnost’ a aj kontrolu procesu povolovania, schvalovania
a vyuctovania pracovnych ciest.

E-mailovou komunikaciou zo dnfa 19.2.2025 bol povinnou osobou zaslany
tabulkovy rozpis, v ktorom bol uvedeny menny zoznam uc€astnikov aim poskytnuté
ubytovanie a strava poskytnuta v jednotlivych drioch, t. j. za obdobie od 17.9.2024 do
19.9.2024. Z predmetného tabulkového rozpisu vyplyva, Ze predmetnej pracovnej cesty
sa zucastnila riaditelka povinnej osoby, ale jej CP ku kontrole predlozeny nebol.

Na zaklade uvedeného kontrolna skupina konstatuje, Ze v uvedenom pripade
nebolo pisomne uréené miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as
trvania, sposob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s § 3
ods. 1 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 12
Kontrolné zistenie €. 12: V 1 pripade nebolo pisomne urCené miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s § 3 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach.
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Podfla ustanovenia § 9 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel, ktory nie
Jje rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou okrem prispevkovej
organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$Si ako prispevok zriadovatela, a zamestnavatel, ktory je obcou alebo
vy8Sim uzemnym celkom, ak su zamestnanci obce alebo vysSieho uzemného celku
odmeriovani podla osobitného predpisu, méze poskytovat zamestnancom aj iné nahrady
suvisiace s pracovnou cestou, s do¢asnym pridelenim, s vyslanim do statu Europskej
unie, so vznikom pracovného pomeru, s vykonom prace v zahrani¢i a s cestou
v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spat a vy8sie nahrady, ako ustanovuje tento zakon.
Zamestnavatel mdézZe poskytovanie tychto nahrad dohodnut v kolektivnej zmluve,
v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode alebo ich urcit vo vnutornom predpise.”

Kontrolou bolo zistené, Ze okrem ranajok vo vySke 90,00 eur poskytnutych v ramci
ubytovania sa zamestnanci stravovali a obCerstvovali v reStauracii hotela, o vSak nebolo
suCastou objednanych sluzieb hotela. Suma za kontumaciu za zamestnancov v
reStauracii bola uhradena povinnou osobu. Zariadenie pre seniorov je rozpoctovou
organizaciou a v zmysle zakona o cestovnych nahradach poskytuje zamestnancom
vyslanym na pracovné cesty stravné v zmysle uvedeného zakona. V danom pripade
patrilo zamestnancom stravné vypoclitané v sulade s § 5 zakona o cestovnych
nahradach.
Kontrolné zistenie €. 13: Povinna osoba ako rozpocltova organizacia uhradila
vyuctovanie konzumacie zamestnancov v restauracii, ¢im im poskytla vysSie nahrady za
stravné ako umoznuje zakon o cestovnych nahradach, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim
§ 9 zakona o cestovnych nahradach.

Na zaklade vykonanej kontroly kontrolna skupina odporuca zabezpecit zaskolenie
zodpovednych zamestnancov v oblasti cestovnych nahrad.

3. Zakladna financ¢na kontrola

Podla ustanovenia § 7 ods. 1 zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o finan¢nej kontrole*). ,Zakladnou finanénou kontrolou je organ verejnej
spravy povinny overovat vzdy sulad kazZdej financnej operacie alebo jej Casti so
skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprioch riadenia.”

Podla ustanovenia § 7 ods. 2 zdkona o finan¢nej kontrole: ,Zakladnu financnu
kontrolu vykonava Statutarny organ organu verejnej spravy alebo nim ureny veduci
zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné
obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné cinnosti podfa povahy finanénej
operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy. Ak je
organom verejnej spravy obec a nembze zabezpecit' vykonanie zakladnej finanénej
kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zakladnu financnu kontrolu starosta a aspori
jedna ina fyzicka osoba, ktoru schvaluje obecné zastupitel'stvo uznesenim.*

Podfa ustanovenia § 7 ods. 3 zakona o finan€nej kontrole: ,Osoby podla odseku
2 vykonavajuce zakladnu financént kontrolu potvrdzuju na doklade sutvisiacom
s finanénou operaciou alebo jej ¢astou sulad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4
uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finanénej
kontroly a uvedenim vyjadrenia, Ci

a) finanénu operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo financnej operacii alebo jej Casti mozZno pokraCovat’ alebo nemoZno

pokracovat alebo
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c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné
vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej cast’ uz vykonala.“

V zmysle Metodického usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii
SR ¢. MF/006646/2022-1411 platného od 22.9.2022 k financnej kontrole vykonavanej
podlfa zakona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v z. n. p. (dalej len ,metodické usmernenie MF SR*) sa podla
charakteru finan¢nej operacie pri potvrdzovani vykonania zakladnej finan¢nej kontroly
uvedie jedno z vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativnhom variante) vzhladom na
zisteny sulad/nesulad overovanej financénej operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami
podla ustanovenia § 6 ods. 4 zakona o financnej kontrole, resp. v praxi sa mézu na
krycom liste uviest vSetky vyjadrenia a vySkrtnu sa tie, ktoré su irelevantné vzhladom na
vykonaneé overenie.

Pre samotné overenie zakladnou finan¢nou kontrolou je podstatné najma vecné
zameranie, t. j. Ci finanCna operacia alebo jej Cast je naozaj v sulade so suvisiacimi
skuto€nostami podla § 6 ods. 4 zakona o finan&nej kontrole, €i je hospodarna, efektivna,
ucinna a ucelna a Ci je mozné financnu operaciu alebo jej Cast' realizovat. Potvrdenie
vykonania zakladnej finan¢nej kontroly, t. j. overenie suladu finan&nej operacie alebo jej
Casti so skutoCnostami podla § 6 ods. 4, formou uvedenia relevantného vyjadrenia
predstavuje len vonkajSiu formu vykonaného overenia a deklarovania zodpovedného
zamestnanca za suladnost financnej operacie alebo jej Casti.

Povinna osoba ma vypracovanu internd smernicu ,Smernica pre vykon finanénej
kontroly”, platnt od 15.1.2024, ktora upravuje zakladné pravidla a ciele finanénej kontroly
a zodpovednost pri vykonavani financnej kontroly vo vSetkych stuprioch riadenia podla
Organiza¢ného poriadku.

Kontrolna skupina skontrolovala vykonavanie zakladnej finanénej kontroly na
vybranych dokladoch za obdobie rokov 2023 a 2024, t. j.:

- na vSetkych CP,

- na VPD suvisiacich s vyplatenim preddavku pri vyslani zamestnancov na
zahrani¢nu pracovnu cestu,

- na VPD vo faze vyuctovania,
- na vystavenych platobnych poukazoch pri Uhrade faktur.

Kontrolou CP bolo zistené, Ze povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu
kontrolu pred schvalenim pracovnej cesty na ziadnom CP za rok 2023 a rok 2024, t. j.
pred vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu, &im nepostupovala v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Kontrolné zistenie €. 14: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu pred
schvalenim pracovnej cesty na ziadnom CP za rok 2023 a 2024, ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

V roku 2023 bolo vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly vyznacené na dokladoch
suvisiacich s prislusnou finan€nou operaciou, t. j. na VPD suvisiacich s vyplatenim
preddavku pri vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu, na VPD vo faze
vyuctovania, na platobnych poukazoch pri Uhrade faktar. Povinnd osoba pri
uskuto€niovani zakladnej finanénej kontroly vyznacovala vSetky z 3 moznych vyjadreni (v
jeho pozitivnom alebo negativhom variante), ale nevyciarkla irelevantné vyjadrenia
vzhladom na vykonané overenie, ¢o nebolo v sulade s Metodickym usmernenim MF SR.
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Kontrolné zistenie €. 15: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej financnej kontroly
v zmysle zakona o finan¢nej kontrole v roku 2023 nepostupovala v sulade s Metodickym
usmernenim MF SR.

V roku 2024 bolo vykonanie zakladnej financnej kontroly vyznacené na dokladoch
suvisiacich s prislusnou finanénou operaciou, sucCasne boli uvedené zakonom
predpisané nalezitosti a vyjadrenia. Povinna osoba pri uskutoChovani zakladnej financnej
kontroly vyznacCovala jedno z 3 moznych vyjadreni (v jeho pozitivhom alebo negativnom
variante), a vyCiarkla irelevantné vyjadrenia, o bolo v sulade so zakonom o financne;j
kontrole a Metodickym usmernenim MF SR.

Vzhfadom k vyplacaniu preddavkov pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu
pracovnu cestu v Case skonCenia pracovnej cesty a nie pred uskutoCnenim pracovnej
cesty avzhladom k vySSie uvedenym kontrolnym zisteniam bolo kons$tatované, Ze
zakladna finan¢na kontrola vykazovala znaky formalnosti.

Zistené nedostatky

Kontrolné zistenie €. 1: Zamestnanci povinnej osoby v 16 pripadoch predloZili pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie nahrad po zakonom stanovenej lehote 10 pracovnych
dni odo drnia skon&enia pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36
ods. 7 zadkona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 2: Vjednom pripade boli pisomné doklady zamestnancom
predloZzené o defi neskor, ako boli vyuctované zamestnavatefom ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 3: V 30 CP suvisiacich s tuzemskymi aj zahraniCnymi pracovnymi
cestami zamestnavatel neurCil pisomne spdsob dopravy, C€o nebolo v sulade
s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 4: Pri vyuctovani pracovnej cesty v5 pripadoch absentovala
.Sprava z pracovnej cesty”, €o nebolo v sulade s €l. 6 bod 3 Smernice.

Kontrolné zistenie €. 5: Pri vypocte cestovnych nahrad nebola v niektorych pripadoch
pouzita spravna hodnota spotreby pohonnej latky uvedena v technickom preukaze, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 6: Vo vSetkych CP suvisiacich so zahrani€nymi pracovnymi
cestami nebol nepreukazany cCas prechodu slovenskej Statnej hranice, ktory je
rozhodujuci pre vznik naroku na nahrady pri zahraniCnej pracovnej ceste, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 7: V 20 pripadoch nebol poskytnuty preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahraniCnu pracovnu cestu, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie ¢. 8: V 4 pripadoch nebolo preukazané poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahranici, o nebolo v sulade s ustanovenim § 11 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 9: V 20 pripadoch neboli pri prepo¢te sumy stravného pouzité
kurzy cudzej meny (CZK) vodli euru platné k prvému diu v mesiaci, v ktorom sa
zahrani¢na pracovna cesta uskutocCnila, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6
zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 10: V 2 pripadoch neboli ndhrady za stravné vypocitané podla
sum stravného pre jednotlivé Casové pasma v sulade s ustanovenim § 1 Opatrenia
MPSVR SR.
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Kontrolné zistenie ¢. 11: Povinna osoba nespravne zauctovala fakturu od dodavatela
TATRA UNITED CORPORATION, a.s. vo vyske 1 255,00 eur na ucte 512 - Cestovné, ¢o
nebolo vsulade sustanovenim § 8 ods. 1 zakona o ultovnictve a suCasne
s ustanovenim § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR.

Kontrolné zistenie €. 12: V 1 pripade nebolo pisomne urCené miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skonc€enia
pracovnej cesty, €o nebolo v sulade s § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.
Kontrolné zistenie €. 13: Povinna osoba ako rozpocltova organizacia uhradila
vyuctovanie konzumacie zamestnancov v restauracii, ¢im im poskytla vysSie nahrady za
stravné ako umoznuje zakon o cestovnych nahradach, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim
§ 9 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 14: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu pred
schvalenim pracovnej cesty na Ziadnom CP za rok 2023 a 2024, ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o financnej kontrole.

Kontrolné zistenie €. 15: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej financnej kontroly
v zmysle zakona o finan¢nej kontrole v roku 2023 nepostupovala v sulade s Metodickym
usmernenim MF SR.

Odporucania na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

Ku kontrolnému zisteniu €. 1: Désledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 2: Désledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 8 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 3: Désledne dodrziavat ustanovenie § 3 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 4: Pri vyucCtovani pracovnej cesty postupovat aj v sulade so
Smernicou o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 5: Pri vypocte cestovnych nahrad postupovat v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 6: Pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu
dosledne dodrziavat ustanovenie § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach
a zaznamenavat Cas prechodu cez statne hranice.

Ku kontrolnému zisteniu €. 7: Pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu
poskytovat preddavok do sumy predpokladanych nahrad v sulade s ustanovenim § 36
ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 8: Pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu
dosledne dodrziavat ustanovenie § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 9: Pri prepocCte sumy stravného pouzivat' kurzy cudzej meny
(CZK) voci euru platné k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta
uskutocnila, v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 10: Pri vypocte nahrad za stravné ddsledne dodrziavat zakon
o cestovnych nahradach a zaroven prislusné Opatrenie MPSVR SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 11: Pri u¢tovani désledne dodrziavat’ ustanovenie § 8 ods. 1
zakona o uctovnictve a su€asne ustanovenia Opatrenia MF SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 12: Pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu désledne
dodrziavat’ ustanovenie § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 13: Pri poskytovani cestovnych nahrad désledne dodrziavat
ustanovenie § 9 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 14: Pri uskutoChovani zakladnej finan¢nej kontroly postupovat
v sulade s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.
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Ku kontrolnému zisteniu €. 15: Pri vykone zakladnej financnej kontroly postupovat
v sulade s plathym Metodickym usmernenim MF SR.

Dalsie odportéania

1. Upravit internd smernicu tak, aby bola v sulade so zakonom o cestovnych nahradach
a zarovef upravena na podmienky organizacie.

2. Odstranit formalny nedostatok v nazve Dohody o pouZivani vlasthého motorového
vozidla.

3. Uzatvorit samostatné pisomné dohody s jednotlivymi zamestnancami o pouZzivani
sukromného motorového vozidla na pracovné ucely, kde zaroven Specifikuje
podmienky jeho pouZivania.

4. Do buducnosti dokladnejSie pristupovat’ ku kontrole zakladnych udajov uvadzanych
na dokladoch a zabezpedit' ich vzajomny sulad, z dévodu, aby boli vSetky udaje
v dokladoch po formalnej stranke spravne uvedené a nepbsobili zmatocne.

5. Upravit zastupovanie S&tatutdra povinnej osoby v pripadoch schvalovania
pokladniénych operacii vinternom predpise, resp. poverit zodpovedného
zamestnanca za jeho zastupovanie.

6. Pri uCasti na tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach vyznacovat na CP
spdsob stravovania ajeho vysku v zavislosti od diZky trvania pracovnej cesty
v kalendarnom dni.

7. Z dbvodu chybajuceho Cislovania niektorych CP a sucasne ich absencii v evidencii
CP, désledne viest evidencie CP, ¢im povinna osoba zabezpeci prehfadnost,
transparentnost a aj kontrola procesu povolovania, schvalovania a vyuctovania
pracovnych ciest.

8. Zabezpedit zaskolenie zodpovednych zamestnancov v oblasti cestovnych nahrad.

Navrh spravy z kontroly bol prerokovany a doru€eny na oboznamenie povinnej
osobe dna 3.4.2025. Povinna osoba nepodala v stanovenom termine do 10.4.2025
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni. Sprava
z kontroly bola vyhotovena dna 11.4.2025. Povinnej osobe bola ulozena lehota na
predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni do 30.4.2025 a lehota na splnenie
prijatych opatreni: trvale. Kontrola bola ukonena v sulade so zakonom o finan¢nej
kontrole dhom odoslania spravy povinnej osobe dha 25.4.2025. Povinna osoba dorucila
pisomné oznamenie o prijatych opatreniach dna 2.5.2025.

Kontrola €. 6/2025
Kontrola dodrziavania zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach na
Zakladnej skole s materskou skolou, Ulica Jana Bottu 27, 917 01 Trnava.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2023 a 2024. Ciefom kontroly bolo preverit dodrzanie

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti cestovnych nahrad, overenie

objektivneho stavu kontrolovanych skutoCnosti aich sulad so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia. Kontrola bola uskuto¢nena v sulade so

zakonom o obecnom zriadeni v dnioch od 21.2.2025 do 31.3.2025, s prerusenim podla

jednotlivych bodov kontrolného postupu:

1. Legislativha uprava a interné normy.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuctovania cestovnych prikazov
a jeho sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

3. Zakladna finan¢na kontrola
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1. Legislativna uprava a interné normy

Problematika pracovnych ciest a poskytovania cestovnych nahrad je legislativne
upravena v zakonniku prace avzakone o cestovnych nahradach. Zakonnik prace
a taktiez zakon o cestovnych nahradach neustanovuje formu spdsobu vyslania
zamestnanca na pracovnu cestu a ani spésob ur€enia podmienok pracovnej cesty.

Podfa ustanovenia § 57 ods. 1 zakonnika prace ,Zamestnavatel mdze
zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.*

Podfa ustanovenia § 2 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Pracovna cesta
podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre riu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.”

Podla ustanovenia § 2 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zahrani¢na
pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty v zahraniCi vratane vykonu
prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty."

Podlfa ustanovenia § 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach ,Pravidelné
pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Ak ide o zamestnancov, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, moZno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. Ak ma
zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta
pobytu, méze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z
miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovnej ceste.”

Podfa ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urCi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; méze
urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.”

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do
miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred
dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi Slovenskej republiky, ak podla
ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, a to kazdy tyzder, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v
pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato
nahrada za dIhSi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.”

Podla ustanovenia § 5 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri stravné za kazdy kalendarny deri pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
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tymto zakonom. Suma stravného je uréena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v
kalendarnom dni, pricom Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin.*

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vydalo opatrenie 211/2024 Z. z.

o sumach stravného, ktoré je u€inné od 1.9.2024 a zmenilo sadzby stravného pre
jednotlivé Casové pasma a zrusSilo povodné opatrenie.

Stru€ny prehlad zmien stravného v rokoch 2023-2024:

Stravné Stravné Stravné Stravné
Trvanie pracovnej cesty od 1.1.2023 od 1.6.2023 od 1.10.2023 od 1.9.2024
do 31.5.2023 do 30.9.2023 do 1.9.2024 o
5—-12 hodin 6,80 eur 7,30 eur 7,80 eur 8,30 eur
12 — 18 hodin 10,10 eur 10,90 eur 11,60 eur 12,30 eur
18 a viac hodin 15,30 eur 16,40 eur 17,40 eur 18,40 eur

Podlfa ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecCené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté rariajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne

poskytnutu veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.*

do 31.5.2023

od 1.6.2023

od 1.10.2023

od 1.9.2024

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

3,82 eur 4,10 eur 4,35 eur 4.60 eur
40% za bezplatne 40% za bezplatne 40% za bezplatne 40% za bezplatne
poskytnuty obed — poskytnuty obed — poskytnuty obed — poskytnuty obed —

6,12 eur 6,56 eur 6,96 eur 7,36 eur

35% za bezplatne
poskytnutu ve€eru —
5,35 eur

35% za bezplatne
poskytnutu ve€eru —
5,74 eur

35% za bezplatne
poskytnutu veéeru —
6,09 eur

35% za bezplatne
poskytnutu veceru —
6,44 eur

Podla ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahraniCi; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel*.

Podfla ustanovenia § 11 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste méze zamestnavatel poskytnut nahradu preukazanych
vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto
poistil zamestnavatel*.

Podla ustanovenia § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na nahrady podla tohto zakona do sumy
predpokladanych nahrad (dalej len "preddavok”) pri vyslani na zahraniénud pracovnu
cestu a pri vyslani do §tatu Eurépskej tnie.“ Dalej podla ustanovenia § 36 ods. 3 zakona
o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel méze v pripade potreby poskytnut preddavok
Jjednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
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b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.*

Podfa ustanovenia § 36 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi pri vyslani na zahranicnu pracovnu cestu do
Clenského Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pri vyslani do Statu Eurdpskej unie,
ktory je ¢lenskym Statom eurozony, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla ¢asu
trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do Statu
Eurdpskej unie. V cudzej mene mbze zamestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho
cast’ iba po dohode so zamestnancom pred zahranicnou pracovnou cestu do ¢lenského
Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pred vyslanim do Statu Eurdpskej unie, ktory je
Clenskym Statom eurozony.”

Podfla ustanovenia § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Preddavok na
stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim
ministerstva financii. Zamestnavatel sa v pripade potreby mdZze so zamestnancom
dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre
Jednotlivu krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte
sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak pouZije referencny
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna
cesta alebo ina skutoc¢nost zakladajuca narok na stravné zacala. Pri vyuctovani nahrad
sa pri prepocCte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inu cudziu menu
pouZije referenény vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa
zahranicna pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca narok na stravné zacala;
suma stravného sa ur¢i prepoc¢tom hodnoty stravného v eurach na dohodnutu cudziu
menu.*

Ministerstvo financii SR vydalo Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej
republiky €. 401/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach
alebo v cudzej mene pri zahraniCnych pracovnych cestach (dalej len ,Opatrenie MF
SRY).

Trvanie zahrani¢nej pracovnej cesty je rozdelené na tri Casové pasma a tymto
pasmam su priradené jednotlivé vysky stravného nasledovne:

Casové pasmo zahraniénej pracovnej cesty Vyska stravného pre ¢asové pasmo
do 6 hodin 25 % zo zakladnej sadzby stravného
od 6 do 12 hodin 50 % zo zakladnej sadzby stravného

nad 12 hodin zakladna sadzba stravného

Podfa ustanovenia § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnanec je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skoCenia pracovnej cesty alebo inej
skutoCnosti  zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona predloZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucltovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca narok na
nahrady skonc¢ena.”

Podla ustanovenia § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla
tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v

)
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pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatela uré¢ena dlhSia doba, najdlhSie vdak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predloZzené pisomné doklady .

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vydalo Opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo diia 12. 12. 2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch uc¢tovania a ramcovej uctovej osnovy pre obce, vysSie uzemné
celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (dalej len
,Opatrenie MF SR").

Podfla § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR ,Na ucte 512 — Cestovné sa uctuju nahrady
vydavkov poskytované pri tuzemskych pracovnych cestach a zahrani¢nych pracovnych
cestach podla osobitného predpisu a iné nahrady poskytované ako pri pracovnej ceste”.

Povinna osoba ma vypracovany ,Vnutorny predpis o cestovnych nahradach®,
ucinny od 1.1.2024 (dalej len ,,Vnutorny predpis®), ktorého ciefom je zadefinovat' jednotny
postup pri schvalovani pracovnych ciest, poskytovani cestovnych nahrad pri tuzemskych
a zahraniCnych pracovnych cestach. Zavaznym spésobom stanovuje postupy pri
vyplateni cestovnych nahrad vratane terminov vyuctovania a stanovenia prislusnej
dokumentacie, definuje povinnosti zamestnavatela, ale aj zamestnancov v kontexte so
zakonom o cestovnych nahradach.

Tento predpis zruSil Smernicu o pracovnych cestach a sluzobnych nahradach
&.01/2018-RS zo diia 24.01.2018 (dalej len ,Smernica®), ktora bola v platnosti
v kontrolovanom obdobi v roku 2023.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuétovania cestovnych prikazov a ich
sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami

Kontrolna skupina si od povinnej osoby vyZiadala za kontrolované obdobie od
1.1.2023 do 31.12.2024 kompletnu dokumentaciu, ktora suvisela s predmetom kontroly.
Povinna osoba predloZzila nasledovné doklady:

- obraty na ucte 512 — Cestovné, samostatne za rok 2023 a 2024,
- evidencie cestovnych prikazov samostatne za rok 2023 a 2024,

- cestovné prikazy spolu s prisluSsnou dokumentaciou preukazujucou ich
vyuctovanie za rok 2023 a 2024,

- poistenie nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahranici

- vnutorné predpisy o cestovnych nahradach platné v sledovanych rokoch 2023-
2024 — Smernica o pracovnych cestach a sluzobnych nahradach €. 01/2018-RS
a Vnutorny predpis upravujuci cestovné nahrady ¢. 1/2024

- vnutorné predpisy k zakladnej financnej kontrole

Prehlad pracovnych ciest a cestovnych prikazov za jednotlivé roky:

Rok Pocet PC Pocet CP Tuzemské PC Zahranicné

PC
2023 138 118 ocislovane 106 32
20 neodislované

2024 134 116 oCislovane 113 21
18 neodislované
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V roku 2023 bolo vyplatenych 5 808,58 eur vyplyvajucich zo 138 cestovnych
prikazov z toho bolo vyplatenych 4 416,00 eur, ktoré sa tykali programu Erazmus+.
V roku 2024 bolo vyplatenych 1 702,03 eur vyplyvajucich zo 134 cestovnych prikazov.

Ugelom pracovnych ciest boli $kolské vylety a exkurzie so Ziakmi zakladnej $koly
alebo ucast zamestnancov na Skoleniach.

Kontrolna skupina preverila proces vydavania cestovnych prikazov v zmysle
zakona o cestovnych nahradach a vnutornych smernic kontrolovaného subjektu platnych
v kontrolovanom obdobi.

Podra Cl. 4 ods. 17 Smernice a podla Cl. 8 Vnutorného predpisu sa ,vydané
cestovné prikazy Ccisluju narastajucim spésobom a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov.” Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2023 neboli o€islované 4 cestovné prikazy
a taktiez sa neuvadzali v evidencii cestovnych prikazov. V roku 2024 boli 3 cestovné
prikazy tykajuce sa vyletu do Ceskej republiky bez &isla a neboli ani stiéastou evidencie
cestovnych prikazov. V oboch kontrolovanych rokoch neboli cestovné prikazy tykajuce
sa lyziarskych zajazdov a Skl v prirode Cislované a zaradené do evidencie.

Kontrolné zistenie €. 1: Povinna osoba neocislovala 38 cestovnych prikazov, ktoré
zaroven ani neviedla v evidencii cestovnych prikazov, &im nekonala v sulade s Cl. 4 ods.
17 Smernice a Cl. 8 Vnutorného predpisu.

TlaCiva cestovnych prikazov, ktoré pouziva kontrolovany subjekt su prehladné
a zrozumitelné a obsahuju v8etky podstatné informacie o pracovnej ceste ako je miesto
nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdésob dopravy, miesto skonCenia pracovnej
cesty. Podla Cl. 3 ods. 3 Smernice ,na pracovni cestu vysiela zamestnanca jeho priamy
nadriadeny“ apodfa ods. 4 ,na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca
riaditelka $koly“. Podla Cl. 3 ods. 1 pism. a) Vnutorného predpisu ,zamestnanca na
pracovnu cestu (tuzemsku i zahrani¢nu) vysiela riaditel Skoly, pripadne zastupkyria
$koly“ Podla Cl. 3 ods. 1 pism. b) Vnutorného predpisu ,v pripade pracovnej cesty
riaditela skoly ho vysiela veduci oddelenia $kolstva na MsU Trnava.“ Kontrolna skupina
konstatuje, Ze schvalovanie cestovnych prikazov riaditefa Skoly a zamestnancov Skoly
prebiehalo v sulade s vnutornymi predpismi platnymi pre prislusné roky.

Zamestnanec, ktory absolvoval pracovnu cestu ma v zmysle zakona o cestovnych
nahradach av zmysle vnutornych predpisov povinnost predlozit doklady potrebné
k vyuctovaniu do 10 pracovnych dni od jej skonCenia. Kontrolna skupina zistila porusenie
tejto povinnosti v roku 2023 pri22 pracovnych cestach (5-7/2023, 8-11/2023, 34-
37/2023, 38-40/2023, 62-63/2023, 64-65/2023, 66-67/2023, 89/2023, 90/2023), kedy
zamestnanci predlozili doklady po tejto lehote a v roku 2024 bolo pri 5 pracovnych
cestach (64-68/2024) oneskorené predlozenie dokladov.

Na ucte 512 bola okrem cestovnych prikazov zauétovana aj suma 4 416, 00 eur
za 3 zahraniCné pracovné cesty v ramci programu Erazmus+, ktoré sa uskutocCnili v roku
2023 na Islande. Zuc€astnili sa ich 3 zamestnankyne Skoly a kontrolnej skupine boli
predlozené vyplnené a schvalené cestovné prikazy. Povinna osoba predlozila ku kontrole
Dohodu — ERAZMUS+ - Mobilita jednotlivcov, preukazujucu podmienky pracovnej cesty,
poistenie nevyhnutych lieCebnych nakladov v zahrani€i uzatvorenu dohodu medzi
povinnou osobou a zamestnankynami. Na vyzZiadanie pocas kontroly boli dolozené
doklady preukazujuce uskutoCnenie tohto vzdelavania - 3 letenky, doklad za ubytovanie v
hoteli bez stravy pre 3 osoby a Dohodu o grante pre program Erazmus+ medzi Skolou a
organizaciou poskytujucou grant. Prepocitanim stravného a vreckového (plus letenky a
doklad za ubytovanie) kontrolna skupina konstatovala, Ze suma 4 416,00 eur bola
preukazana. Kontrolna skupina dalej konstatuje, Zze na predlozenych cestovnych
prikazoch suvisiacich so zahraniCnymi pracovnymi cestami na Island nebolo vykonané
vyuctovanie tychto pracovnych ciest.
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Kontrolné zistenie €. 2: Pri 30 cestovnych prikazoch nebola dodrzana lehota na
predlozenie dokladov k vyuctovaniu nahrad, o nebolo v sulade s § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach, Cl. 4 ods. 17 Smernice a Cl. 8 Vnutorného predpisu.

Kontrolna skupina kontrolovala vypocet stravného, ktoré prinalezi zamestnancovi

pri pracovnej ceste v zavislosti od jej trvania Ci uz ide o tuzemsku alebo zahranicnu
pracovnu cestu. V roku 2023 boli zistené chybné vypocty pri 2 pracovnych cestach (64-
65/2023) a v roku 2024 pri 6 pracovnych cestach (12-14/2024, 23-28/2024).
(64-65/2023) - Pri vypocte boli nespravne urCené Casové pasma trvania tuzemskych
pracovnych ciest v datumoch 16.6.2023 od 8:30hod. - 19.6.2023 do 16:30hod. Prvy den
bol nespravne zaradeny do €asového pasma nad 18 hodin, mal byt v pasme 12-18
hodin, ku ktorému prislucha vySka stravného 10,90 eur a od tejto sumy mala byt
odratana suma 5,74 eur za poskytnutu veceru. Druhy a treti defi su urCené spravne.
Posledny den bol nespravne zaradeny do Casového pasma nad 18 hodin, mal byt
v pasme 12-18 hodin, ku ktorému prislucha vysSka stravného 10,90 eur a od tejto sumy
mala byt odratana suma 4,10 eur za poskytnuté ranajky. Rozdiel medzi vyuctovanou
sumou stravného na jednom cestovnom prikaze (26,24 eur) a spravnym vypoctom
(25,08 eur) je 1,16 eur. Spolu 2,32 eur, ktoré boli vyplatené nad ramec prisluchajuceho
stravného pri dvoch pracovnych cestach.

V roku 2024 boli zistené nespravne vypocty vysky stravného pri 3 tuzemskych
pracovnych cestach (12-14/2024) a 6 zahrani¢nych pracovnych cestach (23-28/2024).

Pri tuzemskych pracovnych cestach dna 20.4.2024 v trvani od 8:30 hod. do 18:00
hod., t.j. 9,5 hodiny bolo vyplatené stravné vo vySke 11,60 eur pre ¢asové pasmo nad
12 — 18 hodin, malo byt vyplatené stravné pre casové pasmo 5 — 12 hodin vo vyske 7,80
eur, rozdiel bol 3,80 eur v neprospech zamestnavatefa na jednom cestovnom prikaze.
Spolu 11,40 eur, ktoré boli vyplatené nad ramec prisluchajuceho stravného pri
3 pracovnych cestach.

Pri zahranicnych pracovnych cestach do Rakuska dna 20.5.2024 v trvani od 9:00
hod. do 15:00 hod., t.j. 6 hodin mimo uzemia Slovenskej republiky bolo vyplatené stravné
vo vyske 22,50 eur, teda 50 % zo sumy zakladnej sadzby stravného pre Rakusko (45,00
eur) pri trvani pracovnej cesty nad 6 az 12 hodin. Zahrani¢né pracovné cesty trvali 6
hodin, preto malo byt vyplatené 25 % zo 45 eur, t. j. 11,25 eur, rozdiel bol 11,25 eur
v neprospech zamestnavatefa na jednom cestovnom prikaze. Spolu 67,50 eur, ktoré boli
vyplatené nad ramec prisluchajuceho stravného pri 6 pracovnych cestach.

Kontrolna skupina preverila vypocCet cestovnych nahrad v sledovanom obdobi.

Vroku 2023 pri jednej tuzemskej pracovnej ceste (30/2023) doSlo k nespravnemu
vypoctu cestovnych vydavkov, nakolko predlozené doklady preukazovali sumu 7,90 eur
opravnenych vydavkov, ale manualnom prepocCte v cestovnhom prikaze poverenym
zamestnancom bola zratana suma 9,70 eur. Rozdiel medzi opravnenou sumou
a vyplatenou sumou cestovného je 1,80 eur.
Kontrolné zistenie €. 3: Za roky 2023 a 2024 bolo zamestnancom vyplatené stravné
a cestovné nahrady nad ramec podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych
nahradach spolu v sume 83,02 eur, ¢o nebolo v sulade s § 5 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach pri tuzemskych pracovnych cestach as § 8 ods. 1 zadkona o cestovnych
nahradach pri zahrani¢nych pracovnych cestach.

Kontrolna skupina preverila vSetky zakonné naleZitosti tykajuce sa zahrani¢nych
pracovnych ciest. Kontrolou bolo zistené, ze v suvislosti s 29 zahraniCnymi pracovnymi
cestami vroku 2023 a21 zahraniénymi pracovnymi cestami vroku 2024 nebol
zamestnancom poskytnuty preddavok na nahrady podla zakona o cestovnych nahradach
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do sumy predpokladanych nahrad, ktory je zamestnavatel povinny poskytnut’ pri vyslani
na zahrani¢nu pracovnu cestu.

Kontrolné zistenie €. 4: Tym, Ze zamestnavatel v 50 pripadoch neposkytol preddavky
zamestnancom vyslanym na zahrani¢nu pracovnu cestu, nekonal v sulade s § 36 ods. 1
zakona o cestovnych nahradach.

Dalej kontrolnd skupina konstatuje nesulad medzi zakonom o cestovnych
nahradach so Smernicou a Vnutornym predpisom. Zakon v § 36 ods. 7 uklada povinnost
poskytnut preddavok pri vyslani na zahraniéni pracovnu cestu a Smernica v Cl. 4 ods.
19 a Vnutorny predpis vCl. 4 ods. 10 uvadzaju, Ze ,zamestnavatel poskytne
zamestnancovi preddavok na zaklade jeho Ziadosti vo vySke predpokladanych vydavkov
pracovnej cesty” €o je v rozpore so zakonom, ktory ma vysSiu pravnu silu.

Na zaklade vysSSie uvedeného kontrolna skupina odporu€a upravit internu
smernicu tak, aby bola v sulade so zakonom o cestovnych nahradach.

Kontrolou bolo zistené, Ze pri prepocte sumy stravného ustanoveného v eurach na
cudziu menu a naopak nebol pouzity referenény vymenny kurz urCeny a vyhlaseny
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory bol platny
k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa uskutoCnila zahraniCcna pracovna cesta. Ku
konkrétnym cestovnym prikazom je doloZzeny doklad o menovom kurze zo dra, kedy
doslo k vyuctovaniu pracovnej cesty. Pri vypoCte tak vznikali nezrovnalosti v sumach
stravného. Nespravny prepocet bol v roku 2023 pri 9 zahrani€nych pracovnych cestach
(38-40/2023, 69-71/2023, 92-94/2023) a v roku 2024 pri 3 zahraniCnych pracovnych
cestach (3 neodislované cestovné prikazy) do Ceskej republiky.

Kontrolné zistenie €. 5: Povinna osoba v 12 pripadoch zahrani¢nych pracovnych ciest
pouzila pri prepocCte sumy stravného nespravny referenény kurz, ¢o nebolo v sulade
s § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach.

V priebehu kontroly boli doloZzené doklady preukazujuce poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahranici, ktoré zabezpecila Skola pre 6 zamestnancov, ktori boli
v roku 2023 na 6 zahrani¢nych pracovnych cestach a 6 zamestnancov, ktori boli v roku
2024 na 6 zahraniCnych pracovnych cestach. Kontrolna skupina konstatuje, Zze poistenie
bolo v tychto pripadoch v sulade s § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

30 zahrani¢nych pracovnych ciest v roku 2023 a 15 zahrani¢nych pracovnych
ciest vroku 2024 sa =zuCastnili tri zamestnankyne, ktoré neboli poistené
zamestnavatelom, ale mali mat vlastné cestovné poistenie. Tato skutoCnost bola
kontrolnej skupine preukazana iba v pripade jednej zamestnankyne predlozenim
uzatvorenej platnej poistnej zmluvy na cestovné poistenie doloZzenej v priebehu kontroly,
ktora zahfha poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov. ZvySné dve zamestnankyne
nepreukazali, Ze maju platné cestovné poistenie. V pripade 5 zahrani¢nych pracovnych
ciest (114-118/2023) v roku 2023 nebolo kontrolnej skupine na vyziadanie dolozené
poistenie. V tychto 35 pripadoch zahrani¢nych pracovnych ciest kontrolna skupina
konStatuje poruSenie § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 6: Povinna osoba neuzatvorila cestovné poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahraniCi pre 7 zamestnancov na 35 pracovnych cestach co
nebolo v sulade § 11 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach.

Kontrolovany subjekt je podla § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve (dalej ,zakon

.oovinny viest' uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom
zaruc¢ujucim trvalost uctovnych zaznamov.”
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Cestovny prikaz je uCtovny doklad a ak sa zisti, Ze su na iom uvedené nezrovnalosti
alebo nepravdivé udaje je mozné vykonat jeho opravu. Podla § 34 ods. 2 zakona
o ucCtovnictve sa ,oprava musi vykonat tak, aby bolo mozné urcit zodpovednu osobu,
ktora vykonala prislusnu opravu, deri jej vykonania a obsah opravovaného uctovného
zaznamu pred opravou aj po oprave. Oprava v uctovnom zazname nesmie viest
k neuplnosti, nepreukazatelnosti, nespravnosti, nezrozumitelnosti alebo neprehladnosti
uctovnictva.”

Kontrolou bolo zistené, Ze oprava bola na niekofkych cestovnych prikazoch ako
uctovnych dokladoch (napr. 30/2023) v kontrolovanom obdobi vykonana zabielenim
opravovaného udaju, €o je v rozpore s vysSie uvedenym ustanovenim.

Kontrolné zistenie €. 7: Nespravnym vykonanim opravy udajov v cestovnych prikazoch
bol poruseny § 8 ods. 1 a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.

Kontrolou bolo zistené, Ze v 10 cestovnych prikazoch vroku 2023
a v 14 cestovnych prikazoch v roku 2024 do$lo k formalnych chybam pri ich vypinani,
nakolko z nich nie je mozné jednoznacCne urcit aka forma stravovania (rafajky, obed
vecCera) bola zamestnancom poskytnuta.

Kontrolna skupina odporu¢a do spravy o pracovnej ceste podrobne uviest aku
formu stravovania mal zamestnanec na pracovnej ceste zabezpecenu a nasledne podla
toho kratit' stravné, ktoré mu prinalezi.

3. Zakladna finanéna kontrola podla zakona o finanénej kontrole.

Podfa § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole: ,Zakladnou financ¢nou kontrolou je
organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazdej finanénej operacie alebo jej
Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprioch riadenia.“

Podfa § 7 ods. 2 zakona o finanCnej kontrole: ,Zakladnu finanéna kontrolu
vykonava Statutarny organ organu verejnej spravy alebo nim urceny veduci zamestnanec
organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné obstaravanie,
spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podfa povahy finanénej operacie alebo jej
Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy.“

Podfa § 7 ods. 3 zakona o finanCnej kontrole: ,Osoby podla odseku 2
vykonavajuce zakladnu financénu kontrolu potvrdzuju na doklade stvisiacom s financnou
operaciou alebo jej ¢astou sulad so skutocnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim
svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finan¢nej kontroly a
uvedenim vyjadrenia, Ci
a) finan¢nu operéaciu alebo jej ¢ast’ mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finanénej operacii alebo jej ¢asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat’
alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat,
ak sa financna operacia alebo jej ¢ast' uz vykonala.”

Podla Metodického usmernenia sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/006646/2022-1411 platného od 22.9.2022 k finan¢nej kontrole vykonavanej podla
zakona ¢&. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (dalej len ,metodické usmernenie MF SR*) ,kazdu z vy$Sie uvedenych
skutocnosti (meno, priezvisko, datum, podpis a vyjadrenie) je potrebné uvadzat zviast za
kazdu osobu, ktora vykonala zakladnu finanénu kontrolu, t. j. napr. nie je mozné uviest
len jedno spolo¢né vyjadrenie za vSetky osoby, ktoré vykonali zakladnu finanénu
kontrolu®.
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Dalej vzmysle Metodického usmernenia MF SR ,podla charakteru finanénej
operacie sa pri potvrdzovani vykonania zakladnej financnej kontroly uvedie jedno
z vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativhom variante vzhladom na zisteny
sulad/nesulad overovanej finanénej operacie alebo jej casti so skutocnostami podla § 6
ods. 4), resp. v praxi sa mézu na krycom liste uviest vSetky vyjadrenia a vy$krtnu sa tie,
ktoré su irelevantné vzhladom na vykonané overenie.”

Kontrolnej skupine bol predloZzeny ,Vndtorny predpis o finanénej kontrole
¢. 3/2021/EK" s ucinnostou od 1.2.2021 platny na rok 2023 a Vndtorny predpis
o financ¢nej kontrole ¢. 8/2024/EK“ s u€innostou od 1.1.2024 platny na rok 2024. Obidva
vnutorné predpisy boli priblizne rovnaké, obsahovali podrobnosti vykonu financnej
kontroly podfa ustanoveni zakona o finan¢nej kontrole v podmienkach rozpoctovej
organizacie a obsahovali nasledovné prilohy:

Priloha €. 1: Zoznam osbb vykonavajucich zakladnu finanénu kontrolu

Priloha €. 2: Vzory, peciatky a vyjadrenia o vykonani zakladnej finan¢nej kontroly
Priloha €. 3: Podpisové vzory

Rozdielne boli prilohy €. 1 a €. 3.

Kontrolna skupina skontrolovala vykonanie zakladnej finan€nej kontroly na
predloZenych dokladoch suvisiacich s vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu:

e Ziadankach na uskutoCnenie tuzemskej pracovnej cesty za obdobie 1-2/2023

e cestovnych prikazoch za obdobie 3-12/2023 a 1-12/2024

e vydavkovych pokladnicnych dokladoch patriacich k cestovnym prikazom za roky
2023 a2024
Kontrolou bolo zistené, ze na cestovnych prikazoch za obdobie 3-12/2023 a 1-

12/2024 bola pri vykonavani zakladnej financnej kontroly uvadzana vzdy len jedna
z moznosti uvedenych v § 7 ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole nasledovne:

e pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu: ,finanént operaciu alebo jej Cast
je/nie je mozné v nej pokracovat™ a bolo vybrané vyjadrenie v pozitivhom variante,
alebo

e pri vyuctovani pracovnej cesty: ,financnu operaciu alebo jej ¢ast je/nie je mozné
vykonat* a bolo vybrané vyjadrenie v pozitivnom variante.

Toto jedno vyjadrenie bolo v8ak uvedené spoloCne za zamestnanca aj za
veduceho zamestnanca, ¢im nebolo dodrzané metodické usmernenie MF SR, podla
ktorého ,kazdu z vysSie uvedenych skutoCnosti (meno, priezvisko, datum, podpis
a vyjadrenie) je potrebné uvadzat zviast za kazdu osobu, ktora vykonala zakladnu
finanénu kontrolu, t. j. napr. nie je mozné uviest len jedno spolocné vyjadrenie za vSetky
osoby, ktoré vykonali zakladnu finanénu kontrolu®,

Na vydavkovych pokladni¢nych dokladoch suvisiacich s cestovnymi prikazmi a na
Ziadankach na uskutoCnenie tuzemskej pracovnej cesty za obdobie 1-2/2023 boli pri
vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly uvadzané dve moznosti, ktoré su uvedené v § 7
ods. 3 zakona o finan€nej kontrole ,finanénu operaciu alebo jej Cast je/nie je mozné
vykonat' a je/nie je mozné v nej pokraCovat®. Pri prvom vyjadreni bola zakriuZzkovana
moznost' ,je“, teda bolo vybrané vyjadrenie v pozitivnom variante. Druhé vyjadrenie
nebolo vyc€iarknuté ani oznacené.

Kontrolna skupina kons$tatovala, Ze nebol dodrzany postup podla metodického
usmernenia MF SR, ktoré je zavazné, nakofko na doklade suvisiacom s financ¢nou
operaciou boli uvedené dve vyjadrenia (malo byt uvedené jedno vyjadrenie), resp. ak boli
uvedené dve vyjadrenia, malo byt vycCiarknuté to, ktoré bolo irelevantné vzhladom na
vykonané overenie (nebolo vyciarknuté irelevantné vyjadrenie).
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Kontrolné zistenie €. 8: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly
v zmysle zakona o financ¢nej kontrole v rokoch 2023 a 2024 nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR, ktoré je zavazné.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze na cestovnych prikazoch tykajucich sa lyZiarskeho
vycviku v pocte 8 za rok 2023 a 8 za rok 2024, Skoly v prirode v pocte 8 za rok 2023 a 7
za rok 2024, ktoré mali nulové vyuctovanie a Erazmus+ v pocte 3 za rok 2023 nebola
zakladna finan¢na kontrola vyhotovena.

Kontrolné zistenie €. 9: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu na
19 cestovnych prikazoch v roku 2023 a 15 cestovnych prikazoch v roku 2024, ¢o nebolo
v sulade s § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Zistené nedostatky:

Kontrolné zistenie €. 1: Povinna osoba neocislovala 38 cestovnych prikazov, ktoré
zaroven ani neviedla v evidencii cestovnych prikazov, &im nekonala v sulade s Cl. 4 ods.
17 Smernice a Cl. 8 Vnutorného predpisu.

Kontrolné zistenie ¢. 2: Pri 30 cestovnych prikazoch nebola dodrzana lehota na
predlozenie dokladov k vyuctovaniu nahrad, ¢o nebolo v sulade s § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach, Cl. 4 ods. 17 Smernice a Cl. 8 Vnutorného predpisu.

Kontrolné zistenie €. 3: Za roky 2023 a 2024 bolo zamestnancom vyplatené stravné
a cestovné nahrady nad ramec podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych
nahradach spolu v sume 83,02 eur, ¢o nebolo v sulade s § 5 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach pri tuzemskych pracovnych cestach as § 8 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach pri zahraniénych pracovnych cestach.

Kontrolné zistenie €. 4: Tym, Ze zamestnavatel v 50 pripadoch neposkytol preddavky
zamestnancom vyslanym na zahrani¢nu pracovnu cestu, nekonal v sulade s § 36 ods. 1
zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 5: Povinna osoba v 12 pripadoch zahraniénych pracovnych ciest
pouzila pri prepocte sumy stravného nespravny referenény kurz, ¢o nebolo v sulade s §
36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 6: Povinna osoba neuzatvorila cestovné poistenie nevyhnutnych
lieCebnych nakladov v zahraniCi pre 7 zamestnancom na 35 pracovnych cestach ¢o
nebolo v sulade § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 7: Nespravnym vykonanim opravy udajov v cestovnych prikazoch
bol poruSeny § 8 ods. 1 a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.

Kontrolné zistenie €. 8: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly
v zmysle zakona o finanénej kontrole v rokoch 2023 a 2024 nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR, ktoré je zavazné.

Kontrolné zistenie €. 9: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu na 19
cestovnych prikazoch v roku 2023 a 15 cestovnych prikazoch v roku 2024, ¢o nebolo
v sulade s § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Odporucania na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku

Ku kontrolnému zisteniu &. 1: Désledne dodrziavat Cl. 8 Vnutorného predpisu
o cestovnych nahradach €. 01/2024

Ku kontrolnému zisteniu &. 2: Désledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu &. 3: Ddésledne dodrziavat ustanovenie § 5 a § 8 zakona
o cestovnych nahradach.
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Ku kontrolnému zisteniu ¢€. 4: Désledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 5: Stanovit pre vypocet menovy kurz podfa prvého dna
v mesiaci kedy sa pracovna cesta uskutoCnila, vytla€it si ho a zalozit k cestovnému
prikazu.

Ku kontrolnému zisteniu ¢. 6: Désledne dodrziavat ustanovenie § 11 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 7: Désledne dodrziavat’ ustanovenia § 8 ods. 1 a § 34 ods. 2
zakona o uctovnictve.

Ku kontrolnému zisteniu €. 8: Ddsledne dodrziavat Metodické usmernenie MF SR
¢. MF/006646/2022-1411

Ku kontrolnému zisteniu ¢. 9: Désledne dodrziavat § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej
kontrole.

Dalsie odporucéania

1. Upravit internu smernicu tak, aby bola v sulade so zakonom o cestovnych nahradach.

2. Do spravy o pracovnej ceste podrobne uviest aku formu stravovania mal
zamestnanec na pracovnej ceste zabezpecenu a nasledne podla toho kratit' stravne,
ktoré mu prinalezi.

Navrh spravy z kontroly bol prerokovany a doru€eny na oboznamenie povinnej
osobe dna 25.4.2025. Povinna osoba nepodala v stanovenom termine do 5.5.2025
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni. Sprava
z kontroly bola vyhotovena dna 5.5.2025. Povinnej osobe bola uloZena lehota na
predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni do 20.5.2025 a lehota na splnenie
prijatych opatreni: trvale. Kontrola bola ukonfena v sulade so zakonom o financnej
kontrole dhom odovzdania spravy povinnej osobe dfia 6.5.2025.

Kontrola ¢. 7/2025

Kontrola dodrziavania zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach na
Zakladnej Skole s materskou skolou, Namestie Slovenského uéeného tovarisstva
15, 917 01 Trnava.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2023 a 2024. Ciefom kontroly bolo preverit
dodrzanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti cestovnych nahrad,
overenie objektivneho stavu kontrolovanych skutoCnosti aich sulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia. Kontrola bola uskutocnena
v sulade so zakonom o obecnom zriadeni v dnoch od 11.3.2025 do 23.4.2025 podla
jednotlivych bodov kontrolného postupu:

1. Legislativha uprava a interné normy.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuctovania cestovnych prikazov
a jeho sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

3. Zakladna finan¢na kontrola podfa zakona o finanénej kontrole.

1. Legislativna uprava a interné normy

Problematika pracovnych ciest a poskytovania cestovnych nahrad je legislativne
upravena v zakone o cestovnych nahradach a v zakonniku prace. Zakon o cestovnych
nahradach a taktiez zakonnik prace neustanovuje formu spésobu vyslania zamestnanca
na pracovnu cestu a ani spésob uréenia podmienok pracovnej cesty.
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Podfa ustanovenia § 57 ods. 1 zakonnika prace ,Zamestnavatel mdze
zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.*

Podfa ustanovenia § 2 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Pracovna cesta
podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre riu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.”

Podla ustanovenia § 2 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zahrani¢na
pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty v zahraniCi vratane vykonu
prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty."

Podlfa ustanovenia § 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach ,Pravidelné
pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Ak ide o zamestnancov, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, moZno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. Ak ma
zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta
pobytu, méze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z
miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovnej ceste.”

Podfa ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urCi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; méze
urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.”

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred
dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla urcenych
podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni,
a to kazdy tyzderni, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie
vSak za jeden mesiac.”

»Pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin.”

Podla ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
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pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
zamestnavatel stravné uréené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté raniajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne
poskytnutu veCeru z urCenej sumy stravného pre Casovée pasmo nad 18 hodin alebo
Z najvy$Sej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.“

Podla ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Ak sa
zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, ze pri pracovnej ceste pouZzije
motoroveé vozidlo, ktoré je cestnym vozidlom alebo traktorom (dalej len "vozidlo"), okrem
vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu

a) zakladna nahrada za kazdy aj zaCaty kilometer jazdy a nahrada za

spotrebované pohonnée latky alebo

b) nahrada za pouZitie vozidla podfa odseku 12.°

Podfa ustanovenia § 7 ods. 4 zadkona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri nahrada za spotrebované pohonné latky v sume zodpovedajucej sucinu jednotkovej
ceny pohonnej latky podla odseku 5 a spotreby pohonnych latok (dalej len "spotreba”)
podla odsekov 6 az 10 za kazdy aj zaCaty kilometer jazdy".

Podfla ustanovenia § 7 ods. 5 zakona o cestovnych nahradach ,Jednotkovu cenu
pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma suvislost' s pracovnou cestou. Ak zamestnanec nepreukaze jednotkovu cenu
pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky sa
pouZzije jednotkova cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu,
zistené Statistickym turadom Slovenskej republiky”

Podfla ustanovenia § 7 ods. 12 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
méZe so zamestnancom pisomne dohodnut poskytnutie nahrady za pouZitie vozidla
v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; to neplati,
ak zamestnanec pouZije vozidlo na Ziadost zamestnavatela.”

Podfla ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahraniCi; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel*.

Podfla ustanovenia § 11 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste méze zamestnavatel poskytnut nahradu preukazanych
vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto
poistil zamestnavatel*.

Podfa ustanovenia § 13 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deri zahraniCnej pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej
mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej
pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom c¢as
trvania zahranicnej pracovnej cesty mimo tzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na
casové pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c) nad 12 hodin.”

Podla ustanovenia § 13 ods. 4 zdkona o cestovnych nahradach ,Ak zahrani¢na
pracovna cesta mimo tzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladnej

sadzby stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vySke 50% zo

zakladnej sadzby stravneho,
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c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby

stravného.”

Podfla ustanovenia § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste, ktora sa zacCina a konCi na uzemi Slovenskej republiky, je na vznik
naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu
slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a
odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hranicna kontrola; §
15 nie je v tomto pripade dotknuty.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut’' zamestnancovi preddavok na nahrady podfa tohto zakona do sumy
predpokladanych nahrad (dalej len "preddavok”) pri vyslani na zahrani¢nu pracovnu
cestu a pri vyslani do $tatu Eurépskej tnie.” Dalej podla ustanovenia § 36 ods. 3 zakona
o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel méze v pripade potreby poskytnut preddavok
Jjednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut’ zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢nd pracovnu cestu do
Clenskeho Statu eurozony alebo do tretieho statu a pri vyslani do statu Eurdpskej tnie,
ktory je Clenskym Statom eurozony, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla ¢asu
trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a casu a podmienok vyslania do Statu
Eurépskej unie. V cudzej mene mbze zamestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho
cast’ iba po dohode so zamestnancom pred zahranicnou pracovnou cestu do ¢lenského
Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pred vyslanim do Statu Eurdpskej tnie, ktory je
Clenskym Statom eurozény.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Preddavok na
stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim
ministerstva financii. Zamestnavatel sa v pripade potreby mdZe so zamestnancom
dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre
jJednotliva krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte
sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak pouZzije referenény
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna
cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca narok na stravné zacala. Suma stravného sa urci
prepoctom hodnoty stravného v eurach na dohodnutu cudziu menu.”

Podla ustanovenia § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnanec je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skolenia pracovnej cesty alebo inej
skutocnosti  zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona predloZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutocnost zakladajuca narok na
nahrady skoncena.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla
tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v
pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise
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zamestnavatela uréena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predloZzené pisomné doklady .

Povinna osoba ma vypracovanu interni smernicu ,,Cestovné nahrady”, platnia od
1.6.2023 (dalej len ,Smernica Cestovné nahrady”), ktorej cielom je zadefinovat jednotny
postup pri poskytovani cestovnych nahrad pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych
cestach v ZS s MS. Zavaznym spdsobom stanovuje postupy pri vyplateni cestovnych
nahrad vratane terminov vyuctovania a stanovenia prislusnej dokumentacie, definuje
povinnosti zamestnavatela, ale aj zamestnancov v kontexte so zakonom o cestovnych
nahradach.

Podla ¢l. 4. bod 4.1. Smernice Cestovné nahrady ,zamestnancovi vyslanému na
pracovnu cestu patri:

1. nahrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou, to su vydavky,
ktoré zamestnavatel v priebehu pracovnej cesty vynalozi na dopravu
hromadnymi dopravnymi prostriedkami (vlak, autobus, lietadlo, lod), MHD
alebo ftaxisluzbou. Zamestnanec musi Ssvoje naroky preukazat napriklad
cestovnym listkom, letenkou a podobne. V pripade straty alebo znienia
preukazatelného dokladu bude ZS s MS pristupovat’ k opravnenym narokom
zamestnanca v ramci danej situacie, pretoZze ustanovenie § 35 ods. 2 ZCN
akceptuje pri pravidelnej verejnej doprave aj pausSalnu sumu, resp. sumu
uréenu podla ceny cestovného listka , ktora platila v ¢ase uskutocnenia
pracovnej cesty. Preferovanou alternativou v ZS s MS je v$ak néahrada vo
vySke preukazatelnych vydavkov. Preukazovanie prepravy je teda primarnou
povinnostou zamestnanca.

2. néahrada za pouzitie motorového vozidla pri pracovnych cestach ZS s MS
v pripade suhlasu s pouzitim iného cestného motorového vozidla na pracovné
ucely, ato na Ziadost zamestnanca, dohodne so zamestnancom pisomne
poskytovanie nahrady za pouZitie cestného motorového vozidla v sume
zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.*

Podfa €l. 4 bod 4.2 Smernice Cestovné nahrady ,Nahradu vydavkov za ubytovanie
méze ZS s MS priznat zamestnancovi iba na zéklade doloZenej potvrdenky o Uhrade
ubytovania, pripadne faktury alebo iného vyuctovacieho dokladu, kde je informacia
o realizovanej thrade. V ZS s MS je stanoveny maximélny limit s ciefom preplatenia
preukazanych vydavkov za ubytovanie, a to v sume 40 eur za jednu noc.”

Podla &l. 5 Smernice Cestovné nahrady ,v ZS s MS zamestnanci mézu pouzit
viastné MV, ak maju na pouZitie takéhoto MV na pracovnu cestu pisomny suhlas
zamestnavatela (priloha ¢. 2). V dokladoch auta nemusi byt pritom zapisany ako viastnik
len zamestnanec.*

Podla ¢&l. 6.3 Smernice Cestovné nahrady su nahrady pri zahraniénych
pracovnych cestach za ubytovanie ,zhodné s podmienkami uvedenymi v bode 4.2.
Rozdiel je len v tom, Ze u vydavkov za ubytovanie pri zahrani¢nej pracovnej ceste neplati
maximalny limit, ktory je v ZS s MS stanoveny pre vydavky za ubytovanie pri tuzemskej
pracovnej ceste.”

Podra &l. 6 Smernice Cestovné nahrady ,ZS s MS nema valutovu pokladriu, preto
na prepocet sumy stravného pri zahranicnej pracovnej ceste sa pouZzije kurz ECB (NBS)
platny v prvy deri mesiaca, kedy sa zahrani¢na pracovna cesta zacala.“

Podla &. 6 bod. 6.5 Smernice Cestovné nahrady ,ZS s MS neposkytuje
zamestnancovi, ktory je vyslany na pracovnu cestu vreckoveé.”

Podla ¢l. 8 Smernice Cestovné nahrady:

1. ,Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni od skoncCenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné pre vyuctovanie nahrad,
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2. pisomné doklady je zamestnanec povinny odovzdat na tlaCivach:
o cestovny prikaz,
o Sprava z pracovnej cesty,
o dohoda o pouZiti MV na pracovnu cestu.
K uvedenym dokladom je zamestnanec povinny dolozit:
e doklady, napriklad cestovné doklady, doklad o ubytovani, doklad
0 poskytnutej strave a iné
e né doklady, ktoré preukazuju potrebné vedlajSie vydavky, napriklad doklad
0 Uhrade parkovného a iné.
Deri predlozenia vyuctovania pracovnej cesty zamestnancom sa povazuje za den
vzniku uctovného pripadu v uctovnej jednotke.
ZS s MS méa povinnost do 10 pracovnych dni odo dria predloZenia pisomnych
dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej cesty a uspokojit naroky zamestnanca. V tejto
lehote su cestovné nahrady splatné.*

Podla &. 8 bod 8.1. Smernice Cestovné nahrady ,ZS sMS neposkytuje
zamestnancovi, ktory je vyslany na pracovnu cestu, preddavok.*

Nakofko podla ustanovenia § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach
.Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na nahrady podla tohto
zakona do sumy predpokladanych nahrad (dalej len "preddavok") pri vyslani na
zahrani¢nu pracovnu cestu a pri vyslani do $tatu Eurépskej unie, “ kontrolna skupina
odporuca upravit internu smernicu tak, aby bola v sulade so zakonom o cestovnych
nahradach a sucCasne opravit vC€l. 4 bode 4.1 ods. 1 chybu v pisani — ,nahrada
cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou, to su vydavky, ktoré
zamestnavatel v priebehu pracovnej cesty vynaloZi...“ slovo zamestnavatel nahradit
slovom zamestnanec.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuétovania cestovnych prikazov a ich
sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

Kontrolna skupina si od povinnej osoby vyZiadala za kontrolované obdobie od
1.1.2023 do 31.12.2024 kompletnu dokumentaciu, ktora suvisela s predmetom kontroly.
Povinna osoba predloZila nasledovné doklady:

- obraty na ucte 512 — Cestovné, samostatne za rok 2023 a 2024,
- evidencie cestovnych prikazov, samostatne za rok 2023 a 2024,

- cestovné prikazy spolu s prislusnou dokumentaciou preukazujucou ich
vyuctovanie za roky 2023 a 2024,

- internu smernicu cestovné nahrady,
- internu smernicu o finan¢nej kontrole.

V roku 2023 bolo v podmienkach ZS s MS zrealizovanych 21 pracovnych ciest,
ktoré boli preukazané vystavenymi cestovnymi prikazmi €. 1/2023 — ¢. 20/2023. Cestovny
prikaz ¢. 21/2023 predloZzeny nebol a v evidencii cestovnych prikazov bola uvedena
poznamka — ,strata CP*. Na zaklade predlozenych cestovnych prikazov (dalej len ,CP*)
mozno konStatovat, Zze v roku 2023 bolo zrealizovanych 20 tuzemskych pracovnych
ciest, z ktorych zamestnancom vyplyval narok na vyplatenie cestovnych nahrad.
Cestovné nahrady boli zamestnancom vyplatené cez pokladhu vydavkovymi
pokladni¢nymi dokladmi (dalej len ,,VPD").

Ugelom tuzemskych pracovnych ciest boli konferencie, inovaéné vzdelavania,
pracovné porady a seminare zamerané na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
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Nahrady vydavkov poskytovanych pri tuzemskych pracovnych cestach boli v roku
2023 zauctované na ucte 512 — Cestovné v celkovej vySke 1 806,18 eur.

Kontrolna skupina preverila vdetky polozky, ktoré ZS s MS zauétovala v roku 2023
na ucet 512 — Cestovne.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vydalo Opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo dna 12. 12. 2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre obce, vysSie uzemné
celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (dalej len
,Opatrenie MF SR").

Podla ustanovenia § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR ,Na ucte 512 — Cestovné sa
uctuju nahrady vydavkov poskytované pri  tuzemskych pracovnych cestach
a zahranicnych pracovnych cestach podla osobitného predpisu a iné nahrady
poskytované ako pri pracovnej ceste”.

Podla ustanovenia § 59 ods. 5 Opatrenia MF SR ,Na ucéte 518 — Ostatné sluzby
sa uctuju vsetky ostatne externé sluzby, ktoré svojim charakterom nepatria na iné ucty
uctovej skupiny 51 — Sluzby”.

Kontrolou bolo zistené, Ze v troch pripadoch v roku 2023 ZS s MS zauétovala na

ucet 512 polozky (v sume 55,00 eur, 422,40 eur a 66,00 eur), ktoré nesuviseli
s nahradami vydavkov poskytovanych pri tuzemskych pracovnych cestach. Podla
vyjadrenia ZS s MS sa jednalo o faktary za sluzby a boli nespravne zauétované na udte
512 — Cestovné, €o nebolo v sulade s ustanovenim § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve
a sucasne s ustanovenim § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR. — KZ €. 1.
Kontrolné zistenie €. 1: Povinna osoba v troch pripadoch vroku 2023 nespravne
zauctovala faktury za sluzby v sume 543,40 eur na ucet 512 - Cestovné, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve a su€asne s ustanovenim § 59
ods. 3 Opatrenia MF SR.

Vystavené CP za rok 2023, na zaklade ktorych boli zamestnancom poskytnuté
cestovné nahrady, suviseli s tuzemskymipracovnymi cestami a su uvedené
v nasledovnej tabulke:

Typ Pocet
P.¢ Datum realizacie Miesto vykonu prace pracovnej vystavenych
cesty CP
1. 2.1.-5.1.2023 Malindé Brdo Tuzemska 1
2. 10.1.2023 Zillina Tuzemska 4
3. 26.1.2023 Zilina Tuzemska 4
4. 26.2.-2.3.2023 Lysa Drienica Tuzemska 2
5. 27.-28.4.2023 Martin Tuzemska 1
6. 26.5.-27.5.2023 Tatranska Lomnica Tuzemska 1
7. 2.5.-5.5.2023 Bratislava Tuzemska 1
8. 18.10.2023 Bratislava Tuzemska 2
9. 24.10.2023 Bratislava Tuzemska 2
10. 24.11.2023 Trnava Tuzemska 1
11. 6.12.2023 Bratislava Tuzemska 1
SPOLU 20

V roku 2024 bolo v podmienkach ZS s MS zrealizovanych 52 pracovnych ciest,

ktoré boli preukazané vystavenymi CP ¢&. 1/2024 — 52/2024. Na zaklade predlozenych
CP mozno konstatovat, Ze vroku 2024 bolo zrealizovanych celkovo 29 tuzemskych
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pracovnych ciest a 23 zahraniénych pracovnych ciest, z ktorych zamestnancom vyplyval
narok na vyplatenie cestovnych nahrad. Cestovné nahrady boli zamestnancom vyplatené
VPD cez pokladnu.

Ugelom tuzemskych pracovnych ciest boli odborné seminare, konferencie,
florbalovy turnaj a workshop. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest boli exkurzie
a Skolskeé vylety.

Nahrady vydavkov poskytovanych pri  tuzemskych pracovnych cestach
a zahrani¢nych pracovnych cestach boli v roku 2024 zauctované na ucte 512 — Cestovneé
v celkovej vySke 943,72 eur.

Kontrolna skupina preverila vSetky polozky, ktoré povinna osoba zauctovala v roku

2024 na ucte 512 — Cestovné.
Kontrolou bolo zistené, Ze povinna osoba na ucet 512 zauctovala polozku v sume 63,80
eur, ktora predstavovala uhradu cestovnych listkov pre Ziakov ZS s MS, ktori boli
ucastnikmi florbalového turnaja v Liptovskom MikulaSi, ¢im nepostupovala v sulade
s ustanovenim § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve a sucCasne s ustanovenim § 59 ods. 3
Opatrenia MF SR- KZ €. 1.

Kontrolné zistenie €. 1 : Povinna osoba na ucet 512 zauctovala polozku v sume
63,80 eur, ktorda predstavovala Uhradu cestovnych listkov pre Ziakov ZS s MS, &im
nepostupovala v sulade s ustanovenim § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve a suCasne
s ustanovenim § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR.

Vystavené cestovné prikazy za rok 2024, na zaklade ktorych boli zamestnancom
poskytnuté cestovné nahrady, suviseli s tuzemskymi a zahrani€nymi pracovnymi cestami,
ktoré su uvedené v nasledovnej tabulke:

. Pocet
P. ¢. | Datum realizacie Miesto vykonu prace UTE B vystavenych
cesty CP
1. 20.2.2024 Bratislava Tuzemska 1
2. 29.2.2024 Trnava Tuzemska 1
3. 21.3.2024 Brno Zahrani¢na 3
4, 25.4.2024 Bratislava Tuzemska 3
5. 23.4.2024 Liptovsky Mikulas Tuzemska 2
6. 23.5.2024 Bratislava Tuzemska 1
7. 24.5.2024 Bratislava Tuzemska 2
8. 18.6.2024 Vieden Zahrani¢na 3
9. 10.6.2024 Vieden Zahrani¢na 4
10. 19.6.2024 Brno Zahraniéna 4
11. 20.-21.6.2024 Brno Zahrani¢na 3
12. 4.8.-7.8.2024 Nitra Tuzemska 2
13. 26.8.2024 Trnava Tuzemska 1
14. 18.9.2024 Trnava Tuzemska 1
15. 22.10.2024 Mochovce Tuzemska 3
16. 11.10.2024 Bratislava Tuzemska 1
17. 24.10.-26.10.2024 Poprad Tuzemska 3
18. 3.12.2024 Mochovce Tuzemska 3
19. 28.11.2024 Vieden Zahrani¢na 6
20. 22.11.2024 Trnava Tuzemska 1
21. 19.12.2024 Nitra Tuzemska 4
SPOLU 52
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Po navrate z pracovnej cesty bol zamestnanec ZS s MS povinny do desiatich

pracovnych dni odo dfia skoncenia pracovnej cesty predloZit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuétovanie cestovnych nahrad a ZS s MS mala povinnost do 10
pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej
cesty. Kontrolna skupina preverila terminy predlozenia pisomnych dokladov zo strany
zamestnancov, potrebnych na vyuctovanie nahrad za kontrolované obdobie a zistila,
Zze v 2 pripadoch v roku 2024 bolo vyuctovanie predlozené po zakonom stanovenej
lehote, t. j. aZ po uplynuti lehoty 10 pracovnych dni. Uvedené zistenie sa tykalo CP C.
28/2024 a CP €. 30/2024. Na zaklade uvedenej skuto€nosti kontrolna skupina konstatuje,
Ze povinna osoba nepostupovala v sulade s ustanovenim § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach. — KZ €. 2.
Kontrolné zistenie &. 2: Zamestnanci ZS s MS v 2 pripadoch predloZili pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie nahrad po zakonom stanovenej lehote 10 pracovnych dni odo
dria skoncenia pracovnej cesty, o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.

Povinna osoba ma vyuctovanie pracovnych ciest upravené aj v internej Smernici
Cestovné nahrady, podla ktorej je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi
pisomné doklady na tlacivach — cestovny prikaz, sprava z pracovnej cesty a dohoda
o pouziti MV na pracovnu cestu. Kontrolna skupina po skontrolovani CP konstatuje, ze
tato povinnost bola vo vSetkych pripadoch dodrzana.

Zakon o cestovnych nahradach umoznuje zamestnancom pri vyslani na pracovnu
cestu pouZit vlastné motorové vozidlo, ak sa na tom so zamestnavatelom pisomne
dohodli, ¢o znamena, ze zamestnavatel nemdze zamestnancovi pouzitie vlastného
motorového vozidla jednostranne nariadit a zamestnanec nemoéze vozidlo pouzit
svojvolne.

Podla Smernice Cestovné nahrady ZS s MS v pripade suhlasu s pouzitim iného
cestného motorového vozidla na pracovné ucely, a to na Ziadost zamestnanca, dohodne
so zamestnancom pisomne poskytovanie nahrady za pouzitie cestného motorového
vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2023 vyuzivali pri vyslani na tuzemsku pracovnu
cestu vlastné motorové vozidlo siedmi zamestnanci a v roku 2024 traja zamestnanci. Vo
vSetkych pripadoch pouZitia vlastného motorového vozidla na tuzemsku pracovnu cestu
bol dodrzany postup v sulade so Smernicou Cestovné nahrady.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze v roku 2023 pri dvoch tuzemskych pracovnych

cestach tykajucich sa 3 zamestnancov (CP €. 3,4,5,7,8,9) bol v CP uvedeny ako uréeny
dopravny prostriedok vlak, avSak absentoval doklad o uhrade ceny cestovného listka.
Tito traja zamestnanci boli zarovenn uvedeni ako spolucestujuci na CP iného
zamestnanca, ktory pouzil na tuzemskej pracovnej ceste vlastné motorove vozidlo. Podfla
vyjadrenia povinnej osoby, pouZili tito traja zamestnanci na tuzemskej pracovnej ceste
ako urCeny dopravny prostriedok vlastné motorové vozidlo iného zamestnanca ako
spolucestujuci. V ramci vyuctovania obidvoch pracovnych ciest im bola poskytnuta
nahrada v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy —
16,92 eur/osoba ) - KZ €. 3.
Kontrolné zistenie &. 3: Trom zamestnancom ZS s MS pri G&asti na dvoch tuzemskych
pracovnych cestach boli vyplatené nahrady cestovnych vydavkov spolu vo vySke 101,52
eur aj napriek skutocnosti, Ze nepouZili na pracovnej ceste ako dopravny prostriedok
vlak, ale boli ako spolucestujuci v sukromnom motorovom vozidle dalSieho zamestnanca,
¢o nebolo v sulade s § 4 ods. 1 pism. a) zakona o cestovnych nahradach.
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Na zaklade vysSie uvedeného kontrolna skupina odportca povinnej osobe
zabezpelit vratenie finanCnych prostriedkov vo vySke 101,52 eur, ktoré boli
zamestnancom vyplatené neopravnene.

V roku 2023 nebola v ZS s MS uskutoénena Ziadna zahrani¢na pracovna cesta
a v roku 2024 bolo uskutoCnenych 23 zahrani€nych pracovnych ciest, ktoré boli dolozené
23 CP. Vsetky CP sa tykali zahraniénych pracovnych ciest v Ceskej republike
a v Rakusku. V ramci uvedenych CP kontrolna skupina preverila zakonné nalezitosti:

- vzniku naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene, pri
ktorych je rozhodujuci €as prechodu slovenskej Statnej hranice,

- kontrolu preddavkov poskytnutych zamestnancom pri vyslani na zahrani¢nu
pracovnu cestu,

- kontrolu poistenia nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahranici,

- referenény vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska.

Kontrolou bolo zistené, Ze vo vSetkych CP suvisiacich so zahrani¢nou pracovnou

cestou za celé kontrolované obdobie chybal udaj preukazujuci ¢as prechodu slovenske;j
Statnej hranice, ktory je rozhodujuci pre vznik naroku na nahrady, ¢o nebolo v sulade
s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 4.
Kontrolné zistenie ¢. 4: Vo vSetkych CP suvisiacich so zahraniénymi pracovnymi
cestami nebol nepreukazany c¢as prechodu slovenskej Statnej hranice, ktory je
rozhodujuci pre vznik naroku na nahrady pri zahraniCnej pracovnej ceste, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach.

Pri kontrole poskytovania preddavkov do sumy predpokladanych nahrad pri
vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu bolo z predloZzenych dokladov
zistené, Ze ZS s MS vo v8etkych 23 pripadoch uskuto&nenia zahraniénej pracovnej cesty
neposkytla zamestnancom preddavok — KZ €. 5.

Kontrolné zistenie €. 5: Vo vSetkych 23 pripadoch nebol poskytnuty preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Zamestnancovi vyslanému na zahraniénu pracovnu cestu patri aj nahrada
preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranici, ak
sa zamestnanec poistil sam, tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil
zamestnavatel.

Povinna osoba predlozila ku kontrole iba ,Formulare A1 Potvrdenie o pravnych
predpisoch socialneho zabezpecenia, ktoré sa vztahuju na drzitela.“ Pri kontrole nebolo
preukazané poistenie nevyhnutnych lie€ebnych nakladov vo vSetkych pripadoch, kedy
boli zamestnanci na zahrani¢nej pracovnej ceste, €o nebolo v sulade s ustanovenim § 11
ods. 1 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 6.

Kontrolné zistenie ¢. 6: Vo vSetkych 23 pripadoch zahraniCnych pracovnych ciest
nebolo preukazané poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranici, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v eurach na
cudziu menu a naopak pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému driu
v mesiaci, v ktorom sa zahranina pracovna cesta alebo ina skutoCnost’ zakladajuca
narok na stravné zacala. Kontrolna skupina skontrolovala vypocet cestovnych nahrad
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vyuétovanych pri 10 CP v roku 2024, pri ktorych bolo miesto vykonu prace v Ceske;
republike. V 7 pripadoch (CP ¢&. 3, CP €. 4, CP €. 5, CP €. 21, CP €. 22, CP ¢. 23, CP ¢.
24) neboli pri prepoCte sumy stravného pouzité kurzy cudzej meny (CZK) voci euru
platné k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta uskutocCnila, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach. — KZ €. 7.
Kontrolné zistenie €. 7: VV 7 pripadoch neboli pri prepocte sumy stravného pouzité kurzy
cudzej meny (CZK) voci euru platné k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahranic¢na
pracovna cesta uskutoCnila, o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6 zakona
o cestovnych nahradach.

Vzhfadom k absencii dokladov preukazujucich €as prechodu slovenskej Statnej
hranice a nespravne pouzitému referenénému vymennému kurzu, ktoré su rozhodujuce
pre vznik naroku na nahrady a pri ich prepocte, nebolo mozné skontrolovat, Ci vySka
nahrad poskytnutych zamestnancom pri u¢asti na zahrani¢nych pracovnych cestach bola
v sulade so zakonom o cestovnych nahradach, a to vo vSetkych 23 pripadoch.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vydalo opatrenie 211/2024 Z. z.
o sumach stravného, ktoré je uc€inné od 1.9.2024 a zmenilo sadzby stravného pre
jednotlivé Casové pasma. Tymto opatrenim bolo zruSené pévodné opatrenie.

Stru€ny prehlad zmien stravného v rokoch 2023-2024:

Trvanie Stravné Stravné Stravné Stravné
pracovnej cesty od 1.1.2023 od 1.6.2023 od 1.10.2023 do od 1.9.2024
do 31.5.2023 do 30.9.2023 1.9.2024 "
5-12 hodin 6,80 eur 7,30 eur 7,80 eur 8,30 eur
12 — 18 hodin 10,10 eur 10,90 eur 11,60 eur 12,30 eur
18 a viac hodin 15,30 eur 16,40 eur 17,40 eur 18,40 eur

Podla ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
zamestnavatel stravné uréené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté rariajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne
poskytnutu veceru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asoveé pasmo nad 18 hodin.”

Prehlad kratenia stravného v rokoch 2023 a 2024:

do 31.5.2023 od 1.6.2023 od 1.10.2023 od 1.9.2024

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

25% za bezplatne
poskytnuté ranajky —

3,82 eur 4,10 eur 4,35 eur 4,60 eur
40% za bezplatne 40% za bezplatne 40% za bezplatne 40% za bezplatne
poskytnuty obed — poskytnuty obed — poskytnuty obed — poskytnuty obed —

6,12 eur 6,56 eur 6,96 eur 7,36 eur

35% za bezplatne
poskytnutu ve€eru —
5,35 eur

35% za bezplatne
poskytnutu ve€eru —
5,74 eur

35% za bezplatne
poskytnutu ve€eru —
6,09 eur

35% za bezplatne
poskytnutu veceru —
6,44 eur

Kontrolna skupina skontrolovala vysSku vyplatenych nahrad stravného pre

jednotlivé Casové pasma pri 20 tuzemskych pracovnych cestach v roku 2023 a 29
tuzemskych pracovnych cestach v roku 2024 a zistila nasledovné:
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- v 42 pripadoch boli nahrady za stravné poskytnuté v sulade s ustanovenim § 1
Opatrenia MPSVR SR,

- v 8tyroch pripadoch (CP €. 13/2023 — 10,10eur, CP 14/2023 - 3,30 eur, CP
€. 12/2024 — 0,84 eur a CP €. 13/2024 — 0,84 eur) neboli nahrady za stravné
vypocitané podla sum stravného pre jednotlivé Casové pasma v sulade
s ustanovenim § 1 Opatrenia MPSVR SR. - KZ €. 8.

- vtroch pripadoch ZS s MS uhradila vylGétovanie stravy zamestnancov, ktora
im bola poskytnuta formou plnej penzie ako sucast faktury za ubytovanie.
Kontrolné zistenie €. 8: V Styroch pripadoch neboli nahrady za stravné vypocitané
podfa sum stravného pre jednotlivé Casové pasma v sulade s ustanovenim § 1 Opatrenia
MPSVR SR.

Na zaklade vyssie uvedeného kontrolna skupina odportca povinnej osobe
vysporiadat' rozdiely vzniknuté pri vyplateni nahrad za stravné zamestnancom ZS s MS
spolu vo vyske 15,08 eur v prospech zamestnancov.

Kontrolou bolo zistené, Zze v 3 pripadoch ( CP €. 1/2023, CP ¢. 28/2024 a CP
€. 30/2024) kedy sa jeden zamestnanec zucastnil praktického vycviku inovacného
vzdelavania — Zakladny zjazdovy kurz pre pedagogickych zamestnancov a dvaja
zamestnanci odborného seminaru a duchovnych cvi¢eni, bola sufastou vyuctovania
tuzemskej pracovnej cesty 1x faktura za ubytovanie, stravu a skipass ( CP &. 1/2023)
a 2x faktury za ubytovanie, mestsku dafn za ubytovanie a pinu penziu (CP ¢. 28/2024
a CP ¢&. 30/2024 ). Predmetné faktury si zamestnanci uhradzali samy na pracovnej ceste
a nasledne Ziadali ZS s MS o ich preplatenie v ramci vyGétovania pracovnej cesty.

Kontrolna skupina odporuc¢a povinnej osobe pri vyslani zamestnancov na
pracovnu cestu uhradit fakturu za ubytovanie a stravu vopred.

Na zaklade vykonanej kontroly kontrolna skupina odporitca zabezpeclit ucCast
zamestnancov zodpovednych za oblast cestovnych nahrad na Skoleni k predmetnej
téme.

Kontrolovany subjekt je podla § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve ,povinny viest

uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdésobom zarucujucim
trvalost uctovnych zaznamov.“
Cestovny prikaz je uctovny doklad a ak sa zisti, ze su na flom uvedené nezrovnalosti
alebo nepravdivé udaje je mozné vykonat jeho opravu. Podla § 34 ods. 2 zakona
o uctovnictve sa ,oprava musi vykonat tak, aby bolo mozné urcit zodpovednu osobu,
ktora vykonala prislusnu opravu, deri jej vykonania a obsah opravovaného uctovného
zaznamu pred opravou aj po oprave. Oprava v uctovnom zazname nesmie viest
k neuplnosti, nepreukazatelnosti, nespravnosti, nezrozumitelnosti alebo neprehlfadnosti
uctovnictva.”

Kontrolou bolo zistené, Ze oprava bola vo viacerych pripadoch ( napr. CP
€. 1/2023, CP 3/2023, 4/2023, 5/2023, 15/2023, 12/2024, 24/2024 ) v kontrolovanom
obdobi vykonana zabielenim opravovaného udaju, €o je v rozpore s vySSie uvedenym
ustanovenim. — KZ €. 9.

Kontrolné zistenie €. 9: Povinna osoba nespravnym spdsobom vykonala opravy udajov
v cestovnych prikazoch ako ucétovnych zaznamoch, ¢o nebolo v sulade s § 8 ods. 1
a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.
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3. Zakladna finanéna kontrola

Podfa ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole: ,Zakladnou finan¢nou
kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazdej finan¢nej operacie
alebo jej Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprioch
riadenia.”

Podfa ustanovenia § 7 ods. 2 zdkona o financnej kontrole: ,Zakladnu financnu
kontrolu vykonava S$tatutarny organ organu verejnej spravy alebo nim ureny veduci
zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejnée
obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné c¢innosti podlfa povahy finanénej
operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy. Ak je
organom verejnej spravy obec a nemébzZe zabezpeclit vykonanie zakladnej financnej
kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zakladnu finanénu kontrolu starosta a aspori
Jjedna ina fyzicka osoba, ktoru schvaluje obecné zastupitelstvo uznesenim.*

Podfa ustanovenia § 7 ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole: ,Osoby podla odseku
2 vykonavajuce zéakladnu financnu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom
s finanénou operaciou alebo jej ¢astou sulad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4
uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finanénej
kontroly a uvedenim vyjadrenia, Ci

a) financnu operaciu alebo jej Cast mozno vykonat alebo nemoZzno vykonat,

b) vo finanénej operacii alebo jej Casti mozno pokracovat alebo nemozZno

pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné

vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.“

Podla Metodického usmernenia sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/006646/2022-1411 platného od 22.9.2022 k financnej kontrole vykonavanej podla
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v z.n.p. (dalej len ,metodické usmernenie MF SR*) ,kaZzdu z vysSie uvedenych
skutocnosti (meno, priezvisko, datum, podpis a vyjadrenie) je potrebné uvadzat zviast za
kazdu osobu, ktora vykonala zakladnu finanénu kontrolu, t. j. napr. nie je mozZné uviest
len jedno spoloéné vyjadrenie za vSetky osoby, ktoré vykonali zakladnu finanénu
kontrolu®.

Dalej vzmysle Metodického usmernenia MF SR ,podla charakteru finanénej
operacie sa pri potvrdzovani vykonania zékladnej financnej kontroly uvedie jedno
z vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativnhom variante vzhladom na zisteny
sulad/nesulad overovanej finanénej operacie alebo jej Casti so skutocnostami podla § 6
ods. 4), resp. v praxi sa mézu na krycom liste uviest vSetky vyjadrenia a vy$krtnu sa tie,
ktoré su irelevantné vzhladom na vykonané overenie.”

Kontrolnej skupine bola predloZzena interna smernica ,Smernica o finanénej
kontrole ¢. 06/2024"(dalej len ,Smernica o finanénej kontrole®) , platna od 1.1.2024, ktora
upravuje zakladné pravidla, ciele a sp6sob vykonavania finan¢nej kontroly realizovanej
podlfa zakona o finan¢nej kontrole. Podla ¢l. 7 ods. 1 ,sucast tejto Smernice tvoria
prilohy, a to Priloha ¢&. 1 (dodrzZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti a tcelovosti
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami), Priloha ¢. 1B (suhlasné stanovisko
k vykonaniu rozpoctového opatrenia). Kontrolna skupina skon$tatovala, ze Smernica
o finan¢nej kontrole neobsahovala uvedené prilohy a preto odporu¢a povinnej osobe
zhodnotit’ ¢i je zZiaduce, aby boli tieto prilohy suCastou smernice alebo nie a podfa toho
nasledne upravit text smernice.
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Kontrolna skupina skontrolovala vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly na
predloZenych dokladoch suvisiacich s vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu:

- na vSetkych CP,
- na VPD vo faze vyuctovania,

Kontrolou CP bolo zistené, Ze povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu
kontrolu pred schvalenim pracovnej cesty na ziadnom CP za rok 2023 a na 7 CP za rok
2024, t. j. pred vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu, ¢im nepostupovala v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole. KZ €. 10.

Kontrolné zistenie €. 10: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu pred
schvalenim pracovnej cesty na Ziadnom CP za rok 2023 a na 7 CP za rok 2024, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

V roku 2023 bolo vykonanie zakladnej finanénej kontroly vyznacené na dokladoch
suvisiacich s prislusnou finan€nou operaciou, t. j. na VPD vo faze vyuctovania. Povinna
osoba pri uskuto€niovani zakladnej finanénej kontroly vyznacovala vSetky z 3 moznych
vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativhom variante), ale nevycCiarkla irelevantné
vyjadrenia vzhfadom na vykonané overenie, €o nebolo v sulade s Metodickym
usmernenim MF SR. — KZ ¢. 11.

V roku 2024 bolo vykonanie zakladnej finanénej kontroly vyznacené na dokladoch
suvisiacich s prislusnou finan¢nou operaciou, t. j. na VPD vo faze vyuctovania a na 45
CP pred schvalenim pracovnej cesty. Povinna osoba pri uskutoCfiovani zakladnej
finanCnej kontroly vyznacCovala jedno z 3 moznych vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo
negativnom variante), ale nevyciarkla irelevantné vyjadrenia, ¢o nebolo v sulade s
Metodickym usmernenim MF SR. — KZ €. 11.

Kontrolné zistenie ¢. 11: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej financnej kontroly
v zmysle zakona o finan¢nej kontrole v rokoch 2023 a 2024 nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze vo vSetkych pripadoch pri vykonavani zakladnej
finan€nej kontroly boli uvadzané vsetky tri mozné vyjadrenia uvedené v §7 ods. 3
zakona o finan¢nej kontrole nasledovne:

FinanCnu operaciu alebo jej Cast

e je/nie je mozné vykonat ;

e je/nie je mozné v nej pokraCovat;

e je/nie je mozné vymahat poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na operacia alebo
jej €ast' uz vykonala

Toto jedno vyjadrenie bolo v8ak uvedené spolo¢ne za zamestnanca aj za
Statutarneho zastupcu, ¢im nebolo dodrzané metodické usmernenie MF SR, podfla
ktorého ,kazdu z vysSie uvedenych skutoCnosti (meno, priezvisko, datum, podpis
a vyjadrenie) je potrebné uvadzat zviast za kazdu osobu, ktora vykonala zakladnu
finanénu kontrolu, t. j. napr. nie je mozné uviest len jedno spolocné vyjadrenie za vSetky
osoby, ktoré vykonali zakladnu finanénu kontrolu®. KZ €. 11.

Kontrolné zistenie €. 11: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej financnej kontroly
v zmysle zakona o finan¢nej kontrole v rokoch 2023 a 2024 nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR.

Zistené nedostatky

Kontrolné zistenie ¢. 1: Povinna osoba v troch pripadoch vroku 2023 nespravne
zauctovala faktury za sluzby v sume 543,40 eur na ucet 512 - Cestovné, a v roku 2024
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povinna osoba na ucet 512 zaudtovala polozku v sume 63,80 eur, ktora predstavovala
Uhradu cestovnych listkov pre Ziakov ZS s MS &o nebolo v sulade s ustanovenim § 8
ods. 1 zakona o uctovnictve a su€asne s ustanovenim § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR.
Kontrolné zistenie &. 2: Zamestnanci ZS s MS v 2 pripadoch predloZili pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie nahrad po zakonom stanovenej lehote 10 pracovnych dni odo
drfia skoncenia pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie &. 3: Trom zamestnancom ZS s MS pri G¢asti na dvoch tuzemskych
pracovnych cestach boli vyplatené nahrady cestovnych vydavkov spolu vo vyske 101,52
eur aj napriek skutoCnosti, Ze nepouzili na pracovnej ceste ako dopravny prostriedok
vlak, ale boli ako spolucestujuci v sukromnom motorovom vozidle dalSieho zamestnanca,
€o nebolo v sulade s § 4 ods. 1 pism. a) o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 4: Vo vSetkych CP suvisiacich so zahraniénymi pracovnymi
cestami nebol nepreukazany c¢as prechodu slovenskej Statnej hranice, ktory je
rozhodujuci pre vznik naroku na nahrady pri zahraniCnej pracovnej ceste, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 5: Vo vSetkych 23 pripadoch nebol poskytnuty preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 6: Vo vSetkych 23 pripadoch zahraniCnych pracovnych ciest
nebolo preukazané poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranicCi, o nebolo
v sulade s ustanovenim § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 7: V 7 pripadoch neboli pri prepocte sumy stravného pouzité kurzy
cudzej meny (CZK) voci euru platné k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na
pracovna cesta uskutoCnila, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6 zakona
o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 8: V Styroch pripadoch neboli nahrady za stravné vypocitané
podfa sum stravného pre jednotlivé Casové pasma v sulade s ustanovenim § 1 Opatrenia
MPSVR SR.

Kontrolné zistenie €. 9: Povinna osoba nespravnym spésobom vykonala opravy udajov
v cestovnych prikazoch ako uctovnych zaznamoch, ¢o nebolo v sulade s § 8 ods. 1
a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.

Kontrolné zistenie €. 10: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu pred
schvalenim pracovnej cesty na ziadnom CP za rok 2023 ana 7 CP za rok 2024, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Kontrolné zistenie ¢. 11: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej financnej kontroly
v zmysle zakona o finan¢nej kontrole v rokoch 2023 a 2024 nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR.

Odporucania na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku

Ku kontrolnému zisteniu €. 1: Dosledne dodrziavat ustanovenie § 8 ods. 1 zakona
o uctovnictve a su€asne s ustanovenie § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 2: Désledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu &. 3: Désledne dodrziavat ustanovenie § 4 ods. 1 pism. a)
zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 4: Pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu
dosledne dodrziavat ustanovenie § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach
a zaznamenavat ¢as prechodu cez statne hranice.
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Ku kontrolnému zisteniu €. 5: Pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu
dosledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 1zakona o cestovnych nahradach
a poskytovat' im preddavok do sumy predpokladanych nahrad.

Ku kontrolnému zisteniu €. 6: Pri vyslani zamestnancov na zahrani¢nu pracovnu cestu
doésledne dodrziavat ustanovenie § § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 7: Pri prepo¢te sumy stravného pouzivat kurzy cudzej meny
(CZK) vodi euru platné k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta
uskutoc€nila, v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 8: Pri vypocte nahrad za stravné désledne dodrziavat' zakon
o cestovnych nahradach a zaroven prislusné Opatrenie MPSVR SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 9: Pri oprave udajov v cestovnych prikazoch désledne
dodrziavat ustanovenie § 8 ods. 1 a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.

Ku kontrolnému zisteniu €. 10: Pri vykonavani zakladnej financnej kontroly désledne
dodrziavat ustanovenie § 7 ods. 1 zakona o financnej kontrole.

Ku kontrolnému zisteniu €. 11: Pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly postupovat
v sulade s plathym Metodickym usmernenim MF SR.

Dalsie odporuéania

1. Upravit' internu smernicu Cestovné nahrady tak, aby bola v sulade so zakonom
o cestovnych nahradach a su€asne opravit v €l. 4 bode 4.1 ods. 1 chybu v pisani
— ,hahrada cestovnych vydavkov pravidelnou verejnou dopravou, to su vydavky,
ktoré zamestnavatel v priebehu pracovnej cesty vynaloZi...“ slovo zamestnavatefl
nahradit’ slovom zamestnanec.

2. Zabezpecit vratenie finanénych prostriedkov vo vySke 101,52 eur, ktoré boli
zamestnancom vyplatené neopravnene.

3. Vysporiadat rozdiely vzniknuté pri vyplateni nahrad za stravné zamestnancom ZS
s MS spolu vo vyske 15,08 eur v prospech zamestnancov.

4. Pri vyslani zamestnancov na pracovnu cestu uhradit fakturu za ubytovanie
a stravu vopred.

5. Zabezpedlit uCast zamestnancov zodpovednych za oblast’ cestovnych nahrad na
Skoleni k predmetnej téme.

6. Zhodnotit’ &i je zZiaduce, aby boli prilohy €. 1 a €. 1B su€astou smernice o finan¢nej
kontrole alebo nie a podfa toho nasledne upravit text smernice.

Navrh spravy z kontroly bol prerokovany a doru€eny na oboznamenie povinnej
osobe dna 7.5.2025. Povinna osoba nepodala v stanovenom termine do 15.5.2025
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni. Sprava
z kontroly bola vyhotovena dna 16.5.2025. Povinnej osobe bola ulozena lehota na
predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni do 30.5.2025 a lehota na spinenie
prijatych opatreni: ihned. Kontrola bola ukonfena v sulade so zakonom o financénej
kontrole dhom odoslania spravy povinnej osobe dha 19.5.2025. Povinna osoba dorucila
pisomné oznamenie o prijatych opatreniach dna 29.5.2025.

Kontrola ¢. 8/2025
Kontrola dodrziavania zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v Zakladnej Skole s materskou skolou, Kornela Mahra 11, 917 08 Trnava

Kontrolovanym obdobim boli roky 2023 a 2024. Ciefom kontroly bolo preverit dodrzanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti cestovnych nahrad, overenie
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objektivneho stavu kontrolovanych skuto€nosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia. Kontrola bola uskuto¢nena v sulade so
zakonom o obecnom zriadeni v dfioch od 12.3.2025 do 12.5.2025, s prerusenim podla
jednotlivych bodov kontrolného postupu:

1. Legislativnha uprava a interné normy.

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuctovania cestovnych prikazov
a jeho sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

3. Zakladna finan¢na kontrola podla zakona o finan¢nej kontrole.

1. Legislativna uprava a interné normy

Oblast pracovnych ciest a poskytovania cestovnych nahrad je legislativne
upravena v Zakonniku prace av zakone o cestovnych nahradach. Zakonnik prace
a taktiez zakon o cestovnych nahradach neustanovuje formu spdsobu vyslania
zamestnanca na pracovnu cestu a ani spésob ur€enia podmienok pracovnej cesty.

Podlfa ustanovenia § 57 ods. 1 zakonnika prace ,Zamestnavatel mdze
zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stuhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.”

Podfa ustanovenia § 2 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach ,Pracovna cesta
podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zékona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre riu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.”

Podla ustanovenia § 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach ,Pravidelné
pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom.”

Podfa ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urCi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; méze
urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.”

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
vyslanému na pracovnu cestu patri
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do
miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla uréenych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to
kazdy tyzderi, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi cas,
najdlhsie vSak za jeden mesiac.”

Podla ustanovenia § 5 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri stravné za kazdy kalendarny deri pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
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tymto zakonom. Suma stravného je uréena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v
kalendarnom dni, pricom Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové pasma

a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c) nad 18 hodin.*

Podla ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
zamestnavatel stravné uréené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté raniajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne
poskytnutu veCeru z urCenej sumy stravného pre Casové pasmo nad 18 hodin alebo
Z najvy$Sej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.“

Podla ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Ak sa
zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, ze pri pracovnej ceste pouZzije
motoroveé vozidlo, ktoré je cestnym vozidlom alebo traktorom (dalej len "vozidlo"), okrem
vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu

a) zakladna nahrada za kazdy aj zaCaty kilometer jazdy a nahrada za spotrebované
pohonné latky alebo
b) nahrada za pouZzitie vozidla podla odseku 12.“

Podfla ustanovenia § 7 ods. 10 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
méZe so zamestnancom pisomne dohodnut poskytnutie nahrady za pouZitie vozidla
v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; to neplati,
ak zamestnanec pouZije vozidlo na Ziadost zamestnavatela.*

Podfa ustanovenia § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach: ,Zamestnanec je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skolenia pracovnej cesty alebo inej
skutocnosti  zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona predlozZit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhSia
doba, najdlhSie vdak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost zakladajuca narok na
nahrady skoncena.

Podfa ustanovenia § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach: ,Zamestnavatel
Jje povinny do desiatich pracovnych dni odo dria predloZenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na
nahrady podla tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v Kkolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom
predpise zamestnavatela uréena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predloZzené pisomné
doklady.”

d

Pre kontrolované obdobie mala povinna osoba v platnosti Smernicu o cestovnych
nahradach zo dna 1.7.2018 (dalej len ,smernica“) a boli v nej upravené podmienky
a pravidla pre poskytovanie cestovnych nahrad zamestnancom rozpoctovej organizacie
Zakladnej $koly s materskou $kolou, Kornela Mahra 11, Trnava (dalej len ,ZS s MS*).

Podla ¢lanku 3 smernice ,Riaditel (veduci zamestnanec) vysielajlici zamestnanca
na pracovnu cestu pisomne urci podmienky pracovnej cesty: miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy, miesto skonCenia pracovnej cesty, mbze
urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty.”
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V ¢lanku 6 smernice su stanovené nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel nasledovne ,PouZitie iného cestného motorového vozidla, ako cestného
motorového vozidla zamestnavatela, na pracovné ucely je mozné len vtedy, ak je to
ekonomicky vyhodné. Pouzitie iného cestného motorového vozidla na pracovné ucely je
mozné len na zéklade pisomnej dohody a so stihlasom vediceho zamestnanca.“ Dalej je
v tomto €lanku opisany postup poskytovania nahrady za pouzivanie inych cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, t. j. sukromnych motorovych vozidiel (dalej
len ,SMV*).

Smernica neobsahuje proces schvalovania pracovnych ciest Statutara povinnej
osoby. Kontrolna skupina odporu¢a doplnit tento proces do smernice.

Podfa ¢lanku 9 ,Vyuctovanie pracovnej cesty” platnej smernice ,Pisomné doklady
Je zamestnanec povinny odovzdat na prislusnych tlacivach:

o cestovny prikaz,
o sprava z pracovnej cesty,
o dohoda o pouziti cestného motoroveho vozidla na pracovnu cestu.

K pisomnym dokladom je zamestnanec povinny doloZit:
. doklady: cestovneé listky, doklad o poskytnutej strave, doklad o ubytovani ....
. iné doklady, ktoré preukazuju vedlajSie vydavky (Cl. 4).“

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuc¢tovania cestovnych prikazov
a jeho sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

Na zaklade vyziadania boli kontrolnej skupine predloZené za kontrolované obdobie
od 1.1.2023 do 31.12.2024 nasledovné doklady:
- hlavna kniha hospodarenia - ucet 512 Cestovné, na ktorom sa uctuju nahrady
vydavkov poskytované pri tuzemskych a zahraniénych pracovnych cestach podla
osobitného predpisu a iné nahrady poskytované pri pracovnej ceste, najma: cestovné
vSetkymi druhmi dopravnych prostriedkov, stravné, vreckoveé, nahrady za ubytovanie,
prip. dalSie nutné vedlajSie naklady (parkovné, taxi a pod.), u¢tovné doklady,
- evidencie cestovnych prikazov na tuzemské pracovné cesty, v Cleneni na roky,
- cestovné prikazy spolu s prisluSsnou dokumentaciou preukazujucou ich
schvalovanie a vyuctovanie.

Podla predlozenych evidencii cestovnych prikazov (dalej len ,CP*) boli
v kontrolovanom obdobi zistené nasledovné skuto¢nosti:

Rok Pocet CP Pocet CP s cestovnymi Pocet CP
podla evidencie nahradami bez cestovnych nahrad
2023 37 14 TPC 23 TPC
2024 31 13 TPC 18 TPC
spolu 68 27 TPC 41 TPC

Skratky: TPC — tuzemské pracovné cesty

V roku 2023 bolo v podmienkach povinnej osoby vyuctovanych 14 pracovnych
ciest. Cestovné nahrady tvorili u 14 pracovnikov su€ast mzdy za prisluSny mesiac a boli
uhradené prevodom na bankové Gcty zamestnancov. Ugelom tuzemskych pracovnych
ciest, pri ktorych boli uhradené cestovné nahrady v roku 2023 bolo vykonanie externého
dozoru na skuske ZS v Ciferi, ugast na odbornych konferenciach (Materské $koly
v premenéch &asu a pre riaditelov MS), na seminari (Manazovanie zakladnej $koly v roku
2023), na skoleniach (pre veduce zariadeni Skolského stravovania a personalistika
a mzdy), prevzatie elektronickej peCate, sprevadzanie ziakov na Krajskom kole (Florbal),
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ucast na informacnom dni Katedry didaktiky, matematiky, fyziky a informatiky Fakulty
matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského.

Ku kontrole bola predlozena aj evidencia 23 cestovnych prikazov, pri ktorych
neboli uplatnené cestovné nahrady. Na cestovnych prikazoch boli uvedeni aj dalSi
zamestnanci, ktori sa pracovnych ciest za&astnili. Uelom tychto pracovnych ciest bolo
sprevadzanie ziakov na lyziarskom vycvikovom Kkurze, pri navSteve hvezdarne
v Hlohovci, pri navsteve dopravného ihriska v Galante, pri navsteve divadla v Nitre,
v Skole v prirode.

V roku 2023 boli v podmienkach kontrolovaného subjektu vyuctované vydavky
suvisiace s pracovnymi cestami spolu v sume 1 024,64 eur a vydavok suvisiaci s u€astou
na Skoliacej a kooperacCnej aktivite v ramci programu Erazmus+ v sume 382,42 eur,
vSetky vydavky boli evidované v uc¢tovnictve na ucte 512 — Cestovné.

Vystavené CP za rok 2023, na zaklade ktorych boli zamestnancom poskytnuté
cestovné nahrady, suviseli s pracovnymi cestami, ktoré su uvedené v nasledovnej
tabulke:

Datum Typ Pocet
P.¢ P Miesto vykonu prace pracovnej cesty vystavenych
realizacie
(PC) CP
1. 22.3.2023 Cifer tuzemska PC 1
2. 13.3.-15.3.2023 Stary Smokovec tuzemska PC 1
3. 27.4.- 28.4.2023 Martin tuzemska PC 2
4, 3.5.-5.5.2023 Liptovsky Jan tuzemska PC 1
5. 30.5.2023 Bratislava tuzemska PC 1
6. 26.5.2023 Dunajska Streda tuzemska PC 1
7. 6.10.2023 Bratislava tuzemska PC 2
8. 18.10.2023 Bratislava tuzemska PC 1
9. 24.10.2023 Bratislava tuzemska PC 2
10. 25.,26.10.2023 Bratislava tuzemska PC 2
SPOLU 14

Pri kontrole vyuétovanych vydavkov suvisiacich s pracovnymi cestami (ucet 512)
bolo zistené, Ze Ciastka v sume 382,42 eur bola vyplatena zamestnancovi na zaklade
Ziadosti o preplatenie grantu suvisiaceho s u€astou na Skoliacej a kooperacnej aktivite
v ramci programu Erazmus+. Zmluva o poskytnuti grantu na uvedenu aktivitu bola
uzatvorena medzi Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu a
ZS s MS ako prijemcom grantu dfia 17.4.2023 (dalej len ,zmluva®). Zmluva obsahovala
osobitné podmienky suvisiace s u€astou zamestnanca povinnej osoby na tejto aktivite,
vratane financovania projektu cez prijemcu grantu, povinnost vypocitat stravné na
obdobie trvania samotnej aktivity v sulade s aktualnymi sadzbami uvedenymi v zakone
o cestovnych nahradach. Zakon o cestovnych nahradach je jednym 2z viacerych
legislativnym noriem podla ktorych sa postupuje pri vyuctovani projektov z programu
Erazmus+.

Zamestnanec pocas UcCasti na tejto aktivite Cerpal dovolenku, ¢o bolo zo strany
povinnej osoby zddvodnené nasledovne: ,Zamestnavatel suhlasil s ucéastou
zamestnankyne v grantovej vyzve programu Erazmus+, nakolko ma pedagogicky
zamestnanec v stlade so znenim zakona NR SR ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o PZ a OZ%):

a) pravo na profesijny rozvoj (§ 3 ods. 1 pism. g) zakona o PZ a OZ),
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b) povinnost udrzZiavat’ a rozvijat svoje profesijné kompetencie (§ 4 ods. 1 pism. i)

zakona o PZ a OZ).

Zamestnankyria vS8ak bola vopred upozornena, ze v pripade udelenia grantu,
aktivita realizovana v ramci programu Erazmus+, nie je sucastou Planu profesijného
rozvoja prerokovaného v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriadovatelom v sulade so znenim § 40 ods. 4 zakona o PZ a OZ, preto jej
zamestnavatel v Case realizacie aktivity umozni nevykonavat pracovnu cinnost' na
pracovisku, poskytne sucinnost’ pri ukonoch suvisiacich s grantovou vyzvou, ale na
realizaciu grantovej vyzvy ju nebude vysielat ako na sluzobnu pracovnu cestu nariadenu
zamestnavatelfom.”

Zamestnanec Kk svojej ziadosti o preplatenie grantu prilozil doklady preukazujuce
vydavky za cestovné, ubytovanie a prepocet stravného, ktory bol zrealizovany v sulade
so zakonom o cestovnych nahradach a Opatrenim Ministerstva financii SR ¢&. 401/2012
Z. z., ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene pri
zahranicnych pracovnych cestach.

Kontrolou bolo zistené, Ze vydavky suvisiace s u€astou na sSkoliacej a kooperacne;j
aktivite v ramci programu Erazmus+ v sume 382,42 eur boli zauCtované na ucte 512 -
Cestovné s EK RK 631 002 - Zahrani¢né cestovné nahrady.

Dana situacia bola zmato€na z viacerych dévodov. Zamestnanec sa napriklad
nezucasthoval tejto aktivity formou pracovnej cesty a nemal teda vystaveny cestovny
prikaz, ale realizoval ju v Case Cerpania svojej dovolenky. Napriek tomu boli dané
vydavky zauétované na udte 512 — Cestovné. Statutarny zastupca povinnej osoby
podpisal Zmluvu o poskytnuti grantu na Skoliacu a koopera¢nu aktivitu v ramci programu
Erazmus+ 17.04.2023, t. j. pred nastupom na aktivitu, ktora trvala od 25.04.2023 do
28.04.2023. Zmluva o poskytnuti grantu v Prilohe Il — Finan¢né a zmluvné pravidla vSak
odkazovala na zakon o cestovnych nahradach pri vypocte vysSky stravného aj nakladoch
na ubytovanie, ktory upravuje podmienky poskytovania nahrad vydavkov a inych plneni,
ktoré vznikli zamestnancovi v suvislosti pravnymi ukonmi ako je pracovna cesta, doCasné
pridelenie, vznik pracovného pomeru, obdobného pracovného vztahu a vykon prace
v zahrani¢i. Skoliaca a kooperaéna aktivita v ramci programu Erazmus+ vykazovala
znamky vyslania zamestnanca na pracovnu cestu.

Povinna osoba v suvislosti s ufastou zamestnanca na danej Skoliacej
a kooperacnej aktivite nepostupovala podfa Zmluvy o poskytnuti grantu, Prilohy Il —
Finanéné azmluvné pravidla, ktora pri urCovani pobytovych nakladov ukladala
postupovat’ podla zakona o cestovnych nahradach - KZ €. 1.

V roku 2024 bolo v podmienkach povinnej osoby vyuctovanych 13 pracovnych
ciest. Cestovné nahrady boli uhradené prevodom na bankové ucty 13 zamestnancov.
Ugelom tuzemskych pracovnych ciest, pri ktorych boli uhradené cestovné nahrady v roku
2024, bola ucast na skoleniach (ro¢né zuctovanie preddavkov, k programu WinPam, na
projekte v oblasti Biologia 5. ro€nik), na biologickej olympiade (pedagogicky dozor), na
konferenciach (reStart ucenia, riadenie Skoly a Skolského zariadenia, projekt zmien
v zakladnom vzdelavani), na Skolskom vylete.

Ku kontrole bola predloZzena aj evidencia 18 cestovnych prikazov, pri ktorych
neboli uplatnené cestovné nahrady. Na cestovnych prikazoch boli uvedeni aj dalSi
zamestnanci, ktori sa pracovnych ciest za&astnili. Uelom tychto pracovnych ciest bolo
sprevadzanie ziakov pri navsSteve divadla v Nitre, na lyziarskom vycvikovom kurze,
exkurzii v Prietrzi, Bradle, vyletoch, exkurziach, pri navsteve dopravného ihriska
v Galante a v Skole v prirode.

V roku 2024 boli v podmienkach kontrolovaného subjektu vyucétované vydavky
suvisiace s pracovnymi cestami spolu v sume 768,27 eur, ktoré boli evidované
v uctovnictve na ucte 512 — Cestovné.
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Vystavené CP v roku 2024, na zaklade ktorych boli zamestnancom poskytnuté
cestovné nahrady suviseli s pracovnymi cestami, uvedenymi v nasledovnej tabulke:

T Pocet CP, pri
Ny Datum . . . yp ktorych boli
.€ P Miesto vykonu prace pracovnej cesty .
realizacie cestovné
(PC) p
nahrady
1. 19.1.2024 Bratislava tuzemska PC 1
2. 29.1.-30.1.2024 Bratislava tuzemska PC 1
3. 13.2.2024 Surovce tuzemska PC 1
4. 25.4.2024 Surovce tuzemska PC 1
5. 28.5.2024 PieStany tuzemska PC 1
6. 29.5.2024 Bratislava tuzemska PC 1
7. 13.6.2024 Bratislava tuzemska PC 2
8. 10.9.2024 Bratislava tuzemska PC 1
9. 1 é4130262 4 Horny Smokovec tuzemska PC 2
10. 17.10.2024 Bratislava tuzemska PC 1
11. 21.11.2024 Bratislava tuzemska PC 1
SPOLU 13

CP 2/2023 bol na trojdiiovu pracovnu cestu na konferenciu do Starého Smokovca
vyslany jeden zamestnanec, ktorému zamestnavatel urcil spésob dopravy sukromnym
motorovym vozidlom. Vo vyuctovani pracovnej cesty bolo ubytovanie zdokladované
proforma faktarou ¢.ZL20230128 z 15.3.2023, z ktorej vyplynulo, Ze ubytovanie
a miestny poplatok za 2 noci boli fakturované a v hotovosti uhradené za 2 osoby v sume
216,00 eur. Kontrolou bolo zistené, Ze CP bol vystaveny iba na jedného zamestnanca,
bez uvedenia dalSich spolucestujucich a ani vo vyuctovani pracovnej cesty nebola
uvedena Ziadna dalSia osoba, ktora by sa zu€astnila danej pracovnej cesty.

Tym, Zze povinna osoba vyplatila zamestnancovi nahradu vydavkov aj za dalSiu
osobu, pricom pracovnej cesty sa zu€astnil iba jeden zamestnanec, nekonala v sulade s
§ 4 ods. 1 pism. b) a d) zakona o cestovnych nahradach — KZ ¢. 2.

Na zaklade vysSie uvedeného kontrolna skupina odporu¢a povinnej osobe
zabezpecCit vratenie finanénych prostriedkov vo vySke 108,00 eur, ktoré boli
zamestnancovi preplatené neopravnene.

CP 5/2023 bol vyslany zamestnanec na trojdfiova pracovnu cestu (3.5. —
5.5.2023) na seminar do Liptovského Jana. Riadok CP, kde bolo mozné uviest
spolucestujuceho, bol vy€iarknuty. Po uskuto€neni pracovnej cesty zamestnanec opisal
priebeh pracovnej cesty v sprave z vykonania pracovnej cesty. Z opisu vyplynulo, Ze
konferencie sa zucCastnil jeden zamestnanec. K vyudtovaniu pracovnej cesty bola
doloZena aj prihlaska na seminar, z ktorej vyplynulo, Ze povinna osoba zavazne prihlasila
na seminar dvoch zamestnancov. Kontrolou bolo zistené, Ze seminara sa okrem
riaditelky skuto¢ne zucastnil aj dalSi zamestnanec povinnej osoby.

Cestovny prikaz na vyslanie druhého zamestnanca na pracovnu cestu a ani
vyuctovanie pracovnej cesty vSak nebolo sucCastou predlozenej dokumentacie ku
kontrole. Cestovny prikaz nebol ani zaznamenany v evidencii cestovnych prikazov za rok
2023.

V 1 pripade zamestnavatel pisomne neurCil miesto nastupu na pracovnu cestu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty,
¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach — KZ €. 3.
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CP 6/2024 boli vyslani 5 zamestnanci na pracovnu cestu do Bratislavy
(29.5.2024). Zo Zaznamu o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia
vyplynulo, Ze mena zamestnancov v 4 pripadoch sa zhodovali, v 1 pripade bolo uvedené
iné meno zamestnanca (M.U). Kontrolou bolo zistené, ze zamestnancovi, ktory nebol
uvedeny v cestovnom prikaze boli vyplatené cestovné nahrady v sume 7,80 eur
(stravné).

Zamestnavatel v 1 pripade pisomne neurcil miesto nastupu na pracovnu cestu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, spésob dopravy a miesto skonenia pracovnej cesty
zamestnanca, €o nebolo v sulade s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach — KZ €. 4.

CP 7, 8/2024 boli vyslani 4 zamestnanci na dvojdniiovu pracovnu cestu (13.6. —
14.6.2024) na konferenciu do Bratislavy. V sprave zvykonania pracovnej cesty
zamestnanci uviedli, Ze ubytovanie s ranajkami zaplatili ,v hotovosti v mieste ubytovania
Z pokladni¢nej hotovosti“. Kontrolou bolo overené, Ze nahrada za ubytovanie bola
uhradena vydavkovym pokladniénym dokladom €. 77.

Kontrolna skupina odporu€a, aby vSetky vydavky, ktoré su hradené v ramci
pracovnej cesty boli suastou vyuctovania pracovnej cesty.

Na pracovnu cestu za ucelom ucasti na konferencii v Hornom Smokovci v dfioch
14. — 16.10.2024 boli na zaklade CP 10/2024 a CP 11/2024 vyslani dvaja zamestnanci.
Obaja pouzili ako uréeny dopravny prostriedok svoje SMV. Na zaklade vyuctovania
pracovnej cesty bola nahrada preukazanych cestovnych vydavkov-v sume 408,24 eur.
Povinna osoba uhradila nahrady preukazanych vydavkov dvom zamestnancom na
pracovnu cestu s rovnakym zacCiatkom cesty, miestom konania, uCelom cesty, koncom
cesty dvomi SMV v celkovej sume 408,24 eur. Vyslanie dvoch zamestnancov na
pracovnu cestu s rovnakym miestom zaciatku a konca pracovnej cesty dvoma SMV
a preplatenie zakladnej nahrady za kazdy kilometer jazdy a nahrada za spotrebované
pohonné latky pri oboch sukromnych vozidlach, nebolo v sulade s ¢lankom 6 smernice,
podla ktorého pouzitie cestného motorového vozidla... na pracovné ucely je mozné len
vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné — KZ €. 5. V tomto pripade mozno tiez konstatovat,
Ze overenie Casti finan¢nej operacie zakladnou finanénou kontrolou nebolo v sulade so
zakladnymi cielmi finanénej kontroly, ktorymi podla § 2 zakona o finan¢nej kontrole je aj
dodrziavanie hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s verejnymi financiami.

Pri vyuctovani CP 10/2024 bolo zistené, ze na tlaCive CP absentovali podpisy
zodpovedného pracovnika ako aj zamestnanca, ktory schvalil vyuctovanie pracovnej
cesty.

Ku kontrole boli predlozené Styri Dohody o pouziti osobného vozidla na pracovnu
cestu (dalej len ,dohody o SMV¥), vSetky zo dna 2.9.2024. Na zaklade vyjadrenia
zodpovedného zamestnanca povinnej osoby dohody o SMV v obdobi od 1.1.2023 do
31.8.2024 neboli uzatvorené.

Kontrolou bolo zistené, Ze dohoda o pouziti osobného vozidla riaditelky ZS s MS
bola podpisana riaditefkou ako zamestnancom, ale aj ako zamestnavatelom, ¢o nebolo
v sulade s § 4 zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv z.n.p.,
podla ktorého pravne ukony za zamestnavatela, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil- KZ €. 6 (dohoda o SMV uzatvorena medzi
riaditelkou a zamestnankyriou LV).

V kontrolovanom obdobi boli pri pouziti SMV na pracovnej ceste vyuctované
a uhradené cestovné nahrady (bez dohody o SMV) nasledovne:
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od 1.1. do 31.12.2023: 3 zamestnancom v sume 534,29 eura (6 pracovnych ciest),

od 1.1. do 31.8.2024: 4 zamestnancom v sume 237,89 eur (5 pracovnych ciest),

od 1.9. do 31.12.2024: 2 zamestnancom v sume 245,14 eura (2 pracovné cesty).
Vzhladom na zistené skutoCnosti kontrolna skupina konstatovala, Zze v 13

pripadoch nebola v ramci pracovnych ciest uzatvorena pisomna dohoda na pouzitie SMV

na pracovné ucely, ¢o nebolo v sulade s ¢lankom 6 smernice, podfa ktorého ,pouZitie

iného cestného motoroveho vozidla na pracovné ucely je mozné len na zaklade pisomnej

dohody a so suhlasom veduceho zamestnanca“ — KZ €. 7.

Podfa ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie Ciastocne,
zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté rariajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne
poskytnutu vecCeru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.”

Prehlad kratenia stravného v rokoch 2023 a 2024:

do 31.5.2023 od 1.6.2023 od 1.10.2023 od 1.9.2024

25% za bezplatne | 25% za bezplatne | 25% za bezplatne | 25% za bezplatne
poskytnuté ranajky poskytnuté ranajky poskytnuté ranajky poskytnuté ranajky

— 3,82 eur —4.10 eur — 4,35 eur — 4,60 eur

40% za bezplatne | 40% za bezplatne | 40% za bezplatne | 40% za bezplatne
poskytnuty obed poskytnuty obed poskytnuty obed poskytnuty obed

— 6,12 eur — 6,56 eur — 6,96 eur — 7,36 eur

35% za bezplatne | 35% za bezplatne | 35% za bezplatne | 35% za bezplatne
poskytnutu veceru poskytnutu veceru poskytnutu veceru poskytnutu veceru
—5,35eur — 5,74 eur — 6,09 eur — 6,44 eur

Kontrolna skupina skontrolovala vypocet stravného pri CP, na zaklade ktorych boli
vyslani zamestnanci povinnej osoby na pracovné cesty v ¢leneni na evidencie CP, pri
ktorych bolo, resp. nebolo uplatnené stravné nasledovne:

a) pri 27 CP (14 v roku 2023 a 13 v roku 2024). Pre uskuto¢nené pracovné cesty
bolo stravné stanovené v Opatreniach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 432/2022 Z.z. (pre obdobie do 31.5.2023), ¢. 171/2023 Z.z. (pre
obdobie od 1.6.2023 do 30.9.2023), &¢. 368/2023 Z.z. (pre obdobie od 1.10.2023 do
31.8.2024), ¢. 211/2024 Z.z. (pre obdobie od 1.9.2024) o sumach stravného.
V 11 pripadoch neboli nahrady za stravné vypocitané podfa sum stravného pre jednotlivé
Casové pasma v sulade s ustanovenim § 1 Opatrenia MPSVR SR— KZ €. 8. Uvedeny
nedostatok sa tykal pracovnych ciest, na ktoré boli vyslani zamestnanci CP 5/2023 —
0,15 eur, CP 10/2023 — 0,84 eur, CP 2/2024 — 1,00 eur, CP 3/2024 — 7,80 eur, CP
4/2024 — 7,80 eur, CP 5/2024 — 0,84 eur, CP 7/2024 - 0,87 eur, CP 8/2024 — 0,29 eur,
CP 9/2024 — 0,94 eur, CP 12/2024 — 1,88 eur, CP 13/2024 — 0,34 eur (zamestnancom
bolo vyplatené stravné v niz8ej sume , na aku mali narok).

Na zaklade uvedeného kontrolna skupina odporuca povinnej osobe vysporiadat
rozdiely vzniknuté pri vyplateni nahrad za stravné zamestnancom ZS s MS spolu vo
vySke 22,84 eur v prospech zamestnancov.

_ Pri pracovnej ceste za ucelom vykonania externého dozoru na skuske ,Monitor 9°
na ZS v Ciferi boli vyslani 4 zamestnanci CP 1/2023. Pracovna cesta trvala 7 hodin.
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Vzhlfadom na skutoCnost, Ze vo vyuctovani pracovnej cesty nebolo vyznacené
poskytnutie stravného (ano — nie) a tato informacia sa nenachadzala ani v sprave zo
sluzobnej cesty, nebolo mozné skontrolovat, Ci zamestnanci mali narok na nahrady
stravného v sulade so zakonom o cestovnych nahradach. Kontrolna skupina odporuca
informaciu o poskytnutom stravovani vyznacovat vo vyuctovani pracovnej cesty, resp.
uviest ju v sprave zo sluzobnej cesty.

V Styroch pripadoch CP (1, 10, 11,13/2024) nebolo mozné skontrolovat, &i vysSka
nahrad poskytnutych zamestnancom pri u€asti na pracovnych cestach bola v sulade so
zakonom o cestovnych nahradach, vzhladom na to, Zze na CP nebola jasne uvedena
informacia, €i boli poskytnuté rafiajky, obed, veCera pri konkrétnych drioch stravenych na
pracovnej ceste.

b) pri 41 CP (23 v roku 2023 a 18 v roku 2024), pri ktorych nebolo narokované ani
vyplatené stravné. Tieto CP boli sufastou samostatnej evidencie za jednotlivé
kontrolované roky. Podfa vyuctovani CP, pri pracovnych cestach, ktoré trvali viac ako 5
hodin a pri viacdennych pracovnych cestach nebolo zohladnené CiastoCné stravovanie.
Uvedeny nedostatok bol zisteny v roku 2023 pri vyuctovani deviatich CP (1-4, 7, 12-14,
23/2023), na zaklade ktorych boli na pracovné cesty vyslani 23 zamestnanci a v roku
2024 vyuctovani 6smich CP (2, 3, 5-7, 9, 10, 18/2024), na zaklade ktorych boli na
pracovné cesty vyslani 25 zamestnanci.

Z uvedeného vyplyva, ze v CP, v ramci ktorych neboli uplatnené Ziadne cestovné
nahrady (tzv. ,nulové CP*) povinna osoba nevykonala v 48 pripadoch prepocet naroku
na stravné, ¢o nebolo v sulade s § 5 ods. 1 zédkona o cestovnych nahradach, podla
ktorého zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych tymto zakonom.

CP, v ramci ktorych neboli uplatnené Ziadne cestovné nahrady (tzv. ,nulové CP*)
povinna osoba nevykonala v 48 pripadoch prepocet naroku na stravné, ¢o nebolo
vsulade s § 5 ods. 1 zadkona o cestovnych nahradach, podla ktorého zamestnancovi
patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
tymto zakonom — KZ €. 9.

Pri kontrole pisomnych dokladov, ktoré bol zamestnanec povinny odovzdat,
pri vyuctovani pracovnej cesty bolo zistené, ze pri vyuctovani 4 CP (8, 9, 11, 12/2023)
neboli prilozené spravy z pracovnej cesty, o nebolo v sulade s ¢lankom 9 smernice — KZ
¢. 10.

Povinna osoba nemala upravené v kolektivnej zmluve ani v internom predpise iné
terminy predloZenia vyuctovania cestovnych nahrad zamestnancom ani terminy
vyuctovania pracovnej cesty zamestnanca a uspokojenia jeho narokov zamestnavatefom
ako boli stanovené v § 36 ods. 7 a 8 zakona o cestovnych nahradach.

Pri kontrole dodrziavania terminov predlozenia vyuctovania cestovnych nahrad
zamestnancom ,do desiatich pracovnych dni odo dria skonéenia pracovnej cesty“ bolo
zistené pri vyuctovani pracovnej cesty (CP 1/2024) nedodrzanie terminu, ¢o nebolo
v sulade s § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach — KZ €. 11.

Podla ¢lanku 8 ods. 1 Kolektivnhej zmluvy pre obdobie od 1.5.2023 do 30.4.2025
.Zamestnavatel sa zavédzuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. deri po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca...”

Vzhfadom na termin vyuctovania pracovnej cesty zamestnanca a uspokojenia
jeho narokov zamestnavatefom ,do desiatich pracovnych dni odo dria predloZenia
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pisomnych dokladov®, pri vacsine vyuctovani pracovnych ciest (CP 1, 2, 5, 6, 8-14/2023,
CP 1-4, 6-13/2024) bolo pri uspokojeni narokov zamestnanca zamestnavatelom zistené
nedodrzanie terminu stanoveného v § 36a zakona o cestovnych nahradach, podla
ktorého ,nahrady poskytované podla tohto zakona su splatné v lehote podfa § 36 ods. 8.
- KZ¢. 12.

Spravy zpracovnych ciest, ktorych sa zucCastnili viaceri zamestnanci boli
vypracované suhrnne v jednom vyhotoveni avSak v absentovali v nich mena a podpisy
dalSich zamestnancov (CP 1/2023, 7/2024). Kontrolna skupina preto odporuca pri
vyuctovani pracovnej cesty v pripadoch, ked sa pracovnej cesty zucCastnia viaceri
zamestnanci v sprave z pracovnej cesty uviest aj mena vSetkych zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori svoj suhlas s obsahom spravy potvrdia podpisom.

Kontrolou bola preverena spravnost zaucltovania cestovnych nahrad a tiez
zaradenie vydavkov na polozky ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie podla
Metodického usmernenia Ministerstva financii Slovenskej republiky
k €. MF/010175/2004-42 zo diha 8. decembra a vysvetliviek k ekonomickej klasifikacii
rozpoctovej klasifikacie (dalej len ,EK RK"). Pri kontrole bolo zistené, Ze vSetky cestovné
nahrady, zauctované na ucte 512 — Cestovné boli podfa EK RK spravne zaradené na
podpolozku 631 001 Tuzemské cestovné nahrady, podla ktorého ,patria sem vsetky
cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach (§§ 3-9 zakona), vratane preddavkov”.

Kontrolovany subjekt je podfa § 8 ods. 1 zakona o uctovnictve ,povinny viest
uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spdésobom zarucujucim
trvalost uctovnych zaznamov.

Cestovny prikaz je uctovny doklad a ak sa zisti, Ze su na nom uvedené
nezrovnalosti alebo nepravdivé udaje je mozné vykonat' jeho opravu. Podla § 34 ods. 2
zakona o uctovnictve sa ,oprava musi vykonat tak, aby bolo mozné urcit zodpovednu
osobu, ktora vykonala prislusnu opravu, deri jej vykonania a obsah opravovaného
uctovného zaznamu pred opravou aj po oprave. Oprava v uétovnom zazname nesmie
viest k nedplnosti, nepreukazatelnosti, nespravnosti, nezrozumitelnosti alebo
neprehladnosti uctovnictva.”

Kontrolou bolo zistené, ze oprava bola vo viacerych pripadoch (CP ¢€. 11, 13,
14/2023, CP 1-13/2024) v kontrolovanom obdobi vykonana zabielenim opravovaného
udaju. Povinna osoba nespravnym spdésobom vykonala opravy udajov v cestovnych
prikazoch ako uctovnych zaznamoch, ¢o nebolo v sulade s § 8 ods. 1 a § 34 ods. 2
zakona o uctovnictve — KZ €. 13.

Vzhladom na zistené skutoCnosti, Ze v priebehu kontrolovaného obdobia povinna
osoba viedla v kazdom roku dve evidencie cestovnych prikazov, kontrolna skupina
odporuca v prislusnom roku viest’ jednu evidenciu cestovnych prikazov s narastajucim
Ciselnym radom, priCom jednotlivé cestovné prikazy Cislovat narastajucim sposobom.

3. Zakladna finanéna kontrola podla zakona o finanénej kontrole.

Podfa § 7 ods. 1 zakona o finan€nej kontrole: ,Zakladnou financ¢nou kontrolou je
organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazdej financnej operacie alebo jej
Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprioch riadenia.“

Podla § 7 ods. 2 zakona o finan€nej kontrole: ,Zakladnt finanénu kontrolu
vykonava Statutarny organ organu verejnej spravy alebo nim uréeny veduci zamestnanec
organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné obstaravanie,
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spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podlfa povahy finanénej operacie alebo jej
Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy.*

Podfa § 7 ods. 3 zakona o finanCnej kontrole: ,0soby podla odseku 2
vykonavajuce zakladnu financnu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom s financnou
operaciou alebo jej ¢astou sulad so skutocnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim
svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finan¢nej kontroly a
uvedenim vyjadrenia, Ci

a) financnu operaciu alebo jej Cast mozno vykonat alebo nemozZno vykonat,

b) vo finanénej operacii alebo jej ¢asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat
alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné
vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej cast’ uz vykonala.“

V zmysle metodickych usmerneni sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii
Slovenskej republiky k financnej kontrole vykonavanej podla zakona o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. ,podla charakteru financnej
operacie sa pri potvrdzovani vykonania zakladnej financnej kontroly uvedie jedno z
vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativnom variante vzhladom na zisteny
sulad/nesulad overovanej finanénej operacie alebo jej casti so skutocnostami podla § 6
ods. 4), resp. v praxi sa mézu na krycom liste uviest vSetky vyjadrenia a vy$krtnu sa tie,
ktoré su irelevantné vzhladom na vykonané overenie.”

Povinna osoba mala vypracovanu Smernicu upravujucu systém finanéného
riadenia a finan¢nej kontroly €. 5/2019 s ucinnostou od 1.1.2019 (dalej len ,smernica
o FK*). Smernica o FK upravovala komplexny systém finanéného riadenia a financnej
kontroly, zodpovednost vedlcich zamestnancov a zamestnancov ZS s MS, zakladné
pravidla, ciele a spdsob vykonavania finan¢nej kontroly, vykonavanej podla zakona
o finan¢nej kontrole.

Pri kontrole bolo zistené, Zze povinna osoba nevykonavala zakladnu finanénu
kontrolu pred vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu (okrem CP 9, 12/2024), ¢o
nebolo v sulade s § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole — KZ ¢. 14.

Povinna osoba pouZivala pri pisomnom vyslani zamestnancov tlaivo CP, na
ktorom bol odkaz na neplatny zakon o finan¢nej kontrole, uvedeny formalny nedostatok
kontrolna skupina odporu¢a do buducna odstranit.

Pred uhradami cestovnych nahrad zamestnancom, ktoré vyplynuli z vyuctovani ich
pracovnych ciest, povinna osoba vykonala zakladnu finanénu kontrolu v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze pri vykonavani zakladnej finanénej kontroly
povinna osoba vyznaCovala vSetky z 3 moznych vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo
negativnom variante), ale nevyciarkla irelevantné vyjadrenia vzhladom na vykonané
overenie, ¢o nebolo v sulade s metodickym usmernenim MF SR a smernicou o FK — KZ
€. 15.

Zistené nedostatky

Kontrolné zistenie €. 1: Povinna osoba v suvislosti s u€astou zamestnanca na danej
Skoliacej a kooperacnej aktivite nepostupovala podfa Zmluvy o poskytnuti grantu, Prilohy
Il — Finanéné a zmluvné pravidla, ktord pri uréovani pobytovych nakladov ukladala
postupovat podla zakona o cestovnych nahradach.
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Kontrolné zistenie €. 2: Tym, Ze povinna osoba vyplatila zamestnancovi nahradu
vydavkov aj za dalSiu osobu, priCcom pracovnej cesty sa zucastnil iba jeden
zamestnanec, nekonala v sulade s § 4 ods. 1 pism. b) ad) zakona o cestovnych
nahradach.

Kontrolné zistenie €. 3: V 1 pripade zamestnavatel pisomne neurcil miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skoncéenia
pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 3 ods. 1 zdkona o cestovnych
nahradach.

Kontrolné zistenie €. 4: Zamestnavatel v 1 pripade pisomne neurcil miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skoncéenia
pracovnej cesty zamestnanca, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim § 3 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 5: Povinna osoba uhradila nahrady preukazanych vydavkov dvom
zamestnancom na pracovnu cestu s rovnakym zacCiatkom cesty, miestom konania,
ucelom cesty, koncom cesty dvomi SMV v celkovej sume 408,24 eur. Vyslanie dvoch
zamestnancov na pracovnu cestu s rovnakym miestom zaciatku a konca pracovnej cesty
dvoma SMV a preplatenie zakladnej nahrady za kazdy kilometer jazdy a nahrada za
spotrebované pohonné latky pri oboch sukromnych vozidlach, nebolo v sulade s ¢lankom
6 smernice, podla ktorého pouzitie cestného motorového vozidla... na pracovné ucely je
mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné. V tomto pripade mozno tiez konstatovat,
Ze overenie Casti financnej operacie zakladnou finanénou kontrolou nebolo v sulade so
zakladnymi cielmi finanénej kontroly, ktorymi podfa § 2 zakona o finan¢nej kontrole je aj
dodrziavanie hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s verejnymi financiami.
Kontrolné zistenie &. 6: Dohoda o pouziti osobného vozidla riaditelky ZS s MS bola
podpisana riaditelkou ako zamestnancom, ale aj ako zamestnavatelom, ¢o nebolo
v sulade s § 4 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme V z.n.p.,
podla ktorého pravne ukony za zamestnavatela, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (dohoda o SMV uzatvorena medzi riaditelkou
a zamestnankyriou LV).

Kontrolné zistenie €. 7: V 13 pripadoch nebola v ramci pracovnych ciest uzatvorena
pisomna dohoda na pouzitie SMV na pracovné ucely, o nebolo v sulade s ¢lankom 6
smernice, podla ktorého ,pouZitie iného cestného motorového vozidla na pracovné ucely
Jje mozné len na zaklade pisomnej dohody a so suhlasom veduceho zamestnanca“.
Kontrolné zistenie €. 8: V 11 pripadoch neboli nahrady za stravné vypocitané podla
sum stravného pre jednotlivé Casové pasma v sulade s ustanovenim § 1 Opatrenia
MPSVR SR. Uvedeny nedostatok sa tykal pracovnych ciest, na ktoré boli vyslani
zamestnanci CP 5/2023 — 0,15 eur, CP 10/2023 - 0,84 eur, CP 2/2024 — 1,00 eur, CP
3/2024 - 7,80 eur, CP 4/2024 — 7,80 eur, CP 5/2024 — 0,84 eur, CP 7/2024 — 0,87 eur,
CP 8/2024 — 0,29 eur, CP 9/2024 — 0,94 eur, CP 12/2024 — 1,88 eur, CP 13/2024 — 0,34
eur (zamestnancom bolo vyplatené stravné v nizSej sume , na aku mali narok).
Kontrolné zistenie €. 9: CP, v ramci ktorych neboli uplatnené Ziadne cestovné nahrady
(tzv. ,nulové CP*) povinna osoba nevykonala v 48 pripadoch prepocet naroku na stravné,
€¢o nebolo v sulade s § 5 ods. 1 zadkona o cestovnych nahradach, podlfa ktorého
zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom.

Kontrolné zistenie €. 10: Pri kontrole pisomnych dokladov, ktoré bol zamestnanec
povinny odovzdat, pri vyuctovani pracovnej cesty bolo zistené, Ze pri vyuctovani 4 CP (8,
9, 11, 12/2023) neboli priloZzené spravy z pracovnej cesty, €o nebolo v sulade s ¢lankom
9 smernice.

Kontrolné zistenie €. 11: Pri kontrole dodrziavania terminov predlozenia vyucétovania
cestovnych nahrad zamestnancom ,do desiatich pracovnych dni odo dria skoncenia
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pracovnej cesty“ bolo zistené pri vyuctovani pracovnej cesty (CP 1/2024) nedodrzanie
terminu, ¢o nebolo v sulade s § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 12: Podla ¢lanku 8 ods. 1 Kolektivnej zmluvy pre obdobie od
1.5.2023 do 30.4.2025 ,zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne
najneskér v 15. deri po ukonéeni predchadzajiuceho mesiaca...”

Vzhfadom na termin vyuctovania pracovnej cesty zamestnanca a uspokojenia jeho
narokov zamestnavatelom ,do desiatich pracovnych dni odo dria predloZenia pisomnych
dokladov®, pri vacsine vyuctovani pracovnych ciest (CP 1, 2, 5, 6, 8-14/2023, CP 1-4, 6-
13/2024) bolo pri uspokojeni narokov zamestnanca zamestnavatelom zistené
nedodrzanie terminu stanoveného v § 36a zakona o cestovnych nahradach, podfa
ktorého ,nahrady poskytované podla tohto zakona su splatné v lehote podla § 36 ods. 8.
Kontrolné zistenie €. 13: Kontrolou bolo zistené, Ze oprava bola vo viacerych pripadoch
(CP ¢. 11, 13, 14/2023, CP 1-13/2024 ) v kontrolovanom obdobi vykonana zabielenim
opravovaného udaju. Povinna osoba nespravnym spdsobom vykonala opravy udajov
v cestovnych prikazoch ako uctovnych zaznamoch, ¢o nebolo v sulade s § 8 ods. 1
a § 34 ods. 2 zakona o uctovnictve.

Kontrolné zistenie €. 14: Povinna osoba nevykonavala zakladnu finanénu kontrolu pred
vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu (okrem CP 9, 12/2024), ¢o nebolo v sulade s §
7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Kontrolné zistenie €. 15: Pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly povinna osoba
vyznaCovala vSetky z 3 moznych vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativhom
variante), ale nevyciarkla irelevantné vyjadrenia vzhladom na vykonané overenie, ¢o
nebolo v sulade s metodickym usmernenim MF SR a smernicou o FK.

Odporucania na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

Ku kontrolnému zisteniu €. 1: Pri uCasti zamestnanca na Skoliacej a kooperacnej aktivite
uskutoCnenej na zaklade Zmluvy o poskytnuti grantu dodrziavat zmluvné pravidla
v plnom rozsahu.

Ku kontrolnému zisteniu €. 2: Pri vyuctovani pracovnych ciest dosledne dodrziavat
ustanovenie § 4 ods. 1 pism. b) a d) zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 3 a 4: V pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu
dosledne postupovat podla ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 5: Zabezpedit dodrziavanie ¢lanku 6 smernice, podla ktorého
pouzitie cesthného motorového vozidla... na pracovné ucely je mozné len vtedy, ak je to
ekonomicky vyhodné a suCasne postupovat v zmysle § 2 zakona o finan¢nej kontrole
a dodrziavat hospodarnost a efektivnost pri hospodareni s verejnymi financiami.

Ku kontrolnému zisteniu &. 6: V pripade pouzivania osobného vozidla riaditelky ZS s MS
na pracovné ucely uzavriet Dohodu o pouziti osobného vozidla v sulade s § 4 zakona
€. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p.

Ku kontrolnému zisteniu &. 7: V pripade pouzivania osobného vozidla zamestnancami ZS
s MS dbat na dodrziavanie &lanku 6 smernice, podla ktorého ,pouZitie iného cestného
motoroveho vozidla na pracovné ucely je mozné len na zaklade pisomnej dohody a so
Ssuhlasom veduceho zamestnanca“.

Ku kontrolnému zisteniu €. 8: Pri vypocte nahrad za stravné désledne dodrziavat zakon
o cestovnych nahradach a zaroven prislusné Opatrenie MPSVR SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 9: Pri vyudtovani CP vzdy uskuto€nit prepocet naroku na
stravné v sulade s § 5 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach a § 1 Opatrenia MPSVR
SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 10: Dodrziavat ¢lanok 9 smernice, podla ktorého sucastou
vyuctovania CP je aj sprava z pracovnej cesty.
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Ku kontrolnému zisteniu €. 11: Pri predkladani vyuc¢tovania pracovnej cesty
zamestnancom dodrziavat' lehoty schvalené v § 36 ods. 7 zakona o cestovnych
nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 12: Pri uspokojeni narokov zamestnanca na zaklade
vyuctovania pracovnej cesty postupovat vsulade s § 36a zakona o cestovnych
nahradach, podla ktorého ,nahrady poskytované podla tohto zakona su splatné v lehote
podla § 36 ods. 8.

Ku kontrolnému zisteniu €. 13: Pri oprave udajov v CP désledne dodrzZiavat ustanovenie
§ 8 ods. 1 a § 34 ods. 2 zadkona o uctovnictve.

Ku kontrolnému zisteniu €. 14: Pri vykone zakladnej finan¢nej kontroly overovat sulad
kazdej finan&nej operacie alebo jej Casti podla § 7 zakona o finan¢nej kontrole, t. j. pred
vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu.

Ku kontrolnému zisteniu €. 15: Pri vykone zakladnej financnej kontroly postupovat
v sulade s metodickym usmernenim MF SR v plathom zneni a smernicou o FK.

Dalsie odporucéania

1. Do smernice doplnit proces schvalovania pracovnych ciest Statutara povinnej osoby.

2. Zabezpedit vratenie financnych prostriedkov vo vySke 108,00 eur, ktoré boli
zamestnancovi preplatené neopravnene.

3. Zabezpedit, aby vSetky vydavky, ktoré su hradené v ramci pracovnej cesty boli
sucastou vyuctovania pracovnej cesty.

4. \lysporiadat rozdiely vzniknuté pri vyplateni nahrad za stravné zamestnancom ZS
s MS spolu vo vyske 22,84 eur v prospech zamestnancov.

5. Zabezpedit dbésledné vyznacenie informacie o poskytnutom stravovani vo vyuctovani
pracovnej cesty, resp. uviest ju v sprave zo sluzobnej cesty.

6. V pripadoch, ked sa pracovnej cesty zucCastnia viaceri zamestnanci v sprave
z pracovnej cesty uviest aj mena vSetkych zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori svoj suhlas s obsahom spravy potvrdia podpisom.

7. V prislusnom roku viest jednu evidenciu cestovnych prikazov s narastajucim
Ciselnym radom, pricom jednotlivé cestovné prikazy Cislovat narastajucim sposobom.

8. Pri pisomnom vyslani zamestnancov pouzivat tlaivo CP, v sulade s platnou
legislativou.

Navrh spravy z kontroly bol prerokovany a doruéeny na oboznamenie povinnej
osobe dna 21.5.2025. Povinna osoba nepodala v stanovenom termine do 28.5.2025
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporu€aniam, k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni. Sprava
z kontroly bola vyhotovena dna 29.5.2025. Povinnej osobe bola uloZzena lehota na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni do 13.6.2025 a lehota na spinenie
prijatych opatreni: trvale. Kontrola bola ukonfena v sulade so zakonom o financnej
kontrole dhom odovzdania spravy povinnej osobe dna 29.5.2025.

Kontrola ¢. 9/2025
Kontrola dodrziavania zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach na
Mestskom urade v Trnave.

Kontrolovanym obdobim boli roky 2023 a 2024. Cielom kontroly bolo Preverit dodrzanie
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti cestovnych nahrad, overenie
objektivneho stavu kontrolovanych skutoCnosti aich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia.
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Kontrola bola uskutoénend v sulade so zakonom o obecnom zriadeni v dfioch od
2.4.2025 do 12.5.2025 podla jednotlivych bodov kontrolného postupu:
1. Legislativha uprava a interné normy
2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuctovania cestovnych prikazov
a ich sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami
3. Zakladna finan¢na kontrola

1. Legislativna uprava a interné normy

Problematika pracovnych ciest a poskytovania cestovnych nahrad je legislativne
upravena v zakone o cestovnych nahradach a v zakonniku prace. Zakon o cestovnych
nahradach a taktiez zakonnik prace neustanovuje formu spdsobu vyslania zamestnanca
na pracovnu cestu a ani spésob uréenia podmienok pracovnej cesty.

Podfa ustanovenia § 57 ods. 1 zakonnika prace ,Zamestnavatel mdze
zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska
alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stuhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.”

Podfa ustanovenia § 2 ods. 1 zadkona o cestovnych nahradach ,Pracovna cesta
podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od
nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre riu vyplyvajucich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.”

Podla ustanovenia § 2 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zahrani¢na
pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty v zahraniCi vratane vykonu
prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.”

Podla ustanovenia § 2 ods. 3 zakona o cestovnych nahradach ,Pravidelné
pracovisko podla tohto zakona je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Ak ide o zamestnancov, ktorym Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu. Ak ma
zamestnanec na zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo miesta
pobytu, méze s nim zamestnavatel v tejto dohode dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z
miesta pobytu do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovnej ceste.”

Podfa ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urCi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; méze
urcit aj dalsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.”

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred
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dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla urc¢enych
podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni,
a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dIh$i ¢as, najdlhSie
vSak za jeden mesiac.”

Podla ustanovenia § 5 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri stravné za kazdy kalendarny deri pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
tymto zakonom. Suma stravného je urCena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v
kalendarnom dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

C) nad 18 hodin.”

Podfa ustanovenia § 5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazane zabezpelené bezplatné stravovanie CiastoCne,
zamestnavatel stravné urcené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bezplatne
poskytnuté rariajky, o 40% za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne
poskytnutu veceru z urCenej sumy stravneho pre casové pasmo nad 18 hodin alebo
Z najvy$Sej dohodnutej sumy stravného podla odseku 5.“

Podfa ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Ak sa
zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouZije
motorové vozidlo, ktoré je cestnym vozidlom alebo traktorom (dalej len "vozidlo"), okrem
vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu

a) zakladna nahrada za kazdy aj zacaty kilometer jazdy a nahrada za

spotrebované pohonné latky alebo

b) nahrada za pouZzitie vozidla podla odseku 12.°

Podla ustanovenia § 7 ods. 4 zdkona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
patri nahrada za spotrebované pohonné latky v sume zodpovedajucej sucinu jednotkovej
ceny pohonnej latky podlfa odseku 5 a spotreby pohonnych latok (dalej len "spotreba”)
podla odsekov 6 aZz 10 za kazdy aj zacCaty kilometer jazdy".

Podfa ustanovenia § 7 ods. 5 zakona o cestovnych nahradach ,Jednotkovu cenu
pohonnej latky zamestnanec preukazuje dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma suvislost s pracovnou cestou. Ak zamestnanec nepreukaZe jednotkovu cenu
pohonnej latky dokladom o kupe, na vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky sa
pouZije jednotkova cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu,
zistena Statistickym tradom Slovenskej republiky*

Podla ustanovenia § 7 ods. 12 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel
méZe so zamestnancom pisomne dohodnut poskytnutie nahrady za pouZitie vozidla
v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy; to neplati,
ak zamestnanec pouZije vozidlo na Ziadost zamestnavatela.”

Podla ustanovenia § 11 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov za poistenie
nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahraniCi; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak
ho takto poistil zamestnavatel*.

Podla ustanovenia § 11 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi
pri zahraniCnej pracovnej ceste mdze zamestnavatel poskytnut nahradu preukazanych
vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho takto
poistil zamestnavatel*.
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Podfla ustanovenia § 13 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deri zahrani¢nej pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v cudzej
mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahrani¢nej
pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom c¢as
trvania zahranicnej pracovnej cesty mimo tuzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na
casoveé pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

C) nad 12 hodin.”

Podfla ustanovenia § 13 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach ,Ak zahrani¢na
pracovna cesta mimo tuzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vréatane, patri zamestnancovi stravné vo vySke 25% zo

zakladnej sadzby stravného,

b) nad 6 hodin aZ 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vySke 50% zo

zakladnej sadzby stravného,

C) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby

stravného.”

Podfla ustanovenia § 14 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnancovi méze
zamestnavatel poskytnut’ pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov [ § 4 ods. 1 pism. d)] vreckové v eurach alebo v cudzej
mene vo vysSke do 40% stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 a 5.

Podfla ustanovenia § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach ,Pri zahrani¢nej
pracovnej ceste, ktora sa zacina a konCi na uzemi Slovenskej republiky, je na vznik
naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu
slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a
odchod lode z pristavu, v ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hrani¢na kontrola; §
15 nie je v tomto pripade dotknuty.”

Podla ustanovenia § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut’ zamestnancovi preddavok na nahrady podla tohto zakona do sumy
predpokladanych nahrad (dalej len "preddavok”) pri vyslani na zahrani¢nt pracovnu
cestu a pri vyslani do §tatu Eurépskej tnie.“ Dalej podla ustanovenia § 36 ods. 3 zakona
o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel méze v pripade potreby poskytnut preddavok
Jjednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b)  na viacero pracovnych ciest zamestnanca.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 4 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi pri vyslani na zahranicnu pracovnu cestu do
Clenského Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pri vyslani do Statu Eurdpskej unie,
ktory je ¢lenskym Statom eurozony, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla ¢asu
trvania a podmienok zahranic¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do Statu
Eurdpskej unie. V cudzej mene mbze zamestnavatel poskytnut preddavok alebo jeho
Cast’ iba po dohode so zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestu do c¢lenského
Statu eurozoény alebo do tretieho Statu a pred vyslanim do Statu Eurépskej tunie, ktory je
Clenskym Statom eurozony.”

Podla ustanovenia § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach ,Preddavok na
stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim
ministerstva financii. Zamestnavatel sa v pripade potreby mdbze so zamestnancom
dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre
jednotliva krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte
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sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak pouZije referenény
vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému driu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna
cesta alebo ina skuto¢nost zakladajuca narok na stravné zacCala. Suma stravného sa urci
prepoctom hodnoty stravného v eurach na dohodnutu cudziu menu.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnanec je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dria skoCenia pracovnej cesty alebo inej
skutoCnosti  zakladajucej narok na nahrady podla tohto zakona predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucltovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhSia
doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skutocnost zakladajuca narok na
nahrady skoncena.”

Podfa ustanovenia § 36 ods. 8 zakona o cestovnych nahradach ,Zamestnavatel je
povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla
tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v
pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatela urcena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.”

Podfa ustanovenia § 36a zakona o cestovnych nahradach ,Nahrady poskytované
podla tohto zakona su splatné v lehote podla § 36 ods. 8. Ak ma zamestnavatel
z dévodu nepritomnosti zamestnanca na pracovisku zamestnavatela znemoZzZnené
v lehote splatnosti poskytnut nahrady v cudzej mene, poskytne ich v lehote splatnosti v
eurach.”

)

Mesto Trnava ma v platnosti Prikaz Primatora mesta Trnava €. 1/2019 — ,Zasady
pre vystavovanie, schvalovanie a likvidovanie cestovnych prikazov na uskutoCnenie
pracovnej cesty pre uzivatelov aplikacie eHuman® (dalej len ,Prikaz primatora“), uc¢inny
od 2.1.2019, ktory upravuje postupy mesta Trnava pri vystavovani cestovnych prikazov
v elektronickej aplikacii eHuman, v Casti eCP, s ciefom zabezpe it efektivny proces
vystavovania, schvalovania a likvidovania cestovnych prikazov a su¢asne dodrZiavanie
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti cestovnych nahrad. Predmetny
Prikaz primatora je =zavazny pre vSetkych uZivatefov vyslanych na tuzemsku
a zahrani¢nu pracovnu cestu s pridelenymi pristupovymi pravami do webovej aplikacie
eHuman.

Prikaz primatora sa sklada z nasledovnych oblasti: 1. Ugel, 2. Oblast platnosti,
3. Pojmy, 4. Zodpovednost a pravomoc, 5. Postup pre tuzemské pracovné cesty,
6. Postup pre zahraniéné pracovné cesty, 7. Pouzitie vlastného motorového vozidla na
pracovnej ceste, 8. Osobitné ustanovenia, 9. Suvisiace dokumenty, 10. Formulare
a prilohy.

Pracovna cesta méze byt v zmysle Prikazu primatora uskuto€nena len na zaklade
vystaveného e-cestovného prikazu s potvrdenym suhlasom opravnenej osoby.

Vzmysle ¢l. 4 Zodpovednost a pravomoc, bod 4.4 Prikazu primatora
.Kompetencie pri vydavani suhlasu na uskutoCnenie pracovnej cesty vystavené vo
webovej aplikacii eHuman, v ¢asti eCP st v podmienkach mesta nasledovné:

a) prituzemskej pracovnej ceste:
1. primator mesta: zastupcom primatora, hlavnému kontrolorovi, prednostovi
MsU, poverenému veducemu SORO pre IROP,

2. zastupca primatora: primatorovi mesta,
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3. hlavny kontrolor: zamestnancom UHK,

4. prednosta MsU: nacelnikovi MsP, veducemu kancelarie primatora, veducim
odborov, dtvarov, vodi¢ovi sluzobného auta primatora,

5. nacelnik MsP: zamestnancom MsP,

6. veduci odboru vzdelavania, Sportu a kultury MsU: riaditeflom a zamestnancom
materskych Skél a Skolskych jedalni bez pravnej subjektivity, zamestnancom
OVSaK,

7. veduci Kancelarie primatora: zamestnancom KP, poradcom primatora,

8. veduci zamestnanec odboru, utvaru: zamestnancom prislusného odboru,
utvaru,

9. povereny veduci zamestnanec SORO pre IROP: zamestnancom SORO pre
IROP.

b) pri zahrani¢nej pracovnej ceste je schvalovanie v zasade dvojurovriové, t. |.
kazdému uzivatelovi schvali ZPC (zahrani¢nu pracovnu cestu) priamy nadriadeny

a nasledne prednosta MsU, okrem pripadov, kedy je schvalovatelom iba primator

alebo iba prednosta.*

Zamestnanec MsU si pred uskuto&nenim pracovnej cesty vystavi cestovny prikaz
cez elektronicky systém eHuman, nasledne potvrdi podpisom suhlas s pracovnou cestou
a pouzitym dopravnym prostriedkom.

Podfa €l. 5 Postup pre tuzemské pracovné cesty, bod 5.3 Prikazu primatora
.Povinnou prilohou vytlaceného e-cestovného prikazu je podporna dokumentacia
preukazujuca dévod pracovnej cesty, terminy realizacie pracovnej cesty.”

Po skonCeni pracovnej cesty zamestnanec spracuje vyuctovanie pracovnej cesty
do desiatich pracovnych dni po dni skon€enia pracovnej cesty cez elektronicky systém
eHuman, ktorého spravnost nasledne preukaze svojim podpisom spolu s vypracovanim
spravy o vykonani pracovnej cesty. Spracované vyuctovanie je odsuhlasené
nadriadenym/opravnenym zamestnancom a odovzdané na spracovanie na odbor
ekonomicky, referat uctovnictva. Referat uctovnictva skontroluje vyuctovanie podla
prilozenych dokladov, doplni u€tovaci predpis a nasledne schvali vyuctovanie cez systém
eHuman, €o potvrdi podpisom na tlacenom formulari vyuc¢tovania. Suhlas s vyuétovanim
pracovnej cesty podpiSe veduci zamestnanec odboru ekonomického a elektronicky
schvali cez eHuman. Po potvrdeni suhlasu s vyuétovanim pracovnej cesty odovzda
referat uctovnictva cestovné prikazy na preplatenie do mzdovej u¢tarne. Referat mzdovej
uctarne preplati cestovné naroky uzivatelom, ak im narok na cestovnu nahradu vznikol,
v najblizSom vyplatnom termine ako sucast’ mzdy.

V pripade vyslania zamestnanca na zahrani¢nu pracovnu cestu je zamestnancom
poskytnuté vreckové, stanovené Prikazom primatora vo vySke 5% stravného.

Podfa €l. 6. Postup pre zahranicné pracovné cesty, bod 6.4 Prikazu primatora
»Povinnou prilohou cestovného prikazu je pozvanka, pripadne ina dokumentacia
preukazujuca dévod a terminy pracovnej cesty.“

Podla €l. 6. Postup pre zahranicné pracovné cesty, bod 6.5 Prikazu primatora
,Vy8ku zalohy ako predpokladané cestovné naklady na ZPC si uzivatel eHuman vypocita
podla predpokladanych vydavkov. Ciastku si vpisuje uZzivatel priamo do cestovného
prikazu ako vysku zalohy, a tato podlieha schvaleniu v zmysle rovnakych kompetencii
ako schvalenie cestovného prikazu t. j. vySku poskytnutej zalohy schvaluje prednosta
MsU spolu so schvalenim cestovného prikazu. Po predloZeni schvaleného cestovného
prikazu, s podpisanou zakladnou finanénou kontrolou a podpismi  vSetkych
kompetentnych, vyda zamestnanec pokladnice MsU uzivatelovi prislusnd sumu valut
potrebnych na zahrani¢nu pracovnu cestu. Na zaklade schvaleného eCP vyhotovi Odbor
organizacny a vnutornej spravy poistenie lieCebnych nakladov v zahrani¢i a vykona
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nahlasenie do Socialnej poistovne v zmysle platnych pravnych predpisov podla
konkrétnej zahrani¢nej pracovnej cesty.”

Podla €l. 6. Postup pre zahranicné pracovné cesty, bod 6.6 Prikazu primatora ,Po
skonceni zahrani¢nej pracovnej cesty je uzivatel eHuman povinny do desiatich dni odo
dria skoncenia pracovnej cesty pracovnu cestu vyuctovat a predlozit zamestnavatelovi
pisomné doklady preukazujuce narok na nahrady v suvislosti s pracovnou cestou. Pre
vypocet nahrad pri zahrani¢nej pracovnej ceste je dblezité vediet’ cas prechodu Statnej
hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku alebo prichod a odchod lode z
pristavu. Sucastou vyuctovania je sprava o vykonani pracovnej cesty. Spravnost
vyuctovania a spravy o pracovnej ceste potvrdi uzZivatel svojim podpisom. Vyuctovanie
pracovnej cesty (vratane priloh v zmysle bodu 10 tychto zasad) zamestnanec vyplini a
podpise aj v pripade, ak mu nevznika, alebo si neuplatriuje narok na cestovnu nahradu.”

V zmysle ¢l. 8. Osobitné ustanovenia, bod 8.2 Prikazu primatora ,Ak pri
vyuctovani pracovnej cesty, pri ktorej bol pouzity hromadny dopravny prostriedok,
uZivatel eHuman nepredlozZi cestovny listok (napr. z dévodu jeho straty, ...) preplati
zamestnavatel nahradu cestovnych vydavkov maximalne v cene obvyklého cestovného
hromadnej dopravy do ciela pracovnej cesty a spét.”

V zmysle €l. 8. Osobitné ustanovenia, bod 8.3 Prikazu primatora ,Ak uZivatel
eHuman pouZzije iny dopravny prostriedok ako sluzobné motorové vozidlo alebo
hromadny dopravny prostriedok, preplati zamestnavatel nahradu cestovnych vydavkov
maximalne v cene obvyklého cestovného hromadnej dopravy do ciela pracovnej cesty a
spat okrem pripadu podfa bodu 7.1.1.°

J

2. Kontrola procesu vydavania, schvalovania a vyuétovania cestovnych prikazov a ich
sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi normami.

Kontrolna skupina si od povinnej osoby vyZiadala kompletnu dokumentaciu, ktora
suvisela s predmetom kontroly za kontrolované obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2024.
Povinna osoba predlozila nasledovné doklady:

- obraty na ucte 512 — Cestovné, samostatne za rok 2023 a 2024,
- evidencie cestovnych prikazov, samostatne za rok 2023 a 2024,

- vybrané cestovné prikazy spolu s prisluSnou dokumentaciou preukazujucou
ich vyuctovanie za rok 2023 a 2024,

- internu smernicu o cestovnych nahradach.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vydalo Opatrenie Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo drfia 12. 12. 2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uc¢tovania a ramcovej uctovej osnove pre obce, vysSie uzemné
celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (dalej len
,Opatrenie MF SR").

Podla ustanovenia § 59 ods. 3 Opatrenia MF SR ,Na ucte 512 — Cestovné sa
uctuju nahrady vydavkov poskytované pri tuzemskych pracovnych cestach
a zahranicnych pracovnych cestach podla osobitného predpisu a iné nahrady
poskytované ako pri pracovnej ceste”.

Podla predloZzenej tabufkovej evidencie cestovnych prikazov bolo v roku 2023
vystavenych 1 061 cestovnych prikazov (dalej len ,,CP*), ktoré boli zau¢tované na ucte
512 — Cestovné v celkovej vyske 51 100,85 eur. V roku 2024 bolo vystavenych 1 221
CP, zauctovanych na ucte 512 — Cestovné v celkovej vySke 49 221,49 eur. Vzniknuté
cestovné nahrady boli zamestnancom vyplatené v najblizSom vyplatnom termine ako
sucast mzdy.

Kontrolna skupina si nahodnym vyberom na zaklade usudku kontroldra
z evidencie CP vybrala ku kontrole 27 CP za rok 2023 a 27 CP za rok 2024, zahfhajuce
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tuzemské a zahranicné pracovné cesty na jednotlivych odboroch Mestského uradu
v Trnave. Vybrané CP, na zaklade ktorych boli zamestnancom poskytnuté cestovné
nahrady a suviseli s tuzemskymi a zahraniCnymi pracovnymi cestami su uvedené
v nasledovnej tabufke:

ROK 2023 ROK 2024

P. ¢ Odbor ¢.CP regf‘itzlg:ie Mieslt)oré\g'/ekonu Typ PC | €. CP | Datum realizacie Mies,t)oré\glkonu L‘g’
1 oD 2815 20.2.2023 Nitra T 3699 16.4.-18.4.2024 Amsterdam, NL 4
2 3103 30.5.2023 Casta T 4253 2.10.-3.10.2024 Zilina T
3 OE 2831 28.2.2023 Zvolen T
4 2964 10.-12.5.2023 Bratislava T
5 olv 2800 7.2.2023 Nitra T 4025 28.5.2024 Trnava T
6 3267 19.7.2023 Brno, CZ z 3914 26.5.-31.5.2024 Groningen, NL z
7 OKS 2836 28.2.2023 Zvolen T 4384 19.11.2024 Sucha nad P. T
8 2877 24.3.2023 Piestany T
9 OKaVV | 3336 13.9.2023 Bratislava T 3629 22.3.2024 Viglas T
10 3242 20.-23.6.2023 Stuttgart, DE 4 3741 18.5.-23.5.2024 Var$ava, PL z
1 oM 3114 31.5.2023 Casta T 3711 16.4.2024 Bratislava T
12 2930 3.-5.5.2023 Podbanské T 4275 14.10.2024 Bratislava T
30 4103 20.6.2024 Vieden, AT z
14 0O0aVs | 2861 14.3.2023 Bratislava T 4012 29.5.-30.5.2024 Podbanské T
15 4353 4.11.2024 Vieden, AT z
16 OP 3245 21.6.2023 Bratislava T 3578 20.2.2024 Piestany T
17 3608 20.2.2024 Piestany T
18 osv 2845 13.-15.3.2023 Podbanské T 3605 11.3.-13.3.2024 Podbanské T
19 3220 7.6.2023 Kosuty T 4053 18.6.2024 Bratislava T
20 0SaZP 2946 3.-5.5.2023 Podbanské T 3653 25.3.2024 Hlohovec T

221 2899 24.4.2023 Stary Smokovec T 3532 19.1.2024 Hodonin CZ 4
22 3112 26.5.2023 Hodonin, CZ 4

23 OSPaPM | 3319 6.9.2023 Hodonin, CZ z 4321 24.10.2024 Bratislava T
24 3260 11.7.2023 Bratislava T

25 OSMa$S | 3274 20.7.2023 Zvolen T 4305 | 25.10.-27.10.2024 Kosice T
26 2984 17.-18.5.2023 Praha, CZ z 3906 26.5.-31.5.2024 Groningen, NL 4

i ¢aka na
27 OURaK | 3352 19.9.2023 Bratislava T 3537 18.1.2024 schvalenie T
vyuctovania
28 2945 8.-12.5.2023 Lipsko, DE z 4362 18.11.2024 Brno, CZ z
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ROK 2023 ROK 2024
29 3490 | 29.11-1.12.2023 | Luhadovice, CZ | Z

30 ovo 3671 | 15.3.-17.3.2024 Podbanské

31 3021 | 22.5.-24.5.2024 Podbanské T
32 'V";:s"t;';a 2000 |  25.5.2023 Hodonin, CZ z | 3604 | 4.3.-283.2024 Nitra T
33 3522 19.1.2024 Hodonin CZ z

Obsahom predlozenej dokumentacie boli CP a k nim prilozené tlaciva:
- Vyuctovanie vydavkov pre cestovny prikaz
- Podrobny rozpis vydavkov pre cestovny prikaz

- Cestné vyhlasenie o zabezpeéeni stravy k cestovnému prikazu a ina podporna
dokumentacia preukazujuca dévod pracovnej cesty.

Po navrate z pracovnej cesty bol zamestnanec povinny do desiatich pracovnych
dni odo dna skoncenia pracovnej cesty predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie cestovnych nahrad a zamestnavatel mal povinnost do 10
pracovnych dni odo dia predlozenia pisomnych dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej
cesty. Kontrolna skupina skontrolovala terminy predlozenia pisomnych dokladov zo
strany zamestnancov, potrebnych na vyuc€tovanie nahrad za kontrolované obdobie
a zistila, ze v 3 pripadoch v roku 2023 av 1 pripade vroku 2024 bolo vyuctovanie
predloZzené po zakonom stanovenej lehote, t. j. az po uplynuti lehoty 10 pracovnych dni.
Uvedené zistenie sa v roku 2023 tykalo CP ¢&. 2861 (159 dni), CP ¢&. 3352 (16 dni), CP C.
2945 (16 dni) avroku 2024 CP ¢. 4253 (28 dni). Na zaklade uvedenej skutoCnosti
kontrolna skupina konStatuje, Zze v 5 pripadoch nebol dodrzany postup v sulade s
ustanovenim § 36 ods. 7 zdkona o cestovnych nahradach.

Kontrolna skupina si dalej vybrala CP €. 3537 zo dna 18.1.2024, ktory bol

v evidencii CP za rok 2024 oznaceny ako ,Caka na schvalenie vyuctovania®“. Predmetny
CP nebol kontrolnej skupine predlozeny do ¢asu ukoncenia kontroly, t. j. 326 pracovnych
dni odo dria skonCenia pracovnej cesty. Podla vyjadrenia povinnej osoby nebol do ¢asu
vykonu kontroly zamestnancom fyzicky predlozeny do pokladne na vyuctovanie. Na
zaklade uvedeného kontrolna skupina konstatuje, Ze zamestnanec nepredloZil pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie cestovnych nahrad do 10 pracovnych dni odo dna
skonCenia pracovnej cesty, o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.
Kontrolné zistenie €. 1: Zamestnanci povinnej osoby v 4 pripadoch nepredloZili
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad v zakonom stanovenej lehote do
10 pracovnych dni odo dna skonCenia pracovnej cesty, ¢€o nebolo v sulade
s ustanovenim § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolna skupina skontrolovala aj terminy vyuctovania pracovnej cesty, ktoré je
zamestnavatel podla zakona o cestovnych nahradach povinny vykonat do
10 pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov zamestnancom, ak nie je
v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo
vnutornom predpise zamestnavatela ur¢ena dlhsia doba.

TlaCivo ,Vyuctovanie vydavkov pre cestovny prikaz“ obsahovalo okrem datumu
a podpisu zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu adatumu a podpisu
zodpovedného zamestnanca aj datum a podpis zamestnanca, ktory upravil vyuctovanie,
datum a podpis pokladnika a datum a podpis zamestnanca odboru ekonomického.
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Prikaz primatora sice upravuje postupnost’ krokov pri vystavovani a vyuctovani CP a to
v Cl. 5 Postup pre tuzemské pracovné cesty a v €l. 6 Postup pre zahrani¢né pracovné
cesty, ale nie je z neho zrejmé, ktory datum je relevantny pre vykonané vyuctovanie
pracovnej cesty zamestnavatelom.

Na zaklade vysSie uvedenych skutoCnosti kontrolna skupina odporuca upravit
postup vyuctovania pracovnej cesty zo strany zamestnavatefa v Prikaze primatora tak,
aby bolo zrejmé, ktory datum je dnom vyuctovania pracovnej cesty zo strany
zamestnavatefa.

Zakon o cestovnych nahradach uklada zamestnavatelovi povinnost urcit pred
pracovnou cestou zamestnancovi podmienky pracovnej cesty, a to miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, dobu trvania, spésob dopravy a miesto ukoncenia
pracovnej cesty. Zamestnavatel je povinny urCit podmienky pracovnej cesty pisomne.

V zmysle ¢l. 4 Zodpovednost a pravomoc, bod 4.2 Prikazu primatora ,Pracovna
cesta zaCina v mieste vykonu prace resp. v mieste pravidelného pracoviska.”

Kontrolna skupina porovnala miesto nastupu na pracovnu cestu uvedené na
vSetkych CP s miestom vykonu prace uvedeného v pracovnych zmluvach jednotlivych
zamestnancov a konstatovala, Zze v 15 pripadoch bola na CP ako miesto nastupu na
pracovnu cestu uvedena adresa trvalého bydliska, resp. len mesto Trnava.

Na zaklade vysSSie uvedeného kontrolna skupina odporu€a upravit Prikaz
primatora tak, aby mohli zamestnanci v pripade vyslania na pracovnu cestu uviest ako
miesto nastupu na pracovnu cestu aj iné miesto, ako je miesto vykonu prace, resp.
miesto pravidelného pracoviska.

V podmienkach povinnej osoby méze byt pracovna cesta uskutoCnena len na
zaklade zamestnancom vopred vystaveného e-cestovného prikazu cez webovu aplikaciu
eHuman, s udelenym suhlasom opravnenej osoby podfa bodu 4.4 Prikazu primatora.
Kontrolna skupina skontrolovala nalezitosti vSetkych CP a konStatovala, Ze povinna
osoba pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urCila miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy a
miesto skoncéenia pracovnej cesty v sulade sustanovenim § 3 ods. 1 zakona
o cestovnych nahradach.

Povinnou prilohou vytlaceného CP je podfa Prikazu primatora podporna
dokumentacia preukazujuca dévod tuzemskej a zahrani¢nej pracovnej cesty a terminy jej
realizacie.

Kontrolou bolo zistené, Zze v CP €. 3653, CP €. 3921 av CP ¢. 4025 suvisiacich
s vyslanim zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu vroku 2024 predloZena
dokumentacia neobsahovala podpornu dokumentaciu preukazujucu dévod pracovnej
cesty a terminy jej realizacie, o nebolo v sulade s ¢l. 5, bod 5.3 Prikazu primatora.

V CP €. 2984 av CP ¢&. 3112 v roku 2023 a v CP ¢&. 4103 v roku 2024 suvisiacich
s vyslanim zamestnanca na zahrani¢nu pracovnu cestu predlozend dokumentacia
neobsahovala pozvanku, pripadne inu podpornud dokumentaciu preukazujucu dévod
pracovnej cesty a terminy pracovnej cesty, o nebolo v sulade s €l. 6, bod 6.4 Prikazu
primatora.

Kontrolné zistenie €. 2: V CP ¢. 3653, CP €. 3921 a v CP €. 4025 suvisiacich s vyslanim
zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu vroku 2024 predlozena dokumentacia
neobsahovala podpornu dokumentaciu preukazujucu dévod pracovnej cesty a terminy
realizacie pracovnej cesty, o nebolo v sulade s €l. 5, bod 5.3 Prikazu primatora.

Kontrolné zistenie €. 3: V CP €. 2984 a v CP ¢&. 3112 v roku 2023 a v CP ¢&. 4103 v roku
2024 suvisiacich s vyslanim zamestnanca na zahraniénu pracovnu cestu predlozena
dokumentacia neobsahovala pozvanku, pripadne inu podporni dokumentaciu
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preukazujucu dbévod pracovnej cesty aterminy pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade
s €l. 6, bod 6.4 Prikazu primatora.

Vo viacerych pripadoch suvisiacich s vyslanim zamestnanca na tuzemsku, resp.
zahrani¢nu pracovnu cestu nebolo nevyhnutné prikladat podpornu dokumentaciu k CP
tak, ako to vyzaduje Prikaz primatora.

Na zaklade vysSie uvedenych skuto€nosti kontrolna skupina odporuca upravit
Prikaz primatora tak, aby povinnost prikladat podpornu dokumentaciu pri vyslani
zamestnanca na tuzemsku, resp. zahraniénu pracovnu cestu bola viazana vylu¢ne na
pripady, v ktorych je takato dokumentacia nevyhnutna z hfadiska ucelu pracovnej cesty.

Zakon o cestovnych nahradach umoznuje zamestnancom pri vyslani na pracovnu
cestu pouzit' vlastné motorové vozidlo, ak sa na tom so zamestnavatefom pisomne
dohodli, ¢o znamena, Ze zamestnavatel nembze zamestnancovi pouzitie vlastného
motorového vozidla jednostranne nariadit a zamestnanec neméze vozidlo pouzit
svojvolne.

Podla ¢l. 7. Pouzitie vlastného motorového vozidla na pracovnej ceste, bod 7.1
Prikazu primatora ak zamestnanec pouzije na vykonanie pracovnej cesty vilastné
motorové vozidlo, suhlas s jeho pouzitim dava primator alebo prednosta pisomne na
tlaCive cestovného prikazu a to v rozsahu nahrad takto:

7.1.1 so zakladnou nahradou za kazdy 1 km jazdy a s nahradou za spotrebované
pohonné latky,

7.1.2 s poskytnutim nahrady v sume zodpovedajucej cene cestovneého listka
pravidelnej verejnej dopravy.

Suhlas pouzitia vlastného motorového vozidla je podmieneny uzatvorenym
havarijnym poistenim pouzitého motorového vozidla. Pri pouziti vlastného motorového
vozidla so zakladnou nahradou za kazdy 1 km jazdy a s nahradou za spotrebované
pohonné latky je uZivatel k vyuctovaniu povinny dolozit’ kopiu technického preukazu na
preukazanie spotreby PHM.

Kontrolou bolo zistené, Ze z vybranych CP bolo vlastné motorové vozidlo pouzité
v troch pripadoch, t. j. CP €. 2800, CP €. 3260 a CP ¢. 3604. Okrem uvedenych pripadov
boli prioritne vyuzivané sluzobné motorové vozidla, v niektorych pripadoch bol pouZity
autobus, vlak, taxi, MHD, lietadlo.

V CP ¢&. 2800 bol suhlas s pouzitim vlastného motorového vozidla udeleny
prednostkou a vzniknuté nahrady boli vyplatené v sume zodpovedajucej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy, v sulade s¢l. 7, bod 7.1.2 Prikazu
primatora.

K CP €. 3260 bol prilozeny doklad ,Schvalenie vynimky z Prikazu primatora
€. 0172019, ktorého predmetom bola udelena vynimka z Prikazu primatora ¢. 01/2019,
Cl. 7 pre pouzitie vlastného motorového vozidla na vykonanie pracovnej cesty, resp.
pracovnych ciest pre zamestnankyrnu vyslanu na predmetnu pracovnu cestu. K udelenegj
vynimke bola dolozena koépia technického preukazu a képia havarijného poistenia
uzatvoreného k pouzitému motorovému vozidlu. Nahrada za spotrebované pohonné latky
patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok prepocCitanych podla spotreby pohonnej
latky uvedenej v technickom preukaze vozidla. V uvedenom pripade boli nahrady
poskytnuté vo vySke zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy, v sulade s €l. 7, bod 7.1.2 Prikazu primatora.

Prilozena dokumentacia k CP €. 3604 obsahovala Cestné vyhlasenie zamestnanca
o pouziti vlastného motorového vozidla, ktoré nim bolo vlastnoruéne podpisané.
V uvedenom pripade nebol udeleny pisomny suhlas primatorom mesta alebo
prednostom, ¢o nebolo v sulade s €l. 7, bod 7.1.2 Prikazu primatora. Nahrady suvisiace
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s pracovnou cestou boli zamestnancovi vyplatené v sume zodpovedajucej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy. Dalej bolo k CP priloZzené havarijné
poistenie a medzinarodna automobilova poistovacia karta k poistnej zmluve.

Kontrolné zistenie ¢. 4: VCP ¢. 3604, suvisiacom s vyslanim zamestnanca na
tuzemsku pracovnu cestu, nebol udeleny pisomny suhlas s pouzitim vlastného
motorového vozidla primatorom mesta, resp. prednostom, ¢o nebolo v sulade s ¢l. 7, bod

7.1 Prikazu primatora.

Kontrolna skupina vybrala 8 CP suvisiacich s vyslanim zamestnanca na
zahrani¢nu pracovnu cestu v roku 2023 a 9 CP v roku 2024. CP sa tykali zahrani¢nych
pracovnych ciest v Ceskej republike, Polku, Rakusku, Holandsku a Nemecku. V ramci
uvedenych CP kontrolna skupina preverila zakonné nalezitosti:

- vznik naroku na nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene, pri
ktorych je rozhodujuci €as prechodu slovenskej Statnej hranice,

- kontrolu preddavkov poskytnutych zamestnancom pri vyslani na zahrani¢nu

pracovnu cestu,

- kontrolu poistenia nevyhnutnych lie€ebnych nakladov v zahranici,

- referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou

alebo Narodnou bankou Slovenska.

SucCastou dokumentacie k CP bolo tladivo ,Podrobny rozpis vydavkov pre
cestovny prikaz“, v ktorom boli uvedené vSetky skutoCnosti spojené s pracovnou cestou,
t. j. podrobny rozpis vydavkov na stravné, podrobny rozpis vreckového a pouzity
referencny vymenny kurz. Pri vSetkych zrealizovanych pracovnych cestach bol podla
tabulkového rozpisu stravného a vreckového zrejmy pocet hodin, ktoré zamestnanec
stravil v jednotlivych krajinach. Podla rozpisu pracovnej cesty, t. j. podla datumu odchodu
a prichodu uvedeného na tlacive ,Vyuctovanie vydavkov pre cestovny prikaz“ a
v nadvaznosti na udaje podrobného rozpisu stravného na tlaCive ,Podrobny rozpis
vydavkov pre cestovny prikaz“ kontrolna skupina konstatuje, Ze vo vSetkych CP bol
preukazany Cas prechodu slovenskej Statnej hranice, rozhodujuci pre vznik naroku na
nahrady, ¢o bolo v sulade s ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach.

Pri kontrole poskytovania preddavkov do sumy predpokladanych nahrad pri
vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu bolo z predlozenych dokladov
zistené, Ze zamestnancom nebol vo vSetkych 17 kontrolovanych pripadoch poskytnuty
preddavok, €o nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach.

Kontrolné zistenie ¢. 5: V 17 pripadoch nebol poskytnuty preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Zamestnancovi vyslanému na zahraniénu pracovnu cestu patri aj nahrada
preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranici, ak
sa zamestnanec poistii sam. Pri kontrole bolo vo v8etkych pripadoch preukazané
poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranici, o bolo v sulade s ustanovenim
§ 11 ods. 1 zadkona o cestovnych nahradach.

Pri vyuCtovani nahrad sa pri prepocCte sumy stravného ustanoveného v eurach na
cudziu menu a naopak pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu
v mesiaci, v ktorom sa zahranina pracovna cesta alebo ind skutoCnost zakladajuca
narok na stravné zacala. Kontrolna skupina skontrolovala vypocCet cestovnych nahrad
vyuctovanych pri 17 CP (8 v roku 2023 a 9 v roku 2024), pri ktorych bolo miesto vykonu
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prace v Ceskej republike, Polku, Rakusku, Holandsku a Nemecku. Vo vsetkych
pripadoch boli pri prepocCte sumy stravného pouzité kurzy cudzej meny voci euru platné
k prvému dnu v mesiaci, v ktorom sa zahranicna pracovna cesta uskutocnila, ¢o bolo
v sulade s ustanovenim § 36 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel mbze v zmysle ustanovenia § 14 zakona o cestovnych nahradach
zamestnancovi poskytnut’ aj vreckové do sumy 40 % stravného. Vreckové je uznanym
danovym vydavkom iba do vysky, na ktoru vznika narok v zmysle uvedeného zakona.
Suma nad 40 % poskytnutého vreckového bude nedanovym vydavkom. Pre
zamestnanca je vreckové prijmom podliehajucim dani z prijmov zo zavislej Cinnosti.
Povinna osoba poskytla zamestnancom vyslanym na zahranicnu pracovnu cestu
vreckove, ktorého vyska je stanovena Prikazom primatora ako 5 % stravného. Podla
vyjadrenia povinnej osoby sa vySka vreckového posudzuje ako zdanitelny prijem a bola
zdanovana.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vydalo Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného
(dalej len ,Opatrenie MPSVR SR*). Prehlad Opatreni MPSVR SR, ktoré zachytavaju
zmenu vysky sum stravného v kontrolovanom obdobi pre jednotlivé Casové pasma je
uvedeny v nasledovnej tabulke:

Opatrenie , Dizka trvania PC (v hod.)
MPSVR SR Ucinnost’

5-12 12-18 nad 18
¢.211/2024 Z. z. od 1.9.2024 - sucasnost 8,30 eur 12,30 eur 18,40 eur
¢. 368/2023 Z. z. od 1.10.2023 do 31.8.2024 7,80 eur 11,60 eur 17,40 eur
¢.171/2023 Z. z. od 1.6.2023 do 30.9.2023 7,30 eur 10,90 eur 16,40 eur
6. 432/2022 Z. z. od 1.1.2023 do 31.5.2023 6,80 eur 10,10 eur 15,30 eur

Zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu prinalezi prisluchajuca vysSka
stravného. Kontrolna skupina skontrolovala vysku vyplateného stravného v zavislosti od
Casu trvania pracovnej cesty pre jednotlivé Casové pasma a kratenie stravného
v pripade, ze mal zamestnanec bezplatné stravovanie zabezpecené CiastoCne.

Pri 18 tuzemskych pracovnych cestach v roku 2023 a 17 tuzemskych pracovnych
cestach vroku 2024 bola zamestnancom poskytnuta vyska stravného v sulade
s prislusnym Opatrenim MPSVR SR, ktoré bolo v ¢ase uskutoCnenia pracovnej cesty
v platnosti. V pripade, Ze mali zamestnanci v ramci pracovnej cesty poskytnuté bezplatné
stravné CiastoCne, vyska vyplacaného stravného bola kratena v sulade s ustanovenim §
5 ods. 6 zakona o cestovnych nahradach.

V CP €. 2877, ktory suvisel s vyslanim zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu
v Piestanoch, ktora sa konala v drioch od 22.3. do 24.3.2024 bolo z rozpisu pracovnej
cesty uvedeného na tlaCive ,Vyuctovanie vydavkov pre cestovny prikaz“ zrejmé, ze
zamestnanec kazdy defnl dochadzal sluzobnym automobilom z Trnavy do Piestan
a nasledne sa vratil spat do Trnavy. Z tlaCiva ,Podrobny rozpis vydavkov pre cestovny
prikaz® je naopak zrejmé, ze sa zamestnanec domov nevracal, podla ¢oho bolo nasledne
kratené a vyplatené stravné vo vySke 17,14 eur. Podla vyjadrenia povinnej osoby
zamestnanec dochadzal z Trnavy do PieStan kazdy den, ¢im mu patrilo stravné po
krateni vo vySke 2,04 eur. V elektronickej aplikacii eHuman nebolo zadané prerusenie
pracovnej cesty, na zaklade ¢oho systém automaticky pocital kratenie vydavkov akoby
sa zamestnanec z Piestan do Trnavy nevracal.
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V priebehu kontroly bola na predmetnom CP v elektronickej aplikacii eHuman
vykonana oprava vyuctovania cestovnych nahrad. KedZe cestovné nahrady uz boli
zamestnancovi vyplatené, rozdiel vo vySke 15,10 eur, ktory vznikol chybnym kratenim,
bol vysporiadany formou zrazky zo mzdy.

Kontrolna skupina na zaklade vykonanej kontroly odporuca povinnej osobe do
buducnosti zvazit moznost' vyuzit' pri realizovani agendy tykajucej sa CP elektronizaciu
celého procesu, ¢im by sa vystavovanie, schvalovanie a archivacia CP zjednodusili,
urychlili a su€asne by sa znizila administrativna zataz pri vedeni tejto agendy
v papierovej forme.

3. Zakladna finanéna kontrola

Podla ustanovenia § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole: ,Zakladnou financnou
kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat’ vZdy sulad kazZdej finan¢nej operacie
alebo jej Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprioch
riadenia.“

Podla ustanovenia § 7 ods. 2 zédkona o finan¢nej kontrole: ,Zakladnu financnu
kontrolu vykonava Statutarny organ organu verejnej spravy alebo nim ureny veduci
zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné
obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné cinnosti podfa povahy finanénej
operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy. AK je
organom verejnej spravy obec a nembze zabezpecit vykonanie zakladnej finanénej
kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zakladnu financnu kontrolu starosta a aspori
Jjedna ina fyzicka osoba, ktoru schvaluje obecné zastupitelstvo uznesenim.*

Podfa ustanovenia § 7 ods. 3 zakona o finanCnej kontrole: ,Osoby podla odseku
2 vykonavajuce zakladnu finanéntu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom
s finanénou operaciou alebo jej ¢astou sulad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4
uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finanénej
kontroly a uvedenim vyjadrenia, Ci

a) finanénu operaciu alebo jej ¢ast’ mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finanénej operacii alebo jej Casti mozZno pokralovat alebo nemoZno

pokracovat alebo

c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné

vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast' uz vykonala.”

V zmysle Metodického usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii
SR ¢&. MF/006646/2022-1411 platného od 22.9.2022 k finan¢nej kontrole vykonavanej
podfa zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v z. n. p. (dalej len ,metodické usmernenie MF SR*) sa podfla
charakteru financnej operacie pri potvrdzovani vykonania zakladnej financnej kontroly
uvedie jedno z vyjadreni (v jeho pozitivnom alebo negativnhom variante) vzhladom na
zisteny sulad/nesulad overovanej financénej operacie alebo jej Casti so skutoénostami
podla ustanovenia § 6 ods. 4 zakona o financnej kontrole, resp. v praxi sa mbézu na
krycom liste uviest vsetky vyjadrenia a vySkrtnu sa tie, ktoré su irelevantné vzhfadom na
vykonané overenie.

Pre samotné overenie zakladnou finan¢nou kontrolou je podstatné najma vecné
zameranie, t. j. &i finanCna operacia alebo jej ¢ast je naozaj v sulade so suvisiacimi
skutoCnostami podla § 6 ods. 4 zakona o finanénej kontrole, €i je hospodarna, efektivna,
ucinna a ucelna a €i je mozné finanénu operaciu alebo jej Cast' realizovat. Potvrdenie
vykonania zakladnej financnej kontroly, t. j. overenie suladu finan¢nej operacie alebo jej
Casti so skutoCnostami podla § 6 ods. 4, formou uvedenia relevantného vyjadrenia
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predstavuje len vonkajSiu formu vykonaného overenia a deklarovania zodpovedného
zamestnanca za suladnost financnej operacie alebo jej Casti.

Povinna osoba ma v platnosti Prikaz primatora mesta Trnava ¢. 3/2018 - Zasady
pre vykon finan¢nej kontroly v podmienkach Mesta Trnava, ktoré nadobudli u€innost
1.2.2018 (dalej len ,Zasady"). Zasady su zavazné pre Kancelariu primatora, poradcov
primatora, Utvar verejného obstaravania, Utvar projektového manazmentu,
Sprostredkovatelsky organ pre IROP, Utvar hlavného kontroléra, Mestsky Urad v Trnave
a Mestsku policiu mesta Trnava. Obsahom Zasad je 1. Ugel, 2. Oblast platnosti, 3.
Pojmy, 4. Zodpovednost a pravomoc, 5. Zakladna financna kontrola, 6. Administrativna
finan¢na kontrola, 7. Finan¢na kontrola na mieste, 8. Spolo¢né ustanovenia pre vykon
finan¢nej kontroly, 9. Suvisiace dokumenty a 10. Prilohy a formulare.

Sucéasne je v platnosti ,Prikaz &. 16/2024, ktorym sa meni a dopifia Prikaz
primatora ¢. 3/2018 k vykonu finanénej kontroly v podmienkach Mesta Trnava“, ktory
nadobudol platnost a G&innost diha 15.11.2024 a ktorym sa dopifia ¢l. 5 bod 5.13 Zasad.

Podfa €l. 5 bod 5.2 Zasad ,Zakladnu finanénu kontrolu vykonava primator mesta
Trnava (zastupcovia primatora v zmysle platnej organizacnej Struktury a podpisovych
prav) alebo nim uréeny veduci zamestnanec mesta Trnava a zamestnanci zodpovedni za
rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku, alebo za iné odborné cinnosti podla
povahy finanénej operacie alebo jej Casti, povereni primatorom mesta Trnava touto
smernicou.”

Podla ¢l. 5 bod 5.3 Zasad ,Podpisové vzory zamestnancov podla tohto ¢lanku
(dalej len ,zodpovedni zamestnanci*) su evidované na ekonomickom odbore, ako priloha
¢. 1 tejto smernice.”

Podfa €l. 5 bod 5.5 Zasad ,Primator mesta poveruje tymto veducich zamestnancov
Mesta Trnava na vsSetkych stuprioch riadenia vykonavanim zakladnej finanénej kontroly
podla zakona o finan¢nej kontrole, na zverenom odbore."

Podfla ¢l. 5 bod 5.6 Zasad ,Primator mesta poveruje v zmysle formulara ¢&. 1.
vykonavanim finanénej kontroly zamestnancov jednotlivych organizaénych udtvarov
Mesta, zodpovednych za rozpocCet, verejné obstaravanie, spravu majetku, alebo za iné
odborné c¢innosti podla charakteru financnej operacie, ktori st v riadiacej pésobnosti
veducich organizacnych utvarov Mesta.”

Podfa ¢€l. 5 bod 5.7 Zasad ,Vykonanie zakladnej finanénej kontroly potvrdzuju
zodpovedni zamestnanci na doklade suvisiacom s finanénou operaciou alebo jej ¢astou.
Svojim podpisom zodpovedni zamestnanci potvrdzuju sulad so skuto¢nostami uvedenim
mena, priezviska, podpisu, uvedenim datumu jej vykonania a vyjadrenim, ¢&i finanénu
operaciu je alebo nie je mozné vykonat, v nej pokracovat, Ci je alebo nie je v sulade s:

a) rozpoctom Mesta Trnava,

b)  osobitnymi predpismi,

c) uzatvorenymi zmluvami,

d) rozhodnutiami vydanymi na zaklade osobitnych predpisov,

e) S vnutornymi predpismi,

f) s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

Svojim podpisom zamestnanec vyjadruje suhlas s vykonanim finanénej operacie alebo
Jej casti.”

V zmysle platného Prikazu primatora vykona zakladnu finanénu kontrolu na
vytlatenom e-CP zodpovedny zamestnanec a veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za
spravu prislusného rozpoctu polozky 512 - Cestovné.

Zakladna finan¢na kontrola bola na predlozenych CP vykonavana zodpovednym
zamestnancom a veducim zamestnancom za prislusnu ¢ast rozpoctu okrem pripadu,
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kedy vCP ¢& 3578 aCP ¢&. 3608 bola zakladna finanéna kontrola vykonana
zamestnancom, ktory sa zucastnil pracovnej cesty a veducim prislusného odboru, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 2 zakona o finan¢nej kontrole.

Kontrolné zistenie €. 6: V CP €. 3578 a CP €. 3608 bola zakladna finan¢na kontrola
vykonana zamestnancom, ktory sa zucCastnil pracovnej cesty a jeho veducim
zamestnancom, €o nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 2 zakona o financnej
kontrole.

Kontrolna skupina skontrolovala vykonavanie zakladnej financnej kontroly na
vSetkych vybranych dokladoch za obdobie rokov 2023 a 2024, t. j. na vSetkych
vybranych CP a na dokladoch vo faze vyuctovania.

Vykonanie zakladnej finanénej kontroly bolo vyznacené na 53 CP, sucasne boli
uvedené zakonom predpisané nalezitosti a vyjadrenia, t. j. povinna osoba vykonala
zakladnu finan¢nu kontrolu pred schvalenim pracovnej cesty na 27 CP za rok 2023 a na
26 CP za rok 2024.

V 41 pripadoch (21 CP vroku 2023 a 20 CP vroku 2024) povinna osoba pri
uskuto€novani zakladnej financnej kontroly vyznacovala vSetky z 3 moznych vyjadreni (v
jeho pozitivnom alebo negativhom variante), a vyciarkla irelevantné vyjadrenia, ¢o bolo
v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a Metodickym usmernenim MF SR.

V 12 pripadoch (6 CP vroku 2023 a6 CP vroku 2024) povinna osoba pri
uskuto€novani zakladnej financnej kontroly vyznacovala vSetky z 3 moznych vyjadreni (v
jeho pozitivnom alebo negativhom variante), nevyciarkla irelevantné vyjadrenia, ¢o
nebolo v sulade s Metodickym usmernenim MF SR.

Kontrolné zistenie €. 7: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej financnej kontroly
vzmysle zakona ofinanCnej kontrole v 12 pripadoch nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR.

Kontrolou CP bolo zistené, Ze povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu
kontrolu vo faze vyuctovania pracovnej cesty na Ziadnom doklade za rok 2023 a rok
2024, t. j. pred vyplatenim vzniknutych cestovnych nahrad, ¢im nepostupovala v sulade
s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Kontrolné zistenie €. 8: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu vo faze
vyucCtovania pracovnej cesty, t. j. pred vyplatenim vzniknutych cestovnych nahrad, ¢im
nepostupovala v sulade s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Zistené nedostatky

Kontrolné zistenie €. 1: Zamestnanci povinnej osoby v 5 pripadoch nepredloZili
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad v zakonom stanovenej lehote do
10 pracovnych dni odo dna skonCenia pracovnej cesty, ¢€o nebolo v sulade
s ustanovenim § 36 ods. 7 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 2: V CP ¢. 3653, CP ¢. 3921 a v CP €. 4025 suvisiacich s vyslanim
zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu vroku 2024 predlozena dokumentacia
neobsahovala podpornu dokumentaciu preukazujucu dévod pracovnej cesty a terminy
realizacie pracovnej cesty, o nebolo v sulade s €l. 5, bod 5.3 Prikazu primatora.
Kontrolné zistenie ¢. 3: V CP ¢. 2984 a v CP €. 3112 v roku 2023 a v CP ¢. 4103 v roku
2024 suvisiacich s vyslanim zamestnanca na zahraniénu pracovnu cestu predlozena
dokumentacia neobsahovala pozvanku, pripadne inu0 podporni dokumentaciu
preukazujucu doévod pracovnej cesty a terminy pracovnej cesty, ¢o nebolo v sulade s Cl.
6, bod 6.4 Prikazu primatora.
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Kontrolné zistenie ¢. 4: VCP ¢. 3604, suvisiacom s vyslanim zamestnanca na
tuzemsku pracovnu cestu, nebol udeleny pisomny suhlas s pouZitim vlastného
motoroveho vozidla primatorom mesta, resp. prednostom, ¢o nebolo v sulade s ¢l. 7, bod
7.1 Prikazu primatora.

Kontrolné zistenie €. 5: V 17 pripadoch nebol poskytnuty preddavok do sumy
predpokladanych nahrad pri vyslani zamestnancov na zahraniénu pracovnu cestu, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Kontrolné zistenie €. 6: V CP ¢. 3578 a CP €. 3608 bola zakladna finan¢na kontrola
vykonana zamestnancom, ktory sa zucCastnil pracovnej cesty a jeho veducim
zamestnancom, €o nebolo v sulade s ustanovenim § 7 ods. 2 zakona o finanCnej
kontrole.

Kontrolné zistenie €. 7: Povinna osoba pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly
vzmysle zakona ofinanCnej kontrole v 12 pripadoch nepostupovala v sulade
s Metodickym usmernenim MF SR.

Kontrolné zistenie €. 8: Povinna osoba nevykonala zakladnu finanénu kontrolu vo faze
vyuctovania pracovnej cesty, t. j. pred vyplatenim vzniknutych cestovnych nahrad, ¢im
nepostupovala v sulade s ustanovenim § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Odporucania na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku

Ku kontrolnému zisteniu &. 1: Désledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 7 zakona
o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 2: Pri vyslani zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu
désledne dodrziavat €l. 5 Prikazu primatora.

Ku kontrolnému zisteniu €. 3: Pri vyslani zamestnanca na zahraninu pracovnu cestu
désledne dodrziavat €l. 6 Prikazu primatora.

Ku kontrolnému zisteniu €. 4: Pri pouzivani vlastného motorového vozidla na pracovnej
ceste dosledne dodrziavat €l. 7 Prikazu primatora.

Ku kontrolnému zisteniu €. 5: Pri vyslani zamestnanca na zahraninu pracovnu cestu
dosledne dodrziavat ustanovenie § 36 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach.

Ku kontrolnému zisteniu €. 6: Pri vykonavani zakladnej financnej kontroly dbésledne
dodrziavat’ ustanovenie § 7 ods. 2 zakona o financnej kontrole.

Ku kontrolnému zisteniu €. 7: Pri vykonavani zakladnej financnej kontroly postupovat
v sulade s Metodickym usmernenim MF SR.

Ku kontrolnému zisteniu €. 8: Pri vykonavani zakladnej finan€nej kontroly dbésledne
dodrziavat’ ustanovenie § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole.

Dalsie odporudéania

1. Upravit postup vyuctovania pracovnej cesty zo strany zamestnavatela v Prikaze
primatora tak, aby bolo zrejmé, ktory datum je dfiom vyuctovania pracovnej cesty zo
strany zamestnavatela.

2. Upravit Prikaz primatora tak, aby mohli zamestnanci v pripade vyslania na
pracovnu cestu uviest ako miesto nastupu na pracovnu cestu aj iné miesto, ako je
miesto vykonu prace, resp. miesto pravidelného pracoviska.

3. Upravit Prikaz primatora tak, aby povinnost’ prikladat’ podpornu dokumentaciu pri
vyslani zamestnanca na tuzemsku, resp. zahrani¢nu pracovnu cestu bola viazana
vyluéne na pripady, v ktorych je takato dokumentacia nevyhnutna z hfadiska ucelu
pracovnej cesty.

4. Zvazit do buducnosti moznost vyuzit pri realizovani agendy tykajucej sa CP
elektronizaciu celého procesu, ¢im by sa vystavovanie, schvalovanie a archivacia
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CP zjednodusili, urychlili a su€asne by sa znizila administrativha zataz pri vedeni
tejto agendy v papierovej forme.

Navrh spravy z kontroly bol prerokovany a doru€eny na oboznamenie povinnej
osobe dna 15.5.2025. Povinna osoba nepodala v stanovenom termine do 22.5.2025
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni. Sprava
z kontroly bola vyhotovena dna 23.5.2025. Povinnej osobe bola ulozena lehota na
predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni do 30.5.2025 a lehota na splnenie
prijatych opatreni: trvale. Kontrola bola ukonfena v sulade so zakonom o finan¢nej
kontrole dihom odovzdania spravy z kontroly povinnej osobe dna 23.5.2025. Povinna
osoba dorucila pisomné oznamenie o prijatych opatreniach dna 29.5.2025.

Kontrola €. 10/2025
Kontrola nakladania s majetkom a hospodarenia s finanénymi prostriedkami
v Zakladnej Skole s materskou skolou, Ulica Andreja Kubinu 34, Trnava.

Cieflom kontroly je preverit hospodarenie rozpoctovej organizacie a posudit objektivny
stav kontrolovanych skutoCnosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi aktmi riadenia v roku 2024. Povinnou osobou je Zakladna Skola
s materskou Skolou, Ulica Andreja Kubinu 34, Trnava.
Kontrola sa uskutoCiuje v sulade so zakonom o obecnom zriadeni podfa
jednotlivych bodov kontrolného postupu:
Rozpocet ZS s MS, finanéné vykazy, hospodarenie ZS s MS
Vedenie uctovnictva, uctovné vykazy, uctovné doklady
Vedenie pokladnice a pokladni¢nych operacii
Inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov
Verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac
Vykon zakladnej finan¢nej kontroly
Prenajom nebytovych a bytovych priestorov
Zverejnovanie uzatvorenych zmluv, objednavok a faktur
V sucasnosti je kontrola v Stadiu rozpracovanosti.

ONDO PR WN =

Kontrola €. 11/2025
Kontrola hospodarenia a nakladania s pohladavkami mesta — STEFE Trnava,
s.r.o., FrantiSkanska 16, 917 32 Trnava.

Cielom kontroly je overit objektivny stav kontrolovanych skutoCnosti aich sulad so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia so zameranim na
dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s pohladavkami
mesta. Povinnou osobou je STEFE Trnava, s.r.0., FrantiSkanska 16, 917 32 Trnava.

Kontrola sa uskutoCfiuje v sulade so zakonom o obecnom zriadeni podfa
jednotlivych bodov kontrolného postupu:

1. Legislativna uprava a interné normy

2. Kontrola postupu pri vymahani pohfadavok, vyuzitia vSetkych pravnych
prostriedkov, vratane v€asného uplathiovania svojich prav vo veci vymahania
pohfadavok

3. Kontrola hospodarenia a nakladania s pohladavkami, ktoré kontrolovany subjekt
evidoval v ucCtovnictve a inventarizoval ku dnu zostavenia riadnej uctovnej
zavierky.

V sucasnosti je kontrola v Stadiu rozpracovanosti.

Strana 75 z 86



Kontrola ¢. 12/2025
Kontrola hospodarenia a nakladania s pohladavkami v prispevkovej organizacii -
Stredisko socialnej starostlivosti, Vladimira Clementisa 6483/51, 91701 Trnava.

Kontrolovanym obdobim bol rok 2024 a suvisiace obdobia. Cielom kontroly bolo overit
objektivny stav kontrolovanych skutoCnosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia so zameranim na dodrziavanie
zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s pohladavkami.

Kontrola bola uskutoénena v sulade so zakonom o obecnom zriadeni v dfioch od
6.5.2025 do 5.6.2025 podla jednotlivych bodov kontrolného postupu:

1. Legislativna uprava a interné normy
2. Inventarizacia pohladavok
3. Postup pri hospodareni a nakladani s pohladavkami

1. Legislativna Uprava a interné normy

Podfa ustanovenia § 1 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady €. 138/1991
o majetku obci (dalej len ,zakon o majetku obci“) ,Majetok obce tvoria nehnutelné veci a
hnutelné veci vratane finanénych prostriedkov, ako aj pohladavky a iné majetkové prava,
ktoré su vo viastnictve obce podla tohto zakona alebo ktoré nadobudne obec do
vlastnictva prechodom z majetku Slovenskej republiky na zaklade tohto zakona alebo
osobitného predpisu, alebo viastnou ¢innostou.”
Podfla ustanovenia § 7 ods. 2 zakona o majetku obci ,,Organy obce a organizacie
su povinné majetok obce zveladovat, chranit a zhodnocovat. St povinné najmé
a) udrziavat a uzivat’ majetok,
b) chranit majetok pred poskodenim, zni¢enim, stratou alebo zneuZitim,
c) pouzivat vsetky pravne prostriedky na ochranu majetku, vratane vcéasného
uplatriovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusnymi organmi,
d) viest majetok v uctovnictve podla osobitného predpisu.”
Majetkom mesta su aj pohladavky. Mesto ma povinnost zabezpecit vymahanie
pohladavok tak, aby nedochadzalo k premlCaniu pripadne k zaniku moznosti vymahat
pohladavky.

Podla ustanovenia § 488 zakona €. 40/1964 Zb. obdiansky zakonnik (dalej len
,0bCiansky zakonnik") ,Zavdzkovym vztahom je pravny vztah, z ktorého veritelovi vznika
pravo na plnenie (pohladavka) od dlznika a dlZnikovi vznika povinnost’ spinit zavédzok.*

Podfa ustanovenia § 121 ods. 3 obcianskeho zakonnika ,Prislusenstvom
pohladavky su uroky, uroky z omeSkania, poplatok z omeSkania a naklady spojené s jej
uplatnenim.”

Podla ustanovenia § 11 ods. 4 pism. a) zakona €. 369/1900 Zb. o obecnom
zriadeni (dalej len ,zédkon o obecnom zriadeni*) ,Obecné zastupitelstvo rozhoduje
0 zakladnych otazkach Zivota obce, najmé je mu vyhradené urCovat zasady
hospodarenia a nakladania s majetkom obce a s majetkom Statu, ktory uziva, schvalovat’
najdbleZitejSie ukony tykajuce sa tohto majetku a kontrolovat’ hospodarenie s nim.”

Mesto Trnava ma v sulade s § 11 ods. 4 pism. a) zakona o obecnom zriadeni
a § 9 zakona o majetku obci v platnosti ,Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom
Mesta a s majetkom $tatu, ktory Mesto uziva“ (dalej len ,Zasady hospodarenia®)

Podla ustanovenia § 2 ods. 1 Zasad hospodarenia ,Majetkom mesta su
nehnutelné veci a hnutelné veci vratane financnych prostriedkov, ako aj pohladavky
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a iné majetkové prava, ktoré su vo viastnictve mesta, alebo ktoré nadobudne mesto do
vilastnictva prechodom z majetku Slovenskej republiky alebo viastnou ¢innostou.”

Podfa ustanovenia § 2 ods. 2 pism. d) Zasad hospodarenia ,Majetok mesta tvoria
pohladavky a iné majetkove prava.”

Podfa ustanovenia § 3 ods. 5 pism. |) Zasad hospodarenia ,Mestské
zastupitelstvo schvaluje: zriadenie, zruSenie a kontrolu rozpoctovych a prispevkovych
organizacii mesta a na navrh primatora vymenuva a odvolava ich veducich (riaditelov).“

Podfa ustanovenia § 19 ods. 1 Zasad hospodarenia ,Pravo spravy a nakladania
s pohladavkami a majetkovymi pravami mesta vykonavaju:

a) organizacie zriadené mestom, ak pohladavky a majetkové prava vznikli pri vykone
spravy k spravovanéemu majetku,

b) obchodné spolo¢nosti zalozené mestom, pripadne iné pravnické osoby ak
pohladavky a majetkové prava vznikli pri vykone spravy k spravovanému majetku,

c) durad, ak pohladavky a majetkové prava vznikli pri agende, ktorej vykon sa
zabezpecuje v zmysle zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov a dalSich platnych pravnych predpisov (dalej len

,Subjekty").”

Podla ustanovenia § 19 ods. 2 Zasad hospodarenia ,Subjekty uvedené v ods. 1,
ktoré vykonavaju pravo spravy a nakladania s pohladavkami a majetkovymi pravami, su
povinné tieto pohladavky véas uplatriovat a vymahat.”

Podla ustanovenia § 19 ods. 6 Zasad hospodarenia ,Ak je pohladavka prechodne
nevymozitelna, su subjekty opravnené docasne upustit od jej vymahania, musi sa vSak
zabezpecit, aby sa tato pohladavka nepremiCala alebo nezanikla.”

Podla ustanovenia § 19 ods. 10 Zasad hospodarenia ,Ak je zo vSetkych okolnosti
zrejmé, Ze pohladavka je nevymoZitelna, pripadne jej vymahanie je trvalo neefektivne su
pravnické osoby zaloZené alebo zriadené mestom, ktoré vykonavaju spravu pohladavok
povinné predkladat’ prisluSnym organom mesta podla tychto Zasad navrhy na odpustenie
pohladavok, pripadne na upustenie od vymahania pohfadavok.”

Podlfa wustanovenia § 19 ods. 11 Zasad hospodarenia ,Hospodarenie
s pohladavkami musi mat’ pisomnu formu.”

Kontrole boli predlozené nasledovné podklady:

e Smernica ¢. 1/2012 k vymahaniu pohlfadavok po lehote splatnosti
e Smernica €. 3/2023 k vymahaniu pohladavok po lehote splatnosti v Stredisku
socialnej starostlivosti

Povinna osoba mala od 2.5.2012 v platnosti ,Smernicu ¢. 1/2012 k vymahaniu
pohladavok po lehote splatnosti“ (dalej len ,Smernica ¢. 1/2012), ktoru v roku 2023
nahradila ,Smernica €. 3/2023 k vymahaniu pohladavok po lehote splatnosti v Stredisku
socialnej starostlivosti“ (dalej len ,Smernica“), ktora nadobudla u€innost 1.12.2023.
Ugelom Smernice je upravit postup vymahania pohladavok, ktoré vznikli v suvislosti
s ¢innostou Strediska socialnej starostlivosti (dalej len ,SSS*).

Smernicou, ktora nadobudla u€innost v roku 2023 boli upravené celkové sumy
pohladavok, pri ktorych ma pravomoc rozhodnut o upusteni od ich vymahania alebo
o odpusteni pohladavky riaditel SSS, primator mesta a mestské zastupitelstvo. Doslo
k ich zvySeniu.

Podla Cl. 2 bod 1 Smernice ,Pohladavky vznikaji na zaklade riadne uzavretych
zmluv, pripadne inych pravnych ukonov, na zaklade ktorych SSS za odplatu poskytla
urcité sluzby, prenajala bytovy alebo nebytovy priestor, dodala tovar alebo poskytla
socialnu sluzbu alebo vykonala akukolvek inu ¢innost v prospech tretej osoby (dalej len
~POSKytla sluzby®).”

Podla Cl. 2 bod 4 Smernice ,Po skonéeni uctovnych operécii v prislu§nom
kalendarnom mesiaci si ekonomické oddelenie vytvori zostavu o pohladavkach, ktoré sa
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stali vdanom mesiaci splatné a zostavu o vySke a splatnosti pohladavok v ¢leneni na
pohladavky vocéi najomcom nebytovych priestorov, bytovym priestorom, pohladavkam
socialnych sluzieb a pohladavky voci ostatnym zmluvnym partnerom za obdobie
prislusného kalendarneho mesiaca (dalej len ,,zostava®“).”

Podra Cl. 3 bod 1 Smernice ,Na zéklade uvedenej zostavy sa vietkym zmluvnym
partnerom, ktori st v ome$kani s plnenim svojich pefiaznych zavézkov vocéi SSS (dalej
len ,dlZnik") vystavi a zaSle upomienka €. 1. v sulade s platnymi predpismi, resp.
uzatvorenymi zmluvami. Za zaslanie upomienky ¢. 1 je zodpovedny veduci oddelenia,
pod ktorym je zmluvny partner SSS vedeny. V predmetnej upomienke sa uvedie
Specifikacia pohladavky — titul na zaklade ktorého pohladavka vznikla, vySku pohladavky,
Cislo faktury alebo predpisu a datum jej splatnosti.”

Podla Cl. 3 bod 2 Smernice ,DIZnik bude v tejto upomienke zéroveri vyzvany na
zaplatenie $pecifikovanej pohladavky v lehote 5, 10 alebo 15 dni odo dria dorucenia
upomienky ¢. 1, zaroven bude dlZnik upozorneny, Ze za predpokladu, Ze si svoju
povinnost nesplni, a teda v stanovenej lehote predmetnu pohladavku SSS nezaplati,
bude si SSS vocéi nemu uplatriovat narok na uroky z omeSkania (resp. poplatok
zZ omeSkania)*

Podla Cl. 3 bod 3 Smernice ,Ak dlznik nedodrzi v upomienke ¢. 1 dodatoéne
stanovenu lehotu, ateda pohladavku SSS ani v tejto dodatocne stanovenej lehote
nezaplati, EO bezodkladne po vypracovani zostavy za prislusny kalendarny mesiac,
v ktorom mala byt upomienka ¢. 1 zaplatena, oznami tuto skutocnost (emailom alebo
pisomne) zodpovednému veducemu oddelenia. Veduci prislusného oddelenia méze
dlznika vyzvat' na podpisanie uznania dlhu ¢o do ddvodu a vySky, pripadne dohodu
o splatkovom kalendari.”

Podra Cl. 3 bod 4 Smernice ,Ak diznik napriek zaslaniu upomienky ¢&. 1 neuhradi
svoj dlh ani dlh nesplaca v splatkach, veduci oddelenia postupi informacie a kopie
dokumentov UMR spolu so sprievodnym listom (priloha & 1 tejto Smernice). UMR
vystavi a zaSle dotknutému dlznikovi poslednu Vyzvu na zaplatenie. Vyzva okrem textu
z upomienky ¢. 1 obsahuje aj upozornenie, Ze ide o poslednu vyzvu a v pripade
nezaplatenia Specifikovanej pohladavky SSS v stanovenej lehote, SSS sa bude domahat’
zaplatenia tejto pohladavky sudnou cestou a vymahat ju prostrednictvom sudneho
exekutora.”

Podra Cl. 5 bod 4 Smernice ,Ak je pohladévka prechodne nevymozitelné je SSS
opravnené docCasne upustit od jej vymahania, musi sa vSak zabezpecit, aby sa tato
pohladavka nepremiCala alebo nezanikla (uznanie dlhu).”

2. Inventarizacia pohladavok

Podfa udajov uvedenych v Poznamkach individualnej u¢tovnej zavierky zostavenej
k 31.12.2024 boli pohfadavky SSS v celkovej vyske 325 071,06 eur. V nasledovnej
tabuflke je uvedené Clenenie pohladavok podfa jednotlivych poloZiek suvahy:

Pohladavky Hodnota pohladavky brutto
315 - Ostatné pohladavky 238 096,15
378 - Iné pohladavky 82 338,20
335 - Pohladavky voCi zamestnancom 4 636,71
SPOLU 325 071,06
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Pohladavky po lehote splatnosti vo vyske 238 096,15 eur brutto sa tykali
pohfadavok za energie, sluzby, pohladavky za oSetrovné a stravné v zariadeniach
opatrovatelskej sluzby.

Pohladavky po lehote splatnosti vo vySke 82 338,20 eur brutto sa tykali sluZieb
za najomné v ubytovniach a najomnych bytoch.

Pohladavky v lehote splatnosti vo vySke 4 636,71 eur brutto suviseli so zostatkom
PHM v nadrziach a finanénym prispevkom na stravné pre zamestnancov.

Vyvoj stavu pohladavok za roky 2020 — 2024 podfa udajov uvedenych v uctovnych
zavierkach je uvedeny v nasledovnej tabulke:

ROK Kratkodobé pohlFadavky brutto Kratkodobé pohladavky netto
SPOLU SPOLU

2024 325 071,06 40 411,54

2023 358 805,79 47 630,86

2022 379 642,54 36 407,31

2021 361 322,00 33 449,42

2020 474 349,29 34 155,43

Inventarizacia majetku, zavazkov arozdielu majetku azavazkov je
upravena zakonom o uctovnictve.

Podla ustanovenia § 8 ods. 1 zakona o Uétovnictve ,U&tovné jednotka je povinna
viest' uctovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom zarucujucim
trvalost uctovnych zaznamov.“

Podla ustanovenia § 6 ods. 3 zékona o Uétovnictve ,Ustovné jednotka je povinné
inventarizovat’ majetok, zavédzky a rozdiel majetku a zavézkov podfla § 29 a 30”.

Podla ustanovenia § 29 ods. 1 zakona o uctovnictve ,Inventarizaciou overuje
uctovna jednotka, Ci stav majetku, zavédzkov a rozdielu majetku a zavézkov v uctovnictve
zodpoveda skutocnosti.”

Podfa ustanovenia § 29 ods. 2 zdkona o uctovnictve ,Inventarizaciu Gctovna
Jjednotka vykonava ku dnu, ku ktorému zostavuje riadnu alebo mimoriadnu uctovnu
zévierku. Uctovna jednotka pre potreby zostavenia priebeznej Uctovnej zavierky
vykonava inventarizaciu len na ucely vyjadrenia ocenenia podla § 26 ods. 3. Ustanovenia
0 vykonavani inventarizacii podfa osobitnych predpisov nie su tymto dotknuté”.

Povinna osoba vykonala inventarizaciu majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov k 31.12.2024, t. j. ku dnu, ku ktorému bola zostavena riadna uctovna
zavierka v sulade s ustanovenim § 29 ods. 2 zakona o uctovnictve.

a) Nalezitosti inventurnych supisov podla zakona o ucétovnictve
Podla ustanovenia § 30 ods. 2 zakona o uctovnictve ,Inventirny supis je uctovny
zaznam, ktory zabezpecuje preukazatelnost uctovnictva (§ 8 ods. 4). Inventurny supis
musi obsahovat tieto udaje:
a) obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky; pravnické osoby uvedu sidlo,
fyzické osoby bydlisko a miesto podnikania, ak sa lisi od miesta bydliska,
b) den zacatia inventury, deri, ku ktorému bola inventura vykonana, a deri skoncenia
inventury,
c) stav majetku s uvedenim jednotiek mnozZstva a ceny podla § 25,
d) miesto uloZzenia majetku,
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e) meno, priezvisko a podpisovy zaznam hmotne zodpovednej osoby alebo
zodpovednej osoby za prislusny druh majetku,

f) zoznam zavézkov a ich ocenenie podla § 25,

g) zoznam skutocného stavu rozdielu majetku a zavézkov,

h) odporucania na posudenie realnosti ocenenia majetku a zavéazkov k datumu, ku
ktorému sa uctovna zavierka zostavuje, zistené pri vykonavani inventury na ucely
Upravy ocenenia majetku a zavézkov podla § 26 a 27, ak su takéto skutocnosti
zname osobam, ktoré vykonali inventuru,

i) meno, priezvisko a podpisovy zaznam osdb zodpovednych za zistenie skuto¢ného
stavu majetku, zavéazkov a rozdielu majetku a zavézkov,

j) poznamky.”

Kontrolna skupina si na ucely kontroly vyZiadala od povinnej osoby inventurne
supisy k uctom pohladavok k 31.12.2024. Ku kontrole boli predlozené nasledovné
inventurne supisy:

1. Inventurny supis k uctu 315 - Ostatné pohladavky, v ktorom bola evidovana
pohfadavka v celkovej vyske 238 096,15 eur. Tato suma zahffiala pohladavky za
energie, oSetrovné a stravné v zariadeniach opatrovatelskej sluzby na uliciach
Hospodarska a Coburgova, pohladavky za opatrovatefsku sluzbu a Detské jasle
na Hodzovej 38

2. Inventurny supis k uétu 378 - Iné pohladavky, v ktorom bola evidovana
pohladavka v celkovej vySke 82 338,20 eur, pozostavajuca z pohfadavok
suvisiacich s najomnym v jednotlivych prevadzkach SSS

3. Inventurny supis k uctu 378 - Odberatelia, v ktorom bola evidovana pohfadavka
vo vySke 7 050,45 eur

4. Inventarny supis k uctu 335 - Pohladavky voc¢i zamestnancom, v ktorom bola
evidovana pohladavka v celkovej vySke 4 636,71 eur. Tato suma zahfhala
pohladavky za pohonné hmoty v nadrziach a finan¢ny prispevok na stravovanie

5. Inventurny supis k ucétu 381 - Naklady budicich obdobi, v ktorom bola
evidovana pohladavka v celkovej vyske 12 021,25 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze predloZzené inventurne supisy obsahovali vSetky
povinné nalezitosti v sulade s ustanovenim § 30 ods. 2 zakona o uctovnictve.

Zakon o uctovnictve upravuje aj tvorbu opravnej polozky, ak existuje opodstatneny
predpoklad zniZenia hodnoty majetku pod jeho uctovnu hodnotu. V pripade, Ze pominu
dovody, pre ktoré bola opravna polozka vytvorena, uctovna jednotka je povinna pristupit
k jej zruSeniu alebo uprave jej vysky.

Kontrolou inventurnych supisov bolo zistené, Ze povinna osoba pristupila k tvorbe
opravnych poloziek k pohfadavkam evidovanych na:

- ucte 315 — Ostatné pohladavky vo vyske 237 889,35 eur,

- ucte 378 — Iné pohfadavky vo vyske 46 770,17 eur.

Celkova vysSka opravnych poloziek k 31.12.2024 je 284 659,52 eur. K tvorbe
opravnych poloziek boli kontrolnej skupine predlozené prislusné podklady vo forme
dokumentov oznacenych ako ,Odsuthlasenie opravnych polozZiek k pohladavkam 2024,
v ktorych bola tvorba opravnych polozZiek systematicky roz€lenena podla jednotlivych
prevadzok SSS.

Povinna osoba ma v platnosti aj interny predpis ,Postup ¢. 3/2023 k tvorbe
a uctovaniu opravnych poloziek v Stredisku socialnej starostlivosti v Trnave®, ucinny od
1.1.2024 (dalej len ,Postup k tvorbe a uctovaniu opravnych poloZiek®).

Podla Cl. 1 bod 6 Postupu k tvorbe a Gétovaniu opravnych poloziek ,Opravné
polozky k pohladavkam sa tvoria najméa k pohladavkam, pri ktorych je opodstatnené
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predpokladat, ze ich dlznik dplne alebo Ciasto¢ne nezaplati, k spornym pohladavkam
voCi dlznikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie. Pri tvorbe opravnych poloZiek
k pohladavkam sa prihliada najmé na

a) dobu, ktora uplynula od splatnosti pohladavky,

b) stav, v ktorom sa dlZznik nachadza, napriklad, ak dlZnik zomrel, je
v konkurznom konani, konkurzné konanie bolo zastavené alebo zru$ené pre
nedostatok majetku, diznik je v likvidacii alebo sa voCi nemu vedie konanie
0 vykone rozhodnutia.

Opravné poloZKky sa tvoria alebo sa upravi ich vy$ka ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka.”

Podra Cl. 2 bod 2 Postupu k tvorbe a uétovaniu opravnych poloZiek ,Dévodom
k tvorbe opravnych poloZiek v pripade pohladavok su najma:

a) pohladavka je k 31.12. beZného uctovného obdobia po lehote splatnosti

a z odsuhlasovania pohladavok pocCas inventur je zrejme, Ze pohladavka
nebude uplne alebo CiastoCne zaplatena,

b) pohladavky, u ktorych sa zacal podanim proces ich pravneho vymahania
prostrednictvom sudu, alebo exekutora,

c) pohladavky, ktorych vymahanie pokracCuje alebo je ukonéené pravoplatnym
rozhodnutim, ale nie su uplne alebo Ciasto¢ne uhradené,

d) pohladavky, ktorych Cast alebo celok diZznik odmieta zaplatit alebo uznat ich
opravnenost’ a pod. z najrozlicnejSich pricin,

e) pohladavky, ktorych uznanie nebolo vykonané alebo ktorych Ciastky boli
rozporované zo Sstrany dlznika pri potvrdzovani pohladavok v procese
inventarizacie pohladavok

f) pohladavky, pri ktorych diZznik vstapil do likvidacie,

g) vpripade, ak lehota splatnosti pohladavky prekroCila pocet dni podfa
ustanoveni tohto vnutorného predpisu,

h) pohladavky, ktoré vznikli na zaklade zmluvy o ruCeni alebo inej obdobnej
zmluvy a ktoré pévodny dlZznik obci neuhradil,

i) pohladavky voci dlZnikom v konkurznom konani, ktoré boli prihlasené v urcitej
lehote na konkurzny sud, konkurzné konanie bolo zastavené alebo zrusené pre
nedostatok majetku.”

Podra Cl. 3 bod 2 Postupu k tvorbe a t&tovaniu opravnych poloZiek povinna osoba
tvori opravné polozky pohfadavkam, pri ktorych je riziko, Zze ich dlznik uUplne alebo
Ciasto€ne nezaplati, ak od splatnosti pohfadavky uplynula doba dlhsSia ako:

- 12 mesiacov alebo 360 dni — najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty

pohladavky bez prislusenstva,

- 24 mesiacov alebo 720 dni — najviac do vySky 50 % menovitej hodnoty
pohfadavky bez prisluSenstva,

- 36 mesiacov alebo 1 080 dni — najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty
pohladavky bez prislusenstva.

Opravné polozky k pohladavkam sa tvoria v 100 % vySke menovitej hodnoty pohladavok,
resp. vo vyske rovnajucej sa Ciastke uhrnu akychkolvek pochybnych alebo spornych
pohladavok voci diznikovi, ak ide o pohladavky voci diznikovi, ktory:

- vstupil do likvidacie,

- je v konkurznom konani,

- ide o pohladavky sudne alebo exeku¢ne vymahané,

- ide o pohladavky za prevadzku, ktora bola zrusena,
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- ide o prijimatelov socialnej sluzby, opatrovatelskej sluzby, v zariadeni
opatrovatelskej sluzby, ktorych prijem nepostaCuje na uhradu za poskytnutu
socialnu sluzbu.

Podfa udajov v Poznamkach individualnej uctovnej =zavierky zostavenej
k 31.12.2024 povinna osoba tvorila opravné polozky vo vy8ke 100% k pohladavkam za
opatrovatelsku sluzbu, prijimatefov socialnej sluzby v zariadeniach opatrovatelskej
sluzby, ktorych prijem nepostacuje na uhradu za poskytnutu socialnu sluzbu. Opravné
polozky k pohladavkam za ostatné prevadzky boli tvorené podfa doby splatnosti
pohladavky. K znizeniu opravnej polozky vo vyske 5 677,36 eur doslo z dévodu uhrady
pohfadavky, k zruSeniu opravnej polozky vo vySke 39 990,78 eur doslo z dbvodu
odpisania a k zvySeniu opravnej polozky doSlo z dévodu tvorby opravnych poloziek
k pohladavkam v celkovej vySke 19 152,73 eur.

b) Nalezitosti inventarizacného zapisu podla zakona o uctovnictve
Podla ustanovenia § 30 ods. 3 zakona o uctovnictve ,Stav majetku, zavézkov,
rozdielu majetku a zavédzkov v inventurnych supisoch sa porovnava so stavom majetku,
zavézkov a rozdielu majetku a zavédzkov v uctovnictve a vysledky porovnania sa uvedu
v inventarizaCnom zapise. Inventarizacny zapis je uctovny zaznam, ktorym sa preukazuje
vecna spravnost uctovnictva a ktory musi obsahovat’
a) obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky; pravnické osoby uvedu sidlo,
fyzické osoby bydlisko a miesto podnikania, ak sa lisi od miesta bydliska,
b) vysledky vyplyvajtuce z porovnania skuto¢ného stavu majetku, zavédzkov a rozdielu
majetku a zavézkov s uctovnym stavom,
c) vysledky vyplyvajuce z posudenia realnosti ocenenia majetku a zavédzkov podla
§26a 27,
d) meno, priezvisko a podpisovy zaznam osoby alebo o0sdb zodpovednych za
vykonanie inventarizacie v uctovnej jednotke.”

Kontrolnej skupine bol predloZzeny ,Inventarizacny zapis“ z vykonania riadnej
inventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov.

Kontrolna skupina vykonala kontrolu nalezitosti inventarizaCného zapisu
a konstatovala, Ze inventarizatny zapis k 31.12.2024, ktorym sa preukazuje vecna
spravnost’ uctovnictva, obsahoval vSetky vysledky vyplyvajuce z porovnania skutocného
stavu uctov pohfadavok s ich uctovnym stavom, ¢o bolo v sulade s ustanovenim § 30
ods. 3 pism. b) zakona o uctovnictve.

V inventarizaénom zdapise povinnej osoby bola v ramci uctovnej skupiny 31 -
Pohladavky uvedena suma 238 096,15 eur. Kontrolou bolo zistené, Ze uvedena suma
predstavuje zostatok uctu 315 - Ostatné pohladavky k 31.12.2024.

Kontrolna skupina na zaklade vySSie uvedenej skutoCnosti odporuca povinnej
osobe, aby v zaujme zabezpelenia spravnosti vykazovanych udajov v buducnosti
uvadzala v inventarizachom zapise samostatne zostatky konkrétnych zinventarizovanych
uctov patriacich do uctovej skupiny 31 — Pohladavky.

c) Inventarizaéné rozdiely podla zakona o uctovnictve
Podla ustanovenia § 30 ods. 5 zédkona o uctovnictve ,Inventarizacny rozdiel méze
mat’ dvojaky charakter, a to
a) manko, ak zisteny skutoCny stav je niz§i ako stav v uctovnictve a ak ho nemozno
preukazat uctovnym zaznamom; pri penaznych prostriedkoch a ceninach sa
oznacuje ako schodok,
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b) prebytok, ak zisteny skutocny stav je vy8Si ako stav v uctovnictve a ak ho
nemozno preukazat uctovnym zaznamom.”

Kontrolna skupina na zaklade vysSie uvedenych skutoCnosti konstatuje, ze podla
predloZzeného inventarizacného zapisu neboli pri vykonani inventarizacie pohladavok
k 31.12.2024 inventarizaCnou komisiou zistené ziadne inventarizacné rozdiely, rovnako
ako vykonanou kontrolou.

Kontrolna skupina si nahodnym vyberom na zaklade usudku kontroléra vybrala
z jednotlivych vySSie uvedenych inventurnych supisov pohladavky podla konkrétneho
diznika.

3. Postup pri hospodareni a nakladani s pohfadavkami

Kontrolou bola preverena praca s pohladavkami po lehote splatnosti a proces ich
vymahania na vybranej vzorke konkrétnych dlznikov. Pohladavky vznikli na zaklade
riadne uzatvorenych najomnych zmluv a zmluv, na zaklade ktorych SSS za odplatu
poskytlo socialne sluzby a prenajalo bytovy alebo nebytovy priestor. Ich vySka vznikla
neuhradenim najomného, pripadne ceny sluzieb spojenych s uzivanim bytu najomnikmi
aaj roénym vyuctovanim energii a rezijnych nakladov v bytovych a nebytovych
priestoroch a neuhradenim finanéného plnenia za poskytnuté sluzby socialnej
starostlivosti.

Kontrolnou skupinou boli preverené pohladavky za najom a rezijné naklady
v bytoch a nebytovych priestoroch nachadzajucich sa na ulici:

e Vladimira Clementisa 51, malometrazne byty (dalej ,MB"), ktoré su urené pre
poberatelov starobného déchodku a pred€asného starobného déchodku. Najomné
zmluvy su uzatvarané na dobu urcitu, najdlhSie na 10 rokov, s moznostou
opakovaného uzavretia najomnej zmluvy.

e Veterna 18/C-F, pohladavky vzniknuté pri uzivani najomnych bytov pre mladé
rodiny a ZTP, kde sa najomna zmluva uzatvara na dobu urgitt, najdihsie po dobu
3 rokov, s moznostou opakovaného uzavretia najomnej zmluvy.

e Coburgova 27, pohladavky vzniknuté pri uzivani bytovych priestorov v Mestske;j
ubytovni

e Pohfadavky vzniknuté pri prenajme nebytovych priestorov, ktoré si kontrolna
skupina vybrala sa tykali Mestskej polikliniky, Starohajska 2, Trnava.

Kontrolnou skupinou boli preverené pohladavky, ktoré vznikli pri neplateni
socialnej sluzby - opatrovatelska sluzba. Ta je poskytovana najma pre seniorov ako
terénna socialna sluzba v domacnosti klienta. Klient pritom hradi 50% ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2024 to Cini 3,60 € za 1 hodinu poskytovanej sluzby.

Kontrolna skupina sa zamerala na postup vymahania pohladavok v réznych
fazach, od vzniku pohladavky, vyzvy na zaplatenie, upomienkové konanie, pripadne
sudne rozhodnutie az po splacanie dlhu, alebo vymahanie exekutorom, alebo ak su
naplnené zakonnom stanovené podmienky az odpis pohladavky.

Kontrolna skupina zistovala aky je postup v pripade poruSenia splatkového kalendara zo
strany dlznika, a to najma pri omeskani so splatkami alebo pri neuplnom plneni. Povinna
osoba poskytla nasledovné vyjadrenie: ,SSS pri postupe vymahania pohladavok vo faze
splacania dlhu na zaklade Splatkového kalendara postupuje individualne v zaujme
zabezpecenia uhradenia pohladavky pri ¢o najmensSich dalSich nakladoch (sudne
poplatky, zvySovanie néakladov dlZnika, exekutorsky poplatok a pod.). V pripade, ak
neuhradi splatku dlhu véas, upozorriujeme dlZnika osobne, telefonicky ak sa neda
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osobne alebo pisomne na omeSkanie v platbe, pricom zohladniujeme jeho socialne
postavenie a Zivotnu situaciu. Ak prestane udplne platit dlh v splatkach dlhodobo,
pristupujeme k podaniu navrhu na sud. Lehota na predloZenie navrhu na zaplatenie na
sud, (aby nebola prekrocena premlicacia lehota) je 10 rokov, kedZe pri podpise
splatkového kalendaru je podpisané diznikom aj Uznanie dlhu ¢o do dévodu a vySky.*”
Povinna osoba sa vyjadrila, Ze pod pojmom dlhodobo su v praxi myslené 2 — 3 mesiace
s prihliadnutim na socialne postavenie a zivotnu situaciu diznika.

Kontrolna skupina si od povinnej osoby vyziadala predlozit spisy jednotlivych
vybranych dlznikov. Povinna osoba nasledne predlozila uplne a kompletné spisy.
Kontrolou bolo preverené nakladanie s nasledovnymi vybranymi pohfadavkami:

1. PRIPAD - 577,16 eur — zmluva o najme bytu

Stav pohladavky: od 29.11.2024 bola zo strany SSS snaha o opatovné kontaktovanie
dizni¢ky réznymi formami, boli zaslané vyzvy na zaplatenie neuhradeného dlhu, ktoré
neboli diZzniCkou prevzaté. V Case kontroly 05/2025 bola diZzni¢ke podla vyjadrenia
povinnej osoby zaslana Predsudna vyzva na zaplatenie neuhradeného dihu a nakolko
nebola dIZznickou prevzata, bola zaslana spat odosielatelovi SSS. Povereny
zamestnanec SSS spracuva podklady pre podanie Navrhu na zaCatie konania v pravnej
veci na prislusnom sude. Kontrolou bolo zistené, Ze proces nakladania s pohladavkou
bol v sulade s platnou legislativou a internymi normami.

2. PRIPAD - 19 762,52 eur — zmluva o poskytovani socialnej sluzby
Stav pohladavky: v Case vykonu kontroly dizniCka pravidelne splacala dohodnutu
mesacnu sumu, ¢o bolo kontrolnej skupine doloZené podkladmi ku jednotlivym platbam
z ekonomického oddelenia SSS. Kontrolou bolo zistené, Ze proces nakladania
s pohladavkou bol v sulade s platnou legislativou a internymi normami.

3. PRIPAD - 11 612,63 eur — zmluva o poskytovani socialnej sluzby
Stav pohladavky: v Case vykonu kontroly prebiehalo dedi¢ské konanie, v ktorom je
predmetna pohfadavka prihlasena. Kontrolou bolo zistené, Ze proces nakladania
s pohladavkou bol v sulade s platnou legislativou a internymi normami.

4. PRIPAD - 116,22 eur — zmluva o najme bytu
Stav pohladavky: v priebehu kontroly bolo zistené, Ze vySka pohladavky sa po rocnom
vyuctovani za rok 2024 nenavySila, dalej SSS s pohladavkou pracuje a s velkou
pravdepodobnostou bude podany navrh na odpisanie pohfadavky, nakolko dedi¢ské
konanie je zastavené, €o je v sulade s ¢l. 5 Smernice. Kontrolou bolo zistené, ze proces
nakladania s pohladavkou bol v sulade s platnou legislativou a internymi normami.

5. PRIPAD - rok 2023 = 232,72 eur a rok 2024 = 301,45 eur — zmluva o najme
bytu

Stav pohladavky: v Case vykonu kontroly bola diZznicke zaslana Predsudna vyzva na
zaplatenie neuhradeného dlhu vo vyske 150,05 eur. Kontrolna skupina poziadala
povinnu osobu o vyjadrenie sa k nedoplatku vo vySke 38,72 eur z roku 2023, ktoré je
nasledovné: ,uhradenie nedoplatku zo splatkového kalendara 38,72 € budeme
poZadovat a upozorriovat’ pri prevzati vyuctovania za rok 2024 .... uprednostfiujeme
neuhradenu splatku vymahat osobnym, telefonickym upozorriovanim, resp. pri prevzati
vyuctovania“. SSS dalej pracuje aj s pohladavkou vo vySke 150,05 eur, podla vyjadrenia
povinnej osoby bola zaslana Predsudna vyzva na zaplatenie neuhradeného dlhu.
Kontrolou bolo zistené, Ze proces nakladania s pohfadavkami bol v sulade s platnou
legislativou a internymi normami.
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Na zaklade vysSie uvedenych skutoCnosti kontrolna skupina odporuca povinnej
osobe viest proces nakladania s pohladavkami v pisomnej forme, zdokladovat ho, aby
bolo mozné skontrolovat jeho hospodarnost a efektivnost.

Kontrolna skupina odporu€a pri podani Navrhu na konanie v pravnej veci
o zaplatenie dlhu vo vyske 150,05 eur priratat pohfadavku, ktora vznikla nezaplatenim
mesacnej splatky vo vyske 38,72 eur podla splatkového kalendara, ktory bol dohodnuty
pri Uznani dlhu v roku 2023.

6. PRIPAD - 13 593,02 eur — zmluva o najme obytnej miestnosti
Stav pohladavky: v ¢ase vykonu kontroly 05/2025 bola diZzni¢ke podla vyjadrenia
povinnej osoby zaslana Predsudna vyzva na zaplatenie neuhradeného dlhu a nakolko
nebola dIzniCkou prevzata, bola zaslana spat odosielatefovi SSS. Povereny
zamestnanec SSS spracuva podklady pre podanie Navrhu na zacCatie konania v pravnej
veci na prislusnom sude. Kontrolou bolo zistené, Ze proces nakladania s pohladavkami
bol v sulade s platnou legislativou a internymi normami.

7. PRIPAD - 2 545,14 eur — zmluva o najme (Poliklinika)
Stav pohladavky: v ¢ase vykonu kontroly bola pohladavka splatena v celom rozsahu.
Najomnik sa vystahoval z najomnych priestorov. Kontrolou bolo zistené, Ze proces
nakladania s pohladavkami bol v sulade s platnou legislativou a internymi normami.

8. PRIPAD - 720,59 eur — zmluva o najme obytnej miestnosti
Stav pohladavky: v Case vykonu kontroly stale prebiehala exekucia, ktorou sa
pohladavka splaca a exekutor pravidelne informuje o jej priebehu. V poslednej sprave od
exekutora zo dna 10.03.2025 sa uvadza, Ze doposial bol vymoZené pinenie pre
opravneného v sume 1,84 eur apre exekutora 0,41 eur. Kontrolou bolo zistené, ze
proces nakladania s pohladavkami bol v sulade s platnou legislativou a internymi
normami.

9. PRIPAD - 161,44 eur — zmluva o najme obytnej miestnosti
Stav pohladavky: v Case vykonu kontroly stale prebiehala exekucia a exekutor
pravidelne informuje o jej priebehu. Proces nakladania s pohladavkami bol v sulade
s platnou legislativou a internymi normami.

10.PRIPAD - 322,77 eur — zmluva o najme (Poliklinika)
Stav pohladavky: v ¢ase vykonu kontroly 05/2025 bola dizni¢ke podla vyjadrenia
povinnej osoby zaslana Predsudna vyzva na zaplatenie neuhradeného dlhu, SSS ¢aka
na prevzatie zasielky dlzniCkou a nasledne podnikne dalSie kroky pri vymahani
predmetnej pohfadavky. Proces nakladania s pohladavkami bol v sulade s platnou
legislativou a internymi normami.

Na otazku kontrolnej skupiny: ,Aké faktory su rozhodujiuce pri zastaveni
exekucného konania a Ci je vzhladom na zasadu hospodarnosti opodstatnené, aby
exekucné konanie pokracovalo?“ povinna osoba uviedla nasledovné:
~S5SS pristupuje k vymahaniu dlhu prostrednictvom sudneho exekutora na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného pravoplatného rozhodnutia organu verejnej
moci. Poplatok za névrh na exekuciu je v sume 16,50 € za néavrh. Dalsie naklady v
exeku¢nom konani pre SSS ani pre Mesto Trnava nevznikaju, ak zakon o exeku¢nom
konani nehovori inak. Vzhladom na uvedené SSS nechava v pravomoci exekutora, aby
zakonom stanovené ukony vykonaval a snazil sa pohladavku vyméct o com nam zasiela
spravy. Ak by sme pozZiadali o zastavenie exekucie, povazovalo by sa to za zastavenie
exekucie zavinenim opravneného a vtedy vSetky naklady sudneho exekutora (nie len
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pausalne vydavky) by znaSalo SSS resp. Mesto Trnava. Podla § 199c ods. 1
Exekucného poriadku ,Ak sa exekucia ukoncila z iného dévodu ako pre vymoZenie alebo
splnenie vymahaného naroku povinnym a ide o dbvod, ktory mozZno opravhnenému
pricitat, alebo z doévodu, pre ktory prinalezi exekutorovi vydat upovedomenie o zastaveni
exekucie, plati trovy podla § 198 ods. 2 opravneny®. Zaroveri je dblezité doplnit, Ze v
konkrétnych pripadoch, mdézu dlznici zdedit majetok, alebo v pripade ich umrtia
pohladavku prihlasujeme do dedicskeho konania. Ak by sudny exekutor vydal
upovedomenie o zastaveni exekucie, budeme postupovat podlfa zakona a uhradime
pausalne nahrady sudneho exekutora v sume 60,00€ plus DPH.*

Na zaklade kontroly bolo zistené, Ze postup pri hospodareni a nakladani
s pohlfadavkami bol v sulade s platnou pravnou upravou. Tento proces je postacujuci na
zabezpecenie pohladavok.

Dalsie odporucéania

1. V zaujme zabezpecenia spravnosti vykazovanych udajov v buducnosti uvadzat
v inventarizaCnom zapise samostatne zostatky konkrétnych zinventarizovanych
uctov patriacich do uctovej skupiny 31 — Pohladavky.

2. Viest proces nakladania s pohladavkami v pisomnej forme, zdokladovat ho, aby
bolo mozné skontrolovat jeho hospodarnost a efektivnost.
3. Pri podani Navrhu na konanie v pravnej veci o zaplatenie dlhu vo vyske

150,05 eur priratat’ pohladavku, ktora vznikla nezaplatenim mesacnej splatky vo
vySke 38,72 eur podfa splatkového kalendara, ktory bol dohodnuty pri Uznani dlhu
v roku 2023.
Pri kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky. Sprava z kontroly bola vyhotovena
dnia 6.6.2025. Kontrola bola ukon¢ena v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole dfiom
odovzdania spravy z kontroly €. 12/2025 povinnej osobe dria 9.6.2025.

Kontrola €. 13/2025
Kontrola mzdovej agendy na Mestskom urade v Trnave.

Ciefom kontroly je preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a
internych noriem mesta v oblasti mzdovej agendy, zistit' efektivnost’ nastavenia procesov
v danej oblasti a zabezpecenia spravnosti a zakonnosti vypoc¢tu miezd. Povinnou osobou
je Mestsky urad v Trnave, Trhova 3, Trnava.
Kontrola sa uskutoCfiuje v sulade so zakonom o obecnom zriadeni podfa
jednotlivych bodov kontrolného postupu:
1. Preverenie procesu a systému spracovania mzdovej agendy
2. Kontrola dodrziavania mzdovych narokov a vyplacania miezd zamestnancom so
zameranim na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych
noriem a zmluvnych podmienok.
V sucasnosti je kontrola v $tadiu rozpracovanosti.
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