Program aktivneho starnutia seniorov mesta Trnavy
na roky 2016 — 2020

Plnohodnotné zapojenie starSich T'udi do zivota v meste je pre Trnavu mimoriadne
dolezita téma. To nielen preto, ze pocCet seniorov rastie, ale najma preto, ze Trnava ma zaujem
plnohodnotne zapojit' star§iu generaciu do diania v meste a zabezpeCit' vysoku kvalitu ich
zivota. Program aktivneho starnutia je dokument, ktory nadvédzuje na Ndrodny program
aktivneho starnutia na roky 2014-2020. Ten schvalila dia 4. decembra 2013 vlada Slovenskej
republiky.

Ide 0 novy programovy dokument zamerany na podporu l'udskych prav starSich osob
cestou ich aktivizacie prostrednictvom verejnych podpornych politik. Nejde pritom len o
politiky v oblasti zamestnanosti starSich Tudi, ale aj o politiky v oblasti podpory ich
celozivotného vzdelavania, obcianskych a socidlnych aktivit mimo formélneho trhu préce,
podpory ich nezavislosti, dostojnosti, ekonomickej a socialnej bezpecnosti, vratane ochrany
pred zlym zaobchddzanim vo vSetkych spoloc¢enskych sférach a vztahoch.

Program aktivneho starnutia mesta Trnavy mé ambiciu byt koncepnym dokumentom,
ktory ma komplexne rieSit situdciu starSich ludi, seniorov a starnucej populacie vo
vSeobecnosti. Takyto dokument v stiasnosti neexistuje a rovnako chyba komplexny systém
podpory aktivit pre seniorov i ramec pre spolupracu s organizaciami, ktoré by mohli svojimi
aktivitami situaciu ovplyvnit. Pre Gcely tohto dokumentu boli starSie osoby definované ako
osoby vo veku 50 rokov a starSie. Program aktivneho starnutia sa tyka predovsetkym
sucasnych seniorov a osdb, ktoré dosiahnu seniorsky vek v blizkej buducnosti.

Cielom tohto programu je nastavit proces systematickych krokov. Tie povedu
k vytvoreniu a zlepSeniu podmienok pre zdravé a aktivne starnutie obcanov v Trnave.
Dokument stanovuje ramec a podmienky pre ¢innost’ vSetkych zainteresovanych subjektov a
vytvara priestor na pripravu konkrétnych aktivit a projektov.

Program aktivneho starnutia je otvoreny dokument, ktory je moZzné priebeZne menit
a dopliiat na zéklade pripomienok a skusenosti odbornej aj laickej verejnosti. Napriklad
v zmysle uloh Komunitného planu socialnych sluzieb na roky 2016 — 2020 a podobne.

Prilohu k materidlu tvori ,,Plan aktivit na rok 2017 s ndvrhom finan¢ného krytia
Z rozpoctu mesta“. Bol prerokovany a odsuhlaseny so zastupcami dennych centier seniorov
dna 10.8.2016.



|. Vymedzenie zakladnych pojmov a demografia

19 Zakladné principy verejnych politik vo vzt’ahu k star$im Pud’om

Medzi zakladné principy tvorby verejnych politik vo vztahu k starSim 'udom mézeme
zaradit' viaceré principy suvisiace so zapajanim obcanov do rozhodovania o veciach
verejnych. Pod pojmom verejna politika rozumieme napriklad zamer alebo program, ktory ma
dlhodoby dopad na zainteresovanych aktérov a obc¢anov.

Program aktivneho starnutia mesta Trnava vychédza z nasledujucich principov:

princip zamestnanosti

princip flexibility

princip nezavislosti

princip sebarealizacie

princip rovnakého zaobchadzania
princip solidarity

princip ucasti na sprave veci verejnych
princip starostlivosti

princip dostojnosti

2. Pojem aktivneho starnutia

Definicia pojmu aktivneho starnutia sa v roznych materidloch odlisuje, z toho dovodu
bola pre nasledovny dokument prijata tato charakteristika:

, Aktivne starnutie znamena plnohodnotné preZivanie zivota aj vo vysSom veku,
zodpovedny pristup k zdraviu, Zivot v bezpeci a dostojnosti, S moznostou zucastnit' sa diania
V spolocnosti.

Tyka sa to celej spolocnosti, vSetkych vekovych skupin. Aktivne starnutie je
prostriedkom zamedzenia izolacie, resp. vyli¢enia obCanov vysSieho veku zo spolo¢nosti,
¢im sa posiliiuje medzigeneracnd integracia a solidarita.

Aktivne starnutie je prostriedkom integracie seniorov do spolo¢nosti na vSetkych
urovniach, tj. ako obcCan, obyvatel danej mestskej casti, obyvatel Trnavy, ucastnik
ekonomickych, kultirnych a inych aktivit aZ po aktivity rodinného charakteru.

3. Demograficky vyvoj mesta Trnavy

Podrla statistickych udajov bol k 31.12.2015 pocet obyvatel'ov mesta Trnava 64 439
0so0b. Prehl'ad vekovej struktiry obyvatel'ov mesta Trnava zobrazuje graf 1.



Graf 1 Podiel vekovych skupin obyvatel’ov mesta Trnava Zdroj: Mestsky urad
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Zdroj: Mestsky urad Trnava - Ohlasoviia pobytu

Populacia v meste Vv poslednych desiatich rokoch neustdle starne avSak proces
demografického starnutia je viditelny vo vSetkych regionoch Slovenskej republiky.
V poslednych rokoch klesd pocet obyvatel'ov v produktivnom veku a naopak je zrejmy
vyrazny rast obyvatel'ov v poproduktivnom veku. Podiel vekovej kategorie 15 az 64 rokov sa
za poslednych osem rokov znizil o 3,1 % a podiel vekovej kategorie nad 65 rokov sa zvysil

o takmer 4 %.
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O starnuti obyvatel'ov sved¢i aj zvySujuci sa priemerny vek obyvatel'stva a stale vyssi
index starnutia (pocet obyvatel'ov vo veku 65 rokov a viac, ktory pripada na 100 deti vo veku
0 — 14 rokov). Za ostatné roky sa priemerny vek obyvatel'ov mesta Trnava zvysil o takmer 3
roky. Pri indexe starnutia je tento posun eSte vyraznejsi, zatial ¢o v roku 2005 pripadalo
v meste Trnava na 100 deti do 14. roku Zivota len 68,6 osob starSich ako 65 rokov, v roku
2014 ich uz bolo takmer 102. Priemerny vek aindex starnutia za roky 2005 — 2014 su
zobrazené v Tabul’ke 1.

Tabul’ka 1  Priemerny vek a index starnutia obyvatel’ov mesta Trnava

Rok 2005 2007 2009 2011 2013 2014*
Priemerny vek 37,6 38,5 39,4 40,1 40,5
Index starnutia 68,6 76,5 85,7 93,8 100,5 101,9

Poznamka: *rok 2014 — idaje st spracované k 30.06.2014
Zdroj: Mestsky urad Trnava - Ohlasovia pobytu, Statisticky urad SR — Bilancie pohybu
obyvatel’stva

Vychadzajuc z progndz vyvoja vekovych skupin obyvatel'ov okresu Trnava, mdzeme
ocCakavat’, ze v roku 2025 sa podiel obCanov star$ich ako 80 rokov zvysi oproti roku 2013 o
56% a v roku 2035 narastie tato vekova skupina pravdepodobne az na 177% stuc¢asného stavu.
Progndzy predpokladajt, ze celkovy pocet obyvatelov starSich ako 65 rokov bude v okrese
Trnava v roku 2035 predstavovat’ az 25% jeho populécie. Najvacsi narast pritom zaznamena
prave skupina obyvatel'ov nad 80 rokov, kde sa do roku 2035 ocakdva navysenie o 7000
obyvatel'ov okresu. Odhaduje sa, Ze vekovu skupinu 80+ bude v okrese Trnava v roku 2035
tvorit’ viac ako 10.000 obyvatel'ov. Podobny demograficky vyvoj ofakdavame aj v meste
Trnava.

Graf 3 Prognoza vyvoja vekovych skupin seniorov v okrese Trnava do roku 2035
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To vytvéra tlak na rozvoj socidlnych sluzieb. Odbornici vSak tvrdia, Ze rovnako dolezita
by mala byt’ aj snaha udrzat’ seniorov ¢o najdlhSie v dobrej kondicii. K tomu bude smerovat’
aj novy obsah socidlnej politiky mesta, ktord sa bude systematicky sustred’ovat’ na rozvoj
kvality Zivota seniorov v Trnave. Na trovni mesta od roku 2015 posobi Rada seniorov mesta
Trnava. Je stdlym poradnym orgdnom primatora v otazkach postavenia seniorov a dava
priestor novému a modernému pohl'adu mesta na potreby starSej generacie a skvalitnenie jej
Zivota.

1.
Prezentacia sucasného stavu a ciele na dosiahnutie skvalitnenia
jednotlivych oblasti Zivota seniorov v meste Trnava

1 Ochrana Pudskych prav, podpora aktivnej nezavislosti a bezpe¢nosti

Seniori patria vo vSeobecnosti medzi najzranitelnejSie skupiny obyvatel'stva ato
vSeobecne ako v oblasti zlého zaobchddzania vo verejnom priestore na trhu prace, tak i
Vv oblasti protipravneho konania a v neposlednom rade i v oblasti vymozitel'nosti prava.

Aby bolo dodrziavanie Tludskych prav vo vztahu k seniorom u¢inné a Vv sulade
s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, musia star$i ludia svoje prava aich
vymozite'nost’ poznat' arozoznat' ich poruSovanie. Preto by malo byt prioritou nielen
komunitnych skupin, ale aj dalSich institGcii, zvySit zabezpeCenim kvalitne] osvety
informovanost’ a povedomie Vv tejto oblasti ako u Sirokej verejnosti, tak i U samotnej ciel'ove;j
skupiny, teda obyvatel'stva v dochodkovom veku.

Cielom by malo byt vytvorenie takej atmosféry v meste a jeho okoli, aby v iom mali
star$i I'udia vytvorené vhodné podmienky na dostojny aktivny Zivot bez diskriminacie, pocitu
strachu, bezmocnosti a beznadeje.

Ciele:

1.1  Pravna ochrana seniorov, najmi ako spotrebitelov, ktori st osobitne zraniteI'nou
skupinou. Zvysovanie pravnej gramotnosti seniorov pre ich spravnu orientaciu pri
obcianskych tikonoch a obhajovani ich prav.

1.2  ZvySovanim bezpecnosti zivota, zdravia a majetku starSich 'udi vytvarat’ priestor pre
eliminaciu nasilia, zneuzivania a zlého zaobchadzania so seniormi.

1.3  Zabezpecit’ Siroku osvetu seniorov oblasti dodrziavania 'udskych prav

1.4  V zariadeniach socidlnych sluzieb klast doraz na ochranu ludskych prév pri
poskytovani socidlnych sluzieb. Problematike diskriminacie a Sikanovania, zlého
zaobchadzania sa venovat’ aj prostrednictvom praktickych vyucbovych seminarov
a Skoleni. Posilnit’ v zariadeniach kontrolu a zlepSovat' psychologické schopnosti
a zru€nosti socidlnych zamestnancov s cielom identifikovat' takéto negativne javy
a v€asnym zasahom im predchadzat’.

1.5  Pokracovat’ v realizacii preventivnych projektov a medialnych, komunikaénych aktivit
zameranych na bezpeénost’, ochranu zdravia a majetku seniorov.



2 Zdravie a zdravotna starostlivost’ v starobe, priprava na starobu

Zdravotny stav obyvatelstva je vysledkom spolupdsobenia viacerych faktorov, ako

ekonomickej a socialnej situacie daného jednotlivca, kvality Zivotného prostredia, v ktorom sa
on pohybuje, jeho vyzivy a zivotného §tylu a Vv nie malej miere zavisi hlavne od osobnej
zodpovednosti za svoje zdravie. Nezanedbate'nou oblastou v tejto suvislosti sa javi tiez
vSeobecna dostupnost’ a tiroven zdravotnej starostlivosti, vratane preventivnych programov,
ktoré v znac¢nej miere ovplyviiuju kvalitu zdravia.
Kym osoby v mladSom veku sa mozu v dobrom zdravi udrziavat v tzv. prirodzenym
sposobom, star$i I'udia st nateni CastejSie riesit’ svoju obnovu zdravia navstevou zdravotnych
zariadeni, ndkupom tovarov a sluzieb urCenych na tento ucel a podobne. Preto vSeobecna
lekérska starostlivost’ o skupinu obéanov v dochodkovom veku by mala patrit’ medzi priority.

Ciele:

2.1  Podporovat’ aktivne starnutie, zdravy zZivotny Styl a celkové zdravie seniorov formou
edukacnych aktivit prostrednictvom individudlneho, skupinového a hromadného
poradenstva.

2.2 ZvySovat’ Ucast’ seniorov na pravidelnych preventivnych prehliadkach, motivovat’ ich
k ochrane vlastného zdravia a prehlbovat komunikaciu s lekdrmi prvého kontaktu
a tym prispievat’ k predchadzaniu vzniku a rozvinutiu ochoreni u seniorov.

2.3 Vytvorit’ program pripravy na starnutie, ktory bude zamerany na generaciu ,,50+.

3 Zamestnanie a uplatnitel’'nost’ seniorov

Napriek skuto€nosti, Ze situdcia na trhu prace sa za posledné obdobie vyvija v ramci
Slovenska pozitivne, nemozno vyslovit' spokojnost’ s postavenim starSich I'udi v tomto
segmente ekonomickych aktivit spolo¢nosti.

Osoby Vv preddéchodkovom veku su totiz jednou z najohrozenej$ich skupin na trhu
préace, nehovoriac uz o osobach poberajucich dochodok, ktoré nemaju takmer Ziadnu moznost’
sa popri dochodku zamestnat' atak si asponl Ciasto¢ne vylepSit' svoju zivotni uroven.
Dévodov je hned niekol’ko, no treba spomentt’ najmé skutocnost’, Ze zvySenie dochodkového
veku nie je sprevadzané adekvatnym udrzanim a tvorbou novych pracovnych miest. Na
druhej strane zamestnavatelia nevyuzivaji dostato¢ne aktivne opatrenia na trhu prace
stanovené zakonom na podporu zamestnania nezamestnanych obc¢anov aj z radov starSich
ludi.

Jednym z moznych nastrojov na zlepSenie tohto stavu v zdujme dosiahnutia vyssej
zamestnanosti seniorov, vyssej kultiry prace a zniZenia nezamestnanosti tejto skupiny
obyvatel'ov, je vekovy manazment. Prave motivacia zamestnavatel'ov v sukromnej sfére a vo
verejnej sprave k aplikacii vekového manazmentu by mala podporit’ zamestnavanie starSich
zamestnancov a mala by sa zaradit’ medzi priority mesta v tejto oblasti.



Ciele:

3.1  ZvySovat Sancu seniorov V produktivnom veku zamestnat sa prostrednictvom
zvySovania ich vzdelania, informovanosti a podporou ich aktivneho pristupu k zivotu.

3.2  Aktivne uplatnovat’ nastroje vekového manaZzmentu v organizaciach a firmach, ktoré
ma mesto Trnava vo svojom portfoliu.

4 Obmedzenie rizika chudoby seniorov, rozvoj ekonomicky dostupnych socialnych
sluZieb a rodinného zazemia

Aktivne starnutie je podmienené popri dostupnej zdravotnej starostlivosti
aj materialnym zabezpeCenim a dostupnymi socialnymi sluzbami. Zakladnym zdrojom
prijmov seniorov je starobny dochodok, ktory vSak, hlavne u tzv. starodéchodcov, t.j. 0sob,
ktoré odisli do dochodku pred rokom 2004, nedosahuje v prevaznej miere taka vysku, ktora je
potrebnd pre zachovanie slusnej Zivotnej urovne tejto Casti obyvatel'stva. Tato skupina je
zna¢ne ohrozend rizikom chudoby a socidlneho vylicenia, ¢o sa prejavuje viacerymi
negativnymi skuto¢nostami, ako Coraz zvdcSujucou sa skupinou Zzobrajucich [Iudi,
zvySovanim poctu bezdomovcov a d’al§imi patologickymi javmi, ¢o nevytvara dobry pocit
medzi obCanmi. Sucasne je takto ohrozena aj moznost’ aktivneho starnutia tejto cCasti
obyvatelov.

V seniorskom veku za¢nu ubudat’ sily a problémom sa stdvaju aj bezné denné tkony.
Ked’ tento problém uz rodina nedokaze zabezpecit’ vlastnymi silami, je mozné sa obratit’ na
prislusné mestské organy a poziadat' o opatrovatel'sku sluzbu, resp. iné formy poskytnutia
socidlnej starostlivosti. Existuji moznosti podpory pre rodiny so seniormi, ako napriklad
vyuzitie kompenzécie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, odl'ahcovacej
sluzby pre rodinného prisluSnika alebo int fyzicki osobu, ktora opatruje osobu s tazkym
zdravotnym postihnutim, ale aj sluzby monitorovania a signalizacie potreby pomoci
Vv prirodzenom socidlnom prostredi. Dolezitd je podpora rodinného prostredia, starostlivost
a sluzby v poslednej faze zivota a dostojny odchod starych 'udi z neho.

Ciele:

4.1  Znizovat stav ohrozenia chudobou, napriklad aj formou komunitnych aktivit.
4.2  Podporovat’ rozvoj terénnej socialnej sluzby pre zotrvanie starSich I'udi v prirodzenom
rodinnom prostredi.

5 Bezbariérovost’

Vystavba v intravilane mesta Castokrat priniesla rieSenia, pri ktorych sa nemyslelo na
obyvatelov, ktori su nejakym sposobom vzhladom k svojmu zdravotnému Stavu
znevyhodneni. Su to nielen star§i l'udia, ale aj zdravotne postihnuti, nevidiaci, rodicia
s koc¢ikmi alebo vo vSeobecnosti chodci a cyklisti. V meste sa nachadza mnozstvo stavebnych
rieSeni, ktoré tymto skupinam l'udi stazuje pohyb po meste aj vo verejnych budovach, ako su
schody, vozidla a pod. | ked’ sa v tejto oblasti dost’ pokrocilo, stale je vel'a objektov, kde je
treba prijat’ opatrenia na zlepSenie dan€ho stavu

*



Ciele:

5.1  Zvysit podiel bezbariérovych stavebnych rieseni v meste a vo verejnych budovach.
5.2  Upravit chodniky, cestni svetelnu signalizaciu, priechody pre chodcov a krizovatky
V prospech bezpecného a komfortného prechodu starSich chodcov.

6 Doprava

Problémom v tejto oblasti je najmd nedostatoény pocet bezbariérovych pristupov a
absencia nizko podlaznych dopravnych prostriedkov, ktord by ul'ahcovala nastup a vystup
starSim T'udom so znizenou mobilitou do vozidla. Takto obmedzena dostupnost’ sluzieb
verejnej dopravy priamo vplyva aj na dalSie oblasti zivota starSich l'udi, napriklad na
dochadzku do zamestnania, na Urady, na kultirne podujatia, do zariadeni zdravotnej
starostlivosti a socidlnych sluzieb, dochadzku za rodinou, na rekreaciu a pod. Stazeny pristup
k doprave vytvara teda bariéry a obmedzuje moznost’ aktivneho zapajania sa starSich I'udi do
zivota spolo¢nosti.

Ciele:

6.1  Zachovat' zlavy pre seniorov v MHD a riesit’ aj bezpecnost’ cestnych komunikacii
s dorazom na zvyraznenie signalizacie prechodu pre chodcov.

6.2  V zonach s vysokou intenzitou pesej chddze podporovat’ predlzovanie dizky zeleného
svetelného signalu pre chodcov, napriklad na HIbokej ulici pri poliklinike, pri City
Aréne atd’.

7 Byvanie

Dostupnost’ byvania ajeho kvalita je zakladnou zivotnou potrebou a podmienkou
zmysluplnosti I'udského Zivota.

Ciele:

7.1  Vytvorit’ a realizovat’ program vystavby ndjomnych bytov na rieSenie bytove;j situacie
pre socialne ohrozené skupiny seniorov.

8 Bezpecnost’

Odhal'ovanie vSetkych foriem intolerancie a diskriminacie starSich l'udi je zasadnou
poziadavkou pri zabezpeceni a poskytovani socialnej ochrany a podpory starSich l'udi.

Nevsimavost’ a zl¢ zaobchadzanie so starSimi 'ud’'mi nesmie dostat’ ani najmensi
priestor hlavne v zariadeniach poskytujucich starostlivost’ starSim aludom na tuto
starostlivost’ odkazanym.

*



Ciele:

8.1  ZvySovat bezpecnost, ochranu zivota, zdravia a majetku starSich [l'udi, brénit’
zneuzivaniu a zIému zaobchadzaniu so starSimi 'ud’'mi a nasiliu voci star§im l'udom.

8.2  Pokracovat’ v realizacii projektov zameranych na ochranu proti zneuzivaniu a zlému
zaobchadzaniu so star$imi 'ud’mi.

9 Zivotné prostredie a verejné priestory

Uroveii Zivotného prostredia je vyznamnym parametrom, ktory ovplyviuje kvalitu
zivota nielen v meste. Tyka sa to nielen seniorov, ale obyvatel'stva vobec. Intenzivny rozvoj
mesta so zameranim na budovanie priemyselnych parkov a novych vyrobnych prevadzok sa
negativne prejavuje prave v znizovani kvality Zivotného prostredia sposobenych skodlivymi

emisiami z dopravy, hlukom, ubudanych zelenych ploch, zvySovanim priemernej teploty
V meste a pod.

Ciele:

9.1  ZlepSovat kvalitu Zivotného prostredia zvySovanim podielu zelene a zelenych pléch
v meste ako ochranou pred emisiami, prachom a nadmernym slne¢nym Zziarenim a tiez
ako prostriedkom na znizovanie rizika vzniku chordb spdsobenych zlym zivotnym
prostredim.

9.2.  Zvysovat kvalitu verejnych priestorov v meste ako st chodniky, peSie koridory,
lavi¢ky, zelen, tien a podobne s cielom intenzivnejsie pokracovat’ vo vytvarani
relaxacnych zon, kde mdzu seniori travit’ vol'ny ¢as bez toho, aby boli ohrozovani
negativnymi vplyvmi Zivotného prostredia.

10  Zapojenie seniorov do ob¢ianskeho Zivota, i¢ast’ na rozvoji mesta

Utast’ ob&anov na rozvoji mesta vratane ich zapojenia do rozhodovacich procesov je
jednym zo zakladnych principov fungovania demokratickej spolo¢nosti. Osobitne velkym
prinosom k skvalitneniu rozhodovania o zivote a d’alSom rozvoji mesta moze byt zapojenie
seniorov s bohatymi skusenostami a znalostami do obcianskeho zivota a zivota mesta.
Podpora dobrovolnictva je jednym z prostriedkov stratégiec na elimindciu ohrozenia
vyplyvajliceho pre starSich l'udi zo socidlnej izolacie. Institut dobrovolnictva rovnako
prispieva k zvyseniu kvality zivota I'udi, ktori potrebuji podporu, pomoc ¢i starostlivost’.

Ciele:

10.1 Predkladat’ mestskému zastupitel'stvu navrhy z radov seniorov na schvalenie za ¢lenov
jednotlivych komisii s cielom vyuzit potencial starSich I'udi v c¢innosti poradnych
organov mesta.

10.2 Medzigenera¢nu stidrznost’ podporit’ spolupracou seniorov, dennych centier, seniorov
pri miestnych tradoch a seniorskych organizacii s dobrovol'nickymi centrami v meste.

10.3  Subjekty presadzujuce zaujmy starSich l'udi povazovat za aktivnych partnerov pri
tvorbe verejnych politik, vyuzivat’ ich vedomosti, skisenosti a potencial na zlepSenie
situdcie =~ zivota  obCanov, ktor¢é sa  ich  bezprostredne  dotykaju.
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10.4 Kazdy pripravovany novy dokument mesta Trnavy tykajlici sa Zivota seniorov
predlozit’ na rokovanie Rade seniorov Trnavy s cielom ziskania jej stanoviska.

11  Zapojenie do kultirnych, pohybovych a inych aktivit na izemi mesta

Kultiara vo vsetkych jej oblastiach, ako slovesnd, hudobnd, vytvarna, telesna, pohybova,
predstavuje a sucasne aj poskytuje Siroky priestor pre aktivne starnutie a to tak aktivnou ako
aj pasivnou formou ucasti seniorov.

Rovnako dolezity je pre aktivny zivot seniorov pohyb. Pohybové aktivity seniorov
svojim sposobom predstavuju prinos pre udrziavanie zdravia a kvality Zivota, pdsobia proti
procesu starnutia. Stcasne vsSak je nutné pri nich reSpektovat’ znacnu diferencovanost’ dana
stavom a mierou fyzického a psychického opotrebenia organizmu.

Ciele:

11.1  Vytvarat podmienky pre pohybové aktivity seniorov ako jednej z ciest k upeviiovaniu
ich zdravia.

12 Dostupnost’ informacii pre seniorov a vzdeldvanie

Uloha informacii v sG¢asnom svete nadobtida na vyzname a zvySuje stupefi nasho
poznania. Je zrejmé, Ze informdcie sa stavaji kluCovym zdrojom rozvoja spolocenského
Zivota a musia sa ziskavat’ vhodne zvolenym komunika¢nym kanélom.

Dostupnost’ informa¢nych zdrojov pre ich vyuZzivanie v pripade seniorov je vSak
limitovana ich finanénymi moZnost'ami.

Ciele:

12.1 V zéujme zvySenia kvality Zivota vytvarat’ nové a rozvijat’ existujice prileZitosti na
celoZivotné vzdelavanie 'udi vo vy$Som veku na podporu ich aktivneho zivota.

12.2  Zvysit pocitatovil gramotnost starSich l'udi a dalej rozvijat’ ich technologické
zrucnosti v tejto oblasti.

12.3  Vytvorit podmienky pre zriadenie Akadémie vzdeldvania seniorov.

13  Podpora rodinam so seniormi a neformalnym opatrovatel’om

Podpora zotrvania starS§ich lI'udi vich prirodzenom rodinnom prostredi je jednou
z dolezitych tloh, ktoré dokazu zabezpecit' aktivitu seniorov aj v pripade ich nepriaznivého
zdravotného stavu. Preto je potrebné na takéto poziadavky aktualne reagovat’.

Ciele:

13.1 Rozvojom terénnej socialnej sluzby reagovat’ na vyvoj potreby potencidlnych
ziadatel'ov o poskytovanie opatrovatel'skych socidlnych sluzieb.
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13.2 Podporovat rozvijanie dobrych susedskych vztahov arozvoja komunitného
fungovania obc¢anov Trnavy, ktoré budi vychadzat' zo vzajomného zaujmu o okolie
a l'udi v iom zijacich.

13.3 Podporovat’ iniciativu mesta pri rozvoji odl'ahcovacej sluzby tak, aby ju rodiny mohli
¢o najviac vyuzivat’ podla vlastnej potreby.

I1.
Akény plan na roky 2016 - 2020

1 Ochrana l'udskych prav, podpora aktivnej nezavislosti a bezpe¢nosti

1.1  Organizovat’ prednaSky na témy ochrany prav seniorov, vytvorit’ priestor pre osobné
konzultacie.

1.2 Zverejhovat’ pravne rubriky a poradne v novinach a po dohode aj v d’alsich médiach
mesta Trnavy (MTT).

1.3  Zabezpecit’ pisomnu informiciu so zameranim na objasnenie pojmu [udské prava
seniorom V zariadeniach socialnych sluzieb, organizovat besedy na t(to tému aj
v ramci dobrovol'nickych aktivit.

2 Zdravie a zdravotna starostlivost’ v starobe

2.1  Podporovat v ramci vzdelavacich cyklov , Zdravy Zivotny $tyl seniorov* rozvijanie
myslienky aktivnej prevencie zdravia jednotlivcov a propagovat’ Gcast’ seniorov na
bezplatnych zdravotnych prehliadkach

2.2 Vyhradit’ v mestskej televizii program ,, Doma, na l6zku*“ zamerany na zostavu cvikov
s jednotlivymi ¢astami tela v sede a v l'ahu.

2.3  Budovat ,, Senior fit parky anadalej poskytovat zlavy do mestskych Sportovych
zariadeni, zarad’ovat’ bezplatné cviCenia pre seniorov a vytvarat administrativne
i zakonné podmienky pre vyuzivanie priestorov v doobednajSich hodinach
nevyuzitych Sportovisk, a klubov deti a mladeZe v pdsobnosti mesta.

2.4  Realizovat edukacné aktivity pre generaciu S0+ zamerané na pripravu na starnutie.

2.5  Jedenkrat za rok zorganizovat’ ,,Pochod zdravia seniorov* pre vSetkych seniorov mesta
Trnava.

2.6 Kazdoro¢ne organizovat §portové hry seniorov v priestoroch Slavie ASK.

3 Zamestnanie a uplatnitel’nost’ seniorov

3.1  Podporovat zamestnavatelov posobiacich na uzemi Trnavy, aby vytvarali pracovné
prilezitosti pre seniorov a zamestnavali ich na vhodnych pracovnych miestach.
Informacie, sktsenosti a navrhy podporujuce zvySenie zamestnavania seniorov VO
verejnej sprave a v suikromnej sfére v meste, vratane podpory z verejnych finanénych
zdrojov spracovat’ a odovzdat’ prislusnym instituciam.

3.2 Kazdorocne pocas ,,Veltrhu seniorov* oceflovat’ cenou primatora seniorov ako prejav
ucty za aktivny prinos a rozvoj mesta a ako priklad dobrej praxe aj zamestnavatel'ov,
ktori uspesne aplikovali zdsady vekového manazmentu.
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4 Obmedzenie rizika chudoby seniorov, rozvoj ekonomicky dostupnych socialnych
sluzieb a rodinného zazemia

4.1  ZvysSovat uroven a dostupnost’ poskytovanych socidlnych sluzieb, tieto uverejiiovat’
pravidelne v ,,Novinkach z radnice®, resp. v inych mestskych médiach.

5 Bezbariérovost’

5.1  Postupne zvySovat nastupné hrany zastivok MHD, dobudovat’ pristresky a lavicky na
zastavkach, v okoli zastavok MHD bezbariérové priechody pre chodcov.

6 Doprava

6.1  Realizovat kampan ,,Uvol'ni miesto seniorom® v prostriedkoch MHD plagatmi a na
Skolach uskutociiovat’ prednasky na tito tému. Tato kampail by mala pretrvavat’ poCas
celého roka, anielen v mesiaci oktober, kedy sa pripominame ,Mesiac TUcty
k star$im“.

6.2  Pri vytvéarani aoptimalizacii CP zabezpecit bezproblémovi dostupnost’ hlavne
seniorom do nemocnice, polikliniky, Zelezni¢nej a autobusovej stanice a podobne.

6.3  Prostrednictvom seminarov v komunitnych centrach, ale aj informéciami v mestskych
médiach, realizovat’ dopravni osvetu seniorov zamerani na vyzdvihnutie potreby
dodrziavania dopravnych predpisov.

7 Byvanie

7.1  Poskytovat’ poradenstvo seniorom v snahe eliminovat’ neZiaduci prevod bytov v ich
vlastnictve do rtk tretich osob a celkovo poradenstvo v bytovej oblasti.

8 Bezpecnost’

8.1  Podporovat celoslovensky projekt ,,Bezpetna jesen zivota“  sakcentom na
zabezpecenie majetku, vyhybanie sa podvodom, ochranu pred zlodejmi na ulici, ¢i
predchadzanie riziku prepadnutia.

9 Zivotné prostredie a verejné priestory

9.1 Na frekventovanych peSich tahoch, na zastdvkach MHD avVv okoli domovov
socialnych sluzieb, umiestnit’ lavicky na sedenie.

10 Zapojenie seniorov do obc¢ianskeho Zivota, acast’ na rozvoji mesta

10.1 Vzdelavat, informovat a motivovat’ seniorov k participacii na Zzivote komunity,

k neformalnemu dobrovol'nictvu, k tvorbe vlastnych projektov smerujtcich v prospech
miesta, kde ziju aVprospech l'udi, ktori to potrebuji (susedskd akomunitna
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10.2

11

111

11.2

11.3

114

12

12.1

12.2

vypomoc). Postupovat’ na dobrovolnickej baze formou komunitnych akcii ,,Seniori
seniorom*.

Prostrednictvom cielenej informac¢nej kampane, podporovat zapojenie seniorov do
dobrovolnickych aktivit v roznych oblastiach a vytvarat vhodné podmienky pre ich
zapojenie do tychto aktivit.

Zapojenie do kulturnych, vzdelavacich, pohybovych a inych aktivit

Riesit’ osamelost’ seniorov, ponukou kultirno-spoloc¢enskych a Sportovych aktivit
mesta a jeho mestskych Casti.

Aktualizovat’ a distribuovat’ zoznam zliav, poskytovanych seniorom v kultirnych
a telovychovnych zariadeniach mesta Trnava.

Vykonat dotaznikovy prieskum zdujmu o nové témy na oktobrovom , Veltrhu
seniorov* v oblasti d’alSicho vzdeldvania na univerzite seniorov s cielom inovéacie
a zvySenia urovne vzdelavania.

Kazdoro¢ne realizovat’ FaSiangovu zabavu mesta Trnava.

Dostupnost’ informacii pre seniorov a vzdelavanie

V spolupraci s Centrom vol'ného ¢asu Kalokagatia zorganizovat’ pocitacové kurzy pre
seniorov zamerané na zvladnutie modernych informaénych technologii

Uskuto¢nit’ prieskum zaujmu seniorov o vzdelavanie sa na Akadémii vzdelavania
seniorov. V pripade prejaveného zaujmu vytvorit’ podmienky, ktoré by umoziovali
vznik Akadémie.



Priloha k materialu ,,Program aktivneho starnutia seniorov mesta Trnavy na roky 2016-2020

AKCNY PLAN NA ROK 2017 S NAVRHOM FINANCNEHO KRYTIA

Kapitola | Predmet Typ ukonu 2016 2017 Partneri
Vydavky v € Predpokladané
vydavky v €
1 Ludské prava
1.1 Prednasky o ochrane prav Prednaska 1 x rocne 100 Mesto TA, Rada seniorov,
seniorov Pravnicka fakulta TU
1.2. Pravne rubriky v médiach Clanok Novinky z Radnice, MTT 200 Rada seniorov, Pravnicka
2 x roCne fakulta TU, DC seniorov
Pisomné informovanie Letak 300 Mesto TA, ZpS, SSS, FZaSP
o ludskych pravach TU
1.3. v zariadeniach socialnych
sluzieb
2 Zdravie a zdravotna
starostlivost
2.1 Vzdelavaci cyklus ,,Zdravy 2x rocne 200 DC seniorov,
Zivotny styl seniorov” FZaSP TU, obcianske
a propagdcia ucasti na zdruZenia
preventivnych prehliadkach
2.2 Program ,,Doma na |6zku” Rokovat s MTT 100 Rada seniorov, Mesto TA,
MTT
2.3 Fit parky Vytypovat lokality zo strany seniorov Rada seniorov
2.4 Edukacné aktivity pre Prednaska 1 x rocne 100 Rada seniorov, FZaSP TU
generaciu 50+ zamerané na
pripravu na starnutie
2.5 Pochod zdravia seniorov 1 x ro¢ne 1100 1100 Mesto TA, DC seniorov, SSS
2.6 Kazdorocne organizovat 1 x ro¢ne 1000 1000 Mesto TA, DC seniorov, SSS
Sportové hry seniorov
3 Zamestnanie

a uplatnitelnost seniorov




13-6/1/15

3.1 Podpora vytvdrania Vyzva pre podniky mesta (SKaSz, Mesto TA, Rada seniorov
pracovnych prilezZitosti a SSS, STEFE, A.S.A.) MO Jednoty déchodcov SR
zamestndvania seniorov

3.2 Cena primatora pre seniora Spracovat kritéria hodnotenia 200 Mesto TA, Rada seniorov
roka v mesiaci Ucty k star§im

4 Obmedzenie rizika chudoby

4.1 Zverejiovanie informacii Rozhovory s riaditelmi zariadeni Mesto TA
o aktudlnych socialnych socidlnych sluzieb a zastupcom
sluzbach v ,,Novinkach socialneho odboru MsU
z radnice”

5 Bezbariérovost

5.1 Uprava zastavok MHD — Vytypovanie zastdvok zo strany Mesto TA, Rada seniorov
zvySovanie nastupnych hran, | seniorov
lavicky, pristresky, priechody
v ich okoli

6 Doprava

6.1 Kampan ,Uvolni miesto Skoly, plagaty v MHD Mesto TA, Rada seniorov
seniorom”

6.2 Dostupnost spojov do Po zhodnoteni pripomienok rokovat Rada seniorov
nemocnice, polikliniky, ZS, AS | s kompetentnym odborom

6.3 Dopravna osveta seniorov Letak 200 Mesto TA, Rada seniorov

7 Byvanie

7.1 Poradenstvo pre seniorov poradenstvo Mesto TA, odbor socialny
v bytovej oblasti

8 Bezpeénost

8.1 Podpora projektu ,,Bezpecna | Prednaska 1 x rocne 100 MsP
jesen zivota”

9 Zivotné prostredie a verejné
priestory

9.1 Osadenie laviciek na Vytypovanie lokalit zo strany Mesto TA, Rada seniorov,

frekventovanych pesich
tahoch

seniorov

DC seniorov
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10 Zapojenie do obc¢ianskeho
Zivota, Gcast na rozvoji
mesta
10.1 Motivovat k participacii na Diskusia na dané témy Rada seniorov, DC
Zivote komunity seniorov, VMC
10.2 Zapojenie seniorov do Informovanie seniorov Mesto TA, Rada seniorov,
dobrovolnictva o moznostiach dobrovolnictva TDC, VMC
formou letakov
11 Zapojenie do kulttrnych,
vzdeldvacich, pohybovych
a inych aktivit
11.1 Ponuky aktivit Mesta pre Letak 300 Mesto TA
seniorov
11.2 Aktualizovanie a distribucia Letak 300 Mesto TA, SKaSZ Trnava
zoznamu zliav
11.3 Dotaznikovy prieskum Dotaznik Veltrh, Mesto TA, DC
o dalSom vzdelavani seniorov
seniorov na Veltrhu .....
11.4 Seniorsky fasiangovy ples 1 x roCne 8 000 8 000 Mesto TA, DC seniorov
11.5. Veltrh pre seniorov 1x ro¢ne 7 000 8 000 Mesto TA, SSS, DC
seniorov, Kalokagatia
12 Dostupnost informacii pre
seniorov a vzdelavanie
12.1 PC kurzy 1 x roCne 500 Kalokagatia
12.2 Realizovat prieskum zaujmu Dotaznikovy prieskum Rada seniorov, DC
o zaloZenie Akadémie seniorov
vzdeldvania medzi seniormi
Vydavky v eurach spolu 17 100 20700




