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KONCEPCIA PRACE S MLADEZOU MESTA TRNAVA

Uvod

Koncepcia prace s mladezou mesta Trnava predstavuje strategicky dokument,
ktory na obdobie rokov 2026 — 2031 s vyhfadom do roku 2035 urCuje smerovanie
a priority mesta v oblasti prace s mladezou a vytvarania podmienok pre rozvoj
mladych fudi vo veku od 6 do 30 rokov. Dokument je vysledkom participativheho
procesu, ktory zahffial mapovanie potrieb mladych ludi, stretnutia s pracovnikmi
s mladezou, diskusie s organizaciami poésobiacimi v meste a vyhodnotenie ich

podnetov a navrhov.

Kru¢ovym podkladom pre identifikaciu potrieb mladych ludi bolo Mapovanie
potrieb mladeze 2024 — dotaznikové Setrenie realizované v meste Trnava, do
ktorého sa zapojilo 2 920 respondentov z radov ziakov zakladnych a strednych
Skol a mladych dospelych do 30 rokov. Tento dokument je zverejneny ako
priloha Koncepcie prace s mladezou mesta Trnava, kedZe viaceré zistenia a
Statistické ukazovatele uvedené v koncepcii vychadzaju prave z neho a tvori jej
neoddelitefné vychodisko. Nakolko koncepcia je strategickym dokumentom, jej
cielom nie je podrobne interpretovat’ vSetky ukazovatele, ale pomenovat hlavné
potreby a trendy zistené v mapovani a pretavit ich do smerovania a priorit mesta.
Podstatné je, aby sa klfuCové zistenia z mapovania premietli do praxe a prispeli k

tomu, aby Trnava bola kvalitnejSim mestom pre mladych fudi.

Ciefom dokumentu je vytvorit komplexny ramec pre systematicku pracu s
mladezou, ktora podpori osobnostny, spolo¢ensky a profesijny rozvoj mladych
ludi, zaroven rozsiri ponuku bezpecnych a kvalitnych prilezitosti na zmysluplné
travenie volného Casu a prispeje k tomu, aby Trnava bola mestom, v ktorom sa
mladi ludia citia byt vitani, reSpektovani a motivovani podielat sa na spolo€nom

rozvoiji.

Politika vo vztahu k mladezi ma viacero urovni, pricom mesto ako samosprava
zohrava vyznamnu ulohu pri vytvarani lokalnych podmienok pre rozvoj mladych

ludi a pre aktérov, ktori s nimi pracuju.
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Na eurdpskej urovni vychadza koncepcia zo Stratégie Eurdpskej unie pre mladez
2019 - 2027, ktora je postavena na troch pilieroch — zapajat, spajat’ a posilfiovat.
Stratégia zdoraznuje potrebu aktivnej u¢asti mladych ludi na rozhodovani,
podpory mladeznickych iniciativ a vytvarania kvalitnych prilezitosti pre ich

vzdelavanie a vofnoCasove aktivity.

Na narodnej urovni dokument nadvazuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre
mladez 2021 — 2028, ktora definuje desat’ hlavnych oblasti: mladi fudia v centre
spolocnosti, participacia, praca s mladezou a volny €as, dobrovolnictvo, inkluzia,
kfu€ové kompetencie, zamestnanost, digitalna transformacia, udrzatelna
buducnost a zdravie. Samotnu stratégiu dopina aj Sprava o mladezi 2024, ktora

ponuka situaénu analyzu kvality Zivota mladych fudi.

Na miestnej urovni sa Trnava hlasi k ambicii byt lidrom v praci s mladezou.
Délezitym krokom bolo zaloZenie prispevkovej organizacie GenT — Generacia
Trnava, ktora vznikla v maji 2025 ako prva mestska mladeznicka organizacia na
Slovensku. GenT ma za ulohu koordinovat aktivity mesta v oblasti prace s
mladezZou, vytvarat odborné zazemie, implementovat strategické ciele, byt
hlavnym partnerom samospravy v tejto oblasti a vo svojej kratkej existencii
dokazala pripravit za mesto Trnava kandidaturu na Eurdpske hlavné mesto
mladeze 2029.
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1. Analyticka ¢ast’

1.1 Demografia a Statistiky

Podla statistickych udajov zije v meste Trnava viac ako 13 900 obyvatelov vo
veku od 6 do 30 rokov ku dnu 31.3.2026. Tento pocet zostava v poslednych
rokoch relativne stabilny a potvrdzuje vyznam systematickej starostlivosti o
mladych fudi. V rokoch 2024 az 2030 sa pocet obyvatelov v tejto vekovej
kategorii pohybuje priemerne na urovni 14 200 obyvatelov. To znamena, ze
priblizne kazdy Stvrty obyvatel mesta patri do tejto vekovej kategérie (Statistické

udaje mesta Trnava).

1.2 Vysledky mapovania potrieb mladeze

V roku 2024 sa uskutoCnilo v meste Trnava Mapovanie potrieb mladeze 2024.
ISlo o dotaznikové Setrenie zamerané na identifikaciu preferencii, zaujmov a
potrieb mladych fudi v réznych oblastiach zivota. Mapovanie realizovali
organizacie ZIPCEM, o. z., Sa Uvedom, o. z., a Lifestarter, o. z., v spolupraci s
mestom Trnava; odbornu podporu pri spracovani dat poskytla Trnavska
univerzita v Trnave (Mapovanie potrieb mladeze 2024). Samotného prieskumu
sa zucastnilo 2920 respondentov, z Coho 1755 respondentov navstevovalo
zakladnu Skolu, 1096 respondentov bolo zo strednych $kél a zvySnu Cast

respondentov v pocte 69 tvorili mladi ludia z radu verejnosti.
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ROZDELENIE RESPONDENTOV
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Vysledky prieskumu ukazali, Ze najCastejSim spésobom travenia vofného €asu je
pobyt doma, ktory uviedlo 26,6 % respondentov. Z aktivnych foriem dominuju
volnocCasovy Sport (18 %) a pobyt v prirode alebo na ¢erstvom vzduchu (18 %).
Vysledky poukazuju na to, Ze mladi ludia maju prirodzeny zaujem o pohybové a
komunitné aktivity, zaroven vSak mnohi travia volny €as prevazne v domacom

prostredi (Mapovanie potrieb mladeze 2024).

Travenie volného casu
INE 7.2%

ZUCASTRIUIEM SA AKTIVIT NEZISKOWYCH...
CHODIM DO PRIRODY
TRAVIM EAS DOMA
CHODIM DO ORATKA/SPOLOCENSTVA
CHODIM DO KLUBOVNE
S0M DOBROVOLNIK/CKA
CHODIM NA KRUZKY v RAMCI SKOLY
MAVETEVLIEM ZUS/UMELECKU SKOLL
CHODIM DO KNIZNICE
NAVETEVUIEM SPORTOVY KLUB
CHODIM NA KULTURNE PODUIATIA
MAVETEVUIEM CVE [KALOKAGATIACENTRUM...
EPORTUIEM VOUINOEASOVO

26,6%
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Pri pohlade na organizované formy volného ¢asu sa mladi ludia najCastejSie
zapajaju do Sportovych klubov (8,5 %). Niz8ie zastupenie maju kruzky v Skole
(2,2 %), navsteva ZUS alebo CVC (4,1 %) a navsteva kniznice (3,5 %). Tieto

Strana 6 z 38



KONCEPCIA PRACE S MLADEZOU MESTA TRNAVA

udaje naznacuju vyznam Sportu ako stabilnej suc€asti vofno€asoveého Zivota,
zaroven vSak otvaraju priestor na rozvoj a zatraktivnenie dalSich moznosti prace
s mladezou — najma v komunitnych priestoroch, v klubovniach a v ramci

neformalneho vzdelavania (Mapovanie potrieb mladeze 2024).

Doplnujuci pohfad prinasaju administrativne udaje Sportovych klubov o pocte deti
a mladych ludi v tréningovom procese. Podla suhrnu udajov poskytnutych
Sportovymi klubmi eviduju kluby 4874 ¢Clenov vo veku 4 — 19 rokov.
NajpocetnejSia je vekova skupina 6 — 11 rokov (2566), nasledovana skupinou 12
— 15 rokov (1428) a skupinou 16 — 19 rokov (711). PresnejSie vychodiskové
ukazovatele nie su mozné z dévodu vedenia ¢lenov v ramci vekovych kategorii,
ktoré sa vekovo prelinaju. Sportové kluby nedokazu viest tatistiku élenov podla
trvalého pobytu, ide o orientacné udaje, ktoré vsak potvrdzuju, ze Sport je jednym
Z najvyznamnejSich spdsobov aktivneho travenia vofného ¢asu mladych fudi v

Trnave a jej zazemi.

Miadi fudia ocenuju existujuce Sportoviska, zaroven vSak poukazuju na potrebu
doplnenia modernej, alternativnej a vofne dostupnej infrastruktury. V podnetoch
sa opakovane objavovali navrhy na vybudovanie alebo rozSirenie zariadeni ako
skatepark, pumptrack ¢i dalSie vonkajSie Sportovo-rekreaéné priestory. Z
hladiska mesta ide o prilezitost, ako podporit prirodzené pohybové navyky a
ponuknut mladym fudom atraktivne miesta na travenie volného ¢asu (Mapovanie
potrieb mladeze 2024).

V oblasti kultury mladi fudia vnimaju ponuku v Trnave prevazne pozitivne,
zaroven vsak Ziadaju viac formatov, ktoré su im blizke — najma koncerty
sucasnych zanrov, mensie festivaly a komunitné podujatia. Délezita je pre nich aj
moznost’ podielat’ sa na priprave programu a lepSia dostupnost’ podujati (cenova,
geografickd) spolu s prehladnejSou informovanostou (Mapovanie potrieb
mladeze 2024).

Dobrovofnictvo je oblast s vyraznym rozvojovym potencialom. Hoci mladi fudia

dobrovolnictvo vnimaju prevazne pozitivne, vyznamnou bariérou je nizka
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informovanost’ 0 moznostiach zapojenia. V Mapovani potrieb mladeze 2024
uviedlo 68,3 % respondentov, Zze nevie, kde sa mdze v Trnave zapojit do
dobrovolnickych aktivit. Len 31,7 % uviedlo, Ze moznosti pozna (Mapovanie
potrieb mladeze 2024).

Vysledky prieskumu zaroven potvrdili dolezitost tém zdravého Zivotného Stylu a
podpory duSevného zdravia. Medzi naj¢astejSie vnimané problémy v okoli
respondenti uvadzali fajCenie (27,40 %), alkohol (26,76 %) a drogy (24,07 %).
Zaroven 6,88 % respondentov oznacilo ako problém stres a uzkost. Mladi ludia
tak jasne pomenuvaju potrebu prevencie, dostupnych podpornych sluzieb a
bezpecénych priestorov, kde sa da otvorene hovorit’ o tazkostiach (Mapovanie
potrieb mladeze 2024).

VNIMANE PROBLEMY V OKOLI
Ziadne
Nedostatok 2%
pohybu
8%

Faj€enie

Stres/Uzkost’ 27%

7%

Alkohol
27%

V oblasti rozvoja zruénosti Mapovanie potrieb mladeze 2024 ukazalo vysoky
zaujem o cudzie jazyky a multikultarnu vychovu (18,1 %), podnikanie (16 %),
osobnostny rozvoj (15,9 %), a kritické myslenie (7,9 %). Tieto vysledky su
délezitym vychodiskom pre planovanie ponuky neformalneho vzdelavania a pre
lepSie prepojenie Skoly, mesta a organizacii, ktoré pracuju s mladymi fudmi
(Mapovanie potrieb mladeze 2024).
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Oblasti, v ktorych sa chcem rozvijat’

Ine

Eticky a moralny rozvoj

Ochrana Zivota a zdravia (prva
Tvorba projektu a prezentacéné
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Kritické myslenie
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Digitalne zruénosti / Online bezpeénost
Ludské prava
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Zelené témy / Udrzatelnost

2 7Y%
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EEEe——— 7 8%,
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Jazyky / Multikultdrna vychova me———————ssssm 18 1%
Sebarozvoj (Osobnostny a sccialny.. ———————————— 15 0%

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0%

Ziskané zistenia jednoznacne ukazuju, Zze mladi ludia v Trnave maju zaujem o
aktivne vyuzivanie svojho €asu, potrebuju vSak prepojené informacie o
moznostiach, dostupné priestory a koordinovanu podporu. Pre mesto to
predstavuje prileZitost posilnit spolupracu so $kolami, organizaciami a
komunitami a vytvarat systémoveé podmienky pre rozvoj mladych ludi na uzemi

mesta.

1.3 Suc€asny stav prace s mladezou v Trnave

Praca s mladezou v Trnave je zabezpeCovana sietou organizacii, spoloCenstiev
a institacii, ktoré sa venuju rozmanitym formam aktivit — od neformalneho
vzdelavania, komunitného zivota a dobrovolnictva az po kulturu, Sport a
volnoCasové programy. Tieto subjekty spoloCne prispievaju k formovaniu identity,
hodndt a prilezitosti mladych fudi. Od maja 2025 sa k nim pridala prispevkova
organizacia mesta Trnava GenT — Generacia Trnava, ktora zastreSuje

koordinaciu a podporu prace s mladezou.

1.3.1 Aktivity a praca zastreSena mestom Trnava

Mesto Trnava prostrednictvom zriadovanych organizacii systematicky

zabezpecuje pracu s mladezou a vytvara priestor pre rozvoj, tvorivost a
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komunitné zapojenie mladych ludi. Medzi klu€ové subjekty patria zakladné
umelecké skoly, Centrum vofného Casu, GenT — Generacia Trnava (vratane siete
Trnavskych klubovni), Mladeznicky parlament mesta Trnava a Mestské kulturne

stredisko Zazi v Trnave.

Zakladna umelecka skola MiloSa Balgavého poskytuje umelecké vzdelavanie
najma vo vytvarnom a literarno-dramatickom odbore a dlhodobo sa profiluje ako
priestor pre rozvoj talentu s dérazom na individualny pristup podfa moznosti a
potrieb Ziakov. Skola zaroven vytvara prilezitosti na prezentaciu mladych

umelcov a prispieva k rozvoju kulturneho Zivota v meste.

Zakladna umelecka Skola Mikulasa Schneidera Trnavského poskytuje
komplexné umelecké vzdelavanie v hudobnom, taneCcnom a
literarno-dramatickom odbore. Svojou €innostou vyznamne prispieva k
umeleckému a osobnostnému rozvoju trnavskej mladeze a spolupracuje na

kultarnych podujatiach v meste.

Centrum vol'ného ¢asu ponuka Siroku Skalu zaujmovych utvarov z oblasti
tanca, hudby, vytvarného umenia, techniky, prace s digitalnymi technoldgiami,
Sportu a pohybu. Organizuje pravidelné i prilezitostné aktivity a postupové sutaze
(Sportové, spevacke, recitacné, vytvarné, tanecné a dalSie). Po¢as Skolskych
prazdnin poskytuje viacero turnusov mestskych taborov so zameranim na

zmysluplné a bezpeéné travenie volného Casu.

Trnavské klubovne su siet komunitnych priestorov pre deti a mladych ludi vo
veku priblizne 10 — 20 rokov, zamerana najma na neorganizovanu mladez zo
sidlisk a miestnych komunit. Vytvaraju bezpecné, prijimajuce a stimulujuce
prostredie, kde mézu mladi ludia travit’ Cas po Skole, rozvijat’ svoje schopnosti,
budovat socialne vztahy a ziskat podporu v naro¢nych situaciach. Program
zahfha volnoCasové aktivity, diskusie, workshopy, zazitkové podujatia a
nespecificku prevenciu. Viziou je rozSirenie siete klubovni tak, aby v kazdej
mestskej Casti existoval bezplatny priestor dostupny vSetkym bez ohladu na

povod Ci socialne zazemie.

Strana 10 z 38



KONCEPCIA PRACE S MLADEZOU MESTA TRNAVA

MladezZnicky parlament mesta Trnava predstavuje platformu, prostrednictvom
ktorej sa mladi ludia mézu zapajat’ do Zivota mesta, formulovat podnety a
diskutovat o témach, ktoré sa ich tykaju. Mesto vytvara predpoklady na jeho
fungovanie prostrednictvom spoluprace s partnermi, organizacie vzdelavacich
aktivit, podpory prepojenia so Skolskymi parlamentmi a propagacie na Skolach a

verejnych podujatiach.

Mestské kulturne stredisko Zazi v Trnave je prispevkova organizacia mesta,
ktora organizuje kulturne podujatia rézneho zanru a pre vSetky vekové skupiny.
Zaroven prinasa inovativne formy prace s kulturou a vytvara priestor pre
zapojenie miestnych komunit a mladych ludi, vratane projektov podporujucich

tvorbu a prezentaciu mladych talentov.

GenT - Generacia Trnava je mestska prispevkova organizacia zriadena
mestom Trnava, ktora systematicky podporuje mladych ludi a ich pInohodnotné
zapojenie do spoloCenského zivota mesta. Organizacia zabezpecuje prevadzku a
rozvoj Trnavskych klubovni a dalSich priestorov pre aktivity mladych, podporuje
inkluziu a rovnost prileZitosti, realizuje vzdelavacie a rozvojové programy, buduje
partnerstva so $kolami, organizaciami a komunitami a podiela sa na tvorbe a
implementacii strategickych dokumentov v oblasti prace s mladezou. GenT
zaroven v ramci svojej prace pripravilo kandidaturu na Eurdpske hlavné mesto
mladeze 2029.

1.3.2 Ostatné organizacie

Okrem organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti mesta maju nezastupitefné
miesto v oblasti prace s mladeZou aj organizacie pésobiace na uzemi mesta
Trnava, ktoré pracuju priamo s detmi a mladymi fudmi alebo poskytuju sluzby
pre pracu s touto ciefovou skupinou. Do pripravy tohto dokumentu sa zapojili
aktéri s roznym zameranim — od komunitnej prace a neformalneho vzdelavania
az po kulturu, Sport, dobrovolnictvo a socialnu podporu. NiZSie uvadzame

struénu charakteristiku zapojenych organizacii.
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Lifestarter rozvija aktivity v duchu konceptu ,ucCiaceho sa mesta“ a podporuje
celozivotné u€enie uz v mladom veku. Venuje sa témam podnikatelskych
zrucnosti, rozvoja charakteru a sebarozvoja, priCom osobitnu pozornost’ venuje aj
mladym rodinam a matkam na materskej dovolenke. Organizacia vnima ako
délezité posilnit prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania a vytvarat

dostupné, finan¢ne pristupné vzdelavacie prilezitosti.

IP¢ko je obclianske zdruzenie, ktoré od roku 2012 poskytuje krizovu
psychologicku pomoc anonymne, bezplatne a nonstop poc€as celého roka.
Pomoc realizuje najma prostrednictvom Krizovej linky pomoci IPCko, online
terénnej prace na socialnych sietach a prevadzky tematickych pomahajucich
webov. V osobnom kontakte poskytuje kratkodobu odbornu podporu v centre
krizovej intervencie s nazvom Kacko a zaroven prevadzkuje nizkoprahovy Flek
klub pre mladych ludi vo veku 13 — 30 rokov ako bezpecny priestor bez
registracie, ktoré sidlia na Hornych bastach 2. V pripade zavaznych udalosti
zasahuje aj Krizovy intervenény tim IPCko (KITIP), ktory poskytuje okamzitu
podporu Skolam, rodinam a komunitam po krizovych a traumatickych situaciach.
Regionalna pobocka IPCko Trnava je partnerom mesta od roku 2022 v oblasti
prevencie, socialnych sluzieb a podpory tém dusevného zdravia, pricom

spolupracuje aj so subjektmi v celom Trnavskom samospravnom Kraji.

Baterkaren je komunitné a vzdelavacie reuse centrum, ktoré prepaja
environmentalne vzdelavanie s praktickymi skusenostami a aktivnym
obcianstvom mladych fudi. Vytvara otvoreny priestor, kde sa mladi mézu rozvijat
cez zazitok, spolupracu a dobrovolnictvo, pricom posilauje ich zruénosti pre Zivot
v 21. storoCi — od kritického myslenia az po zodpovedny pristup k spotrebe.
Baterkaren zaroven prinasa do mesta konkrétne programy environmentalnej

vychovy, ktoré mozno rozvijat' aj v spolupraci so Skolami a kluboviiami.

Spoloc¢enstvo Tulipanci poskytuje detom a mladezi z Trnavy a okolia celoro¢ny
program aktivit. Organizuje pravidelné stretnutia, letné tabory, duchovné obnovy,
charitativne akcie, Sportové podujatia, vylety aj kulturne podujatia. V poslednych

rokoch rozbehlo vzdelavaci program pre dobrovolnikov a animatorov, ktory
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podporuje mladych ludi vo veku 14 — 20 rokov v rozvoji zruénosti pre komunitnu
pracu a sluzbu. Spolocenstvo zdbdrazriuje vyznam dlhodobej podpory

dobrovolnikov a dostupnych priestorov pre komunitné aktivity.

Eurdépsky dialég prinasa do Trnavy skusenosti z medzinarodnych projektov a
sietovania. Podporuje mladych ludi v témach participacie, aktivneho obcianstva
a medialnej gramotnosti prostrednictvom workshopov, mentoringu a
vzdelavacich programov. Organizacia vnima ako ddlezité posilnit spolupracu
medzi mestom a mladymi fudmi, vytvarat pravidelné féra a ponukat priestor pre

komunitné, umelecké a vzdelavacie projekty mladeze.

Domka - zdruzenie salezianskej mladeze dlhodobo pracuje s mladymi fudmi
formou rovesnickych skupin, taborov, Sportovych a kulturnych podujati. Jej
cielom je podpora zodpovedného spravania mladych, prevencia negativnych
javov a vytvaranie podmienok pre osobny rast. Organizacia poukazuje na
vyznam stabilnych podmienok zo strany mesta, ktoré znizuju administrativne

bariéry a podporuju kvalitu a kontinuitu prace s mladezou.

Laura — zdruzenie mladych Trnava ponuka systematicku pracu s mladezou
prostrednictvom tyZdennych stretnuti rovesnickych skupin, taborov, kulturnych a
Sportovych akcii. Zameriava sa na prevenciu negativnych javov a podporu
dusSevného zdravia, pricom kladie déraz na priatefsky a individualny pristup
pracovnikov s mladezou. Organizacia zd6raziuje potrebu budovania
mladeznickych centier, coworkingovych priestorov a podpory neformalneho

vzdelavania, ktoré mladym umozni sebarealizaciu a rozvoj.

Youth for Equality je trnavské obcianske zdruZenie, ktoré podporuje osobnostny
rozvoj mladych fudi prostrednictvom vzdelavania, dobrovolnictva a participacie.
Realizuje projekty v ramci programov Erasmus+, Eurdpsky zbor solidarity, CERV
a Vysehradsky fond, organizuje workshopy, festivaly, komunitné a medzinarodné
aktivity zamerané na mladeznicku participaciu a angazovanost, liderstvo,

digitalizaciu, udrzatelnost a dusevné zdravie. Spolupracuje s mestom Trnava,
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organizaciami, Skolami a partnermi v Europe s cielom prispievat k tomu, aby sa

Trnava rozvijala ako otvorené a inkluzivne mesto pre mladych.

Centrum pomoci pre rodinu sa zameriava na podporu rozvoja mladych fudi,
posilhovanie rodinnych vztahov a medzigeneracnu spolupracu. Realizuje
programy zamerané na dobrovolnictvo, podporu mladych v rodinach,
vzdelavacie aktivity pre rodicov a deti a rozvoj vztahovych a rodi¢ovskych
zru€nosti. Organizacia vnima ako dolezité posilnit’ kapacity pracovnikov s
mladeZzou, rozvijat programy pre znevyhodnenych a vytvarat prilezitosti na

spolo¢né komunitné a rodinné podujatia.

Centrum Koburgovo sa zameriava na inkluziu deti a mladych ludi ohrozenych
socialnym vylu€¢enim. Pracuje s rodinami, poskytuje terénnu socialnu pracu,
realizuje preventivne a vzdelavacie programy a podporuje zapajanie deti do
volnoCasovych aktivit s inkluzivnym charakterom. DdleZitou su€astou je aj
osveta v prostredi majority s ciefom burat’ predsudky a posilfiovat’ socialnu

sudrznost.

Dobrovol'nicke centrum Trnavského kraja podporuje rozvoj dobrovolnictva a
prepdja organizacie s fudmi, ktori chcu pomahat. Vytvara a zverejnuje
dobrovolnicke prileZitosti, poskytuje poradenstvo organizaciam a prispieva k
rozvoju dobrovolnickych programov, vratane zapajania mladych fudi do
komunitnych a socialnych aktivit. Z pohfadu mesta ide o délezitého partnera pre
budovanie prehladného systému dobrovolnictva a zvySenie informovanosti

mladych fudi o moznostiach zapojenia.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave zd6raziuje vyznam zapajania mladych
ludi do rozhodovacich procesov a potrebu ich aktivnej u€asti na formovani
politik, ktoré sa ich tykaju. Univerzita poukazuje na ddélezitost’ dlhodobej prace s
kvalitou zivota mladych ludi, podporu zdravého Zivotného Stylu, neformalneho
vzdelavania a odburavania stereotypov. UCM vnima ako prinosné posilnenie
spoluprace so samospravou a vytvorenie platformy pre sietovanie a mladeznicke

fora.
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Slovensky skauting patri k najdihSie pdsobiacim organizaciam pracujucim s
mladezZou v Trnave. Skautsky program sa zameriava na hodnotovu vychovu,
Zivot v prirode, environmentalne témy, rozvoj praktickych zruénosti a podporu
samostatnosti. Skauting posilfiuje socialny, obCiansky a osobnostny rozvoj
mladych ludi, kladie déraz na spolupracu, sluZzbu a toleranciu a ponuka stabilné

zazemie pre formovanie mladych lidrov.

Krajska rozvojova inovacna agentdra n.o. zastreSuje Jednotné kontaktné
centrum pre mladych v situacii NEET (Not in Education, Employment or
Training), ktoré poskytuje podporu mladym ludom do 30 rokov v situacii NEET
(nie su zamestnani, nevzdelavaju sa, ani sa nezucastriuju odbornej pripravy).
Funguje ako prvy kontaktny bod, kde mladi ziskaju informacie, poradenstvo a
individualnu podporu na jednom mieste. Centrum sa zameriava najma na
kariéroveé poradenstvo, mentoring a rozvoj pracovnych a osobnostnych zru¢nosti
s ciefom podporit navrat do vzdelavania, rekvalifikacie alebo zamestnania.
Zaroven prepaja spolupracu verejnych institucii, samospravy a dalSich partnerov

Vv regione.

Bee Volunteer sa zameriava na podporu a rozvoj dobrovolnictva v $porte na
celom Slovensku, pri¢om vytvara prilezitosti najma pre mladych [udi. Organizacia
dobrovolnikov zdruzuje, pripravuje a sprevadza tak, aby mohli ziskat’ prakticke
skusenosti, rozvijat zru€nosti a zazit dobrovolnictvo v pozitivnom prostredi
Sportovych podujati. Zaroven prispieva k tomu, aby sa Sportové dobrovolnictvo
stalo prirodzenou a atraktivnou formou aktivneho zapojenia mladych ludi do

verejného diania.

Sportové kluby na Gizemi mesta realizuji nezanedbatelnt pracu s mladymi
l[udmi v Trnave vdaka ponuke réznorodych Sportov — od tradi¢nych po
netradi¢né, od individualnych po kolektivne. Svojou dlhodobou angaZovanostou
v oblasti rozvoja pohybovych aktivit tvoria neoddelitelnu sucast' Zivota velkej
skupiny mladych ludi a vyznamne prispievaju k podpore zdravého zivotného
Stylu. V ramci dotac¢ného systému mesta Trnava bolo na rok 2026 podporenych

32 Sportovych klubov, v ktorych je viac ako 4800 aktivnych ¢lenov vo veku od 6
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rokov do 19 rokov. Udaje boli poskytnuté $portovymi klubmi a s konkrétnymi
udajmi uvedenymi v tabulke, ktoré sme zlucili pre prehfadnost do mensieho

poCtu vekovych skupin.

Nazov klubu 4-6 7-9 10-12 | 13-15 | 16-19
Atleticky klub ASK Slavia Trnava 28 93 105 119 63
Baseballovy klub Angels Trnava 18 22 27 32 14
Basketbalovy klub ASK Slavia 32 0 40 43 15
Trnava

Boxerska akadémia 0 0 6 9 0
Boxing Club SFG 2 3 10 13 25
BS floorball Academy 6 27 51 38 19
Centrum bojovych Sportov Trnava 5 6 6 23 13
Cyklisticky klub OLYMPIK 1 19 10 8 2
Domka — zdruzenie salezianskej 0 48 22 33 40
mladeze

FC Spartak, a.s. 59 38 56 60 64
FC Spartak, a.s. - zeny 0 14 21 39 26
Futbalovy klub ASK Slavia 2 27 31 44 19
Trnava

Futbalovy klub Lokomotiva 0 16 37 83 44
Trnava

Futbalovy oddiel SK Modranka 0 33 30 26 16
HBC Trnava 1 11 29 20 19
Hokejovy klub mladeze 13 81 43 36 32
Gladiators Trnava

Hokejovy klub Trnava 0 0 0 2 20
Judo Club ASK Slavia Trnava 34 71 65 40 50
Karate klub SlovSport Trnava o.z. 24 32 55 22 38
Klub gymnastickych Sportov 67 117 55 24 4
Slavia Trnava
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Nazov klubu 4-6 7-9 10-12 | 13-15 | 16-19
Krasokorculiarsky klub Trnava 9 20 12 6 6
Mestsky stolnotenisovy klub 0 6 23 19 4
Trnava

Mladez aktivne 0 0 3 9 17
Muzsky basketbalovy klub ASK 4 48 41 34 21
Slavia Trnava

Plavecky klub STU Trnava 0 3 24 26 30
Raptors kickboxing club Trnava 15 0 17 0 12
SK Trnava Panthers 0 40 0 14 10
Stolnotenisovy klub — ELASTIK 0 1 8 5 3
Trnava

STREETBEATS CREW 74 0 0 72 43
TK WELCOME Trnava 0 6 7 7 8
Volejbalovy oddiel Hit Trnava 0 46 60 65 10
Youth Training Academy 0 700 200 200 0
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2. Strategické ciele

Koncepcia prace s mladeZou v meste Trnava sa opiera o desat’ priorit narodnej
stratégie pre mladez doplnenych o Specifika miestneho prostredia. Kazda oblast
je spracovana na zaklade analyzy dostupnych dat, zisteni z Mapovania potrieb
mladeze 2024, diskusii s aktérmi posobiacimi v meste a vyhodnotenia silnych
stranok i rozvojovych prilezitosti. Strategickym zamerom je posilfiovat to, o v
Trnave funguje a su€asne roz8irovat moznosti tak, aby sa k nim vedeli pripoijit’ aj

mladi ludia, ktori dnes zostavaju mimo organizovanych aktivit.

Aktéri v meste Trnava pri praci s mladezou definovali v ramci SWOT analyzy
kazdu Cast z narodnej stratégie v podmienkach mesta Trnava a jej vysledky

najdete pod kazdym textom v prislusnej podkapitole.

2.1 Mladi l'udia v centre zaujmu spolo¢nosti a politik

Trnava uz dnes vytvara viacero predpokladov na to, aby mladi ludia boli
prirodzenou sucastou rozhodovania a verejného zivota. Silnou strankou je
existencia Mladeznickeho parlamentu mesta Trnava, rozvoj mestskych klubovni
a vznik prispevkovej organizacie GenT — Generacia Trnava, ktora prinasa do

tejto oblasti profesionalne zazemie a koordinaciu.

Mapovanie potrieb mladeze 2024 zaroven naznacuje, ze velka ¢ast mladych fudi
sa do organizovanych aktivit zapaja len okrajovo (mimo Sportu). To je pre mesto
prileZitost nastavovat politiky tak, aby boli zrozumitelne, viditelné a prakticky
pristupné — najma cez formaty, ktoré mladi prirodzene vyuZivaju (komunitné
priestory, Skoly, socialne siete a pod.). Z pohfadu motivacie je kluCove, aby miladi
ludia videli prepojenie medzi svojim zapojenim a konkrétnymi zmenami v meste

(Mapovanie potrieb mladeze 2024).

Dalsi rozvoj mdze smerovat k posilneniu postavenia Mladeznickeho parlamentu
mesta Trnava, jeho lepSiemu prepojeniu so Skolskymi parlamentmi a k vytvaraniu
pravidelnych for mladych. Tieto formaty pom&zu zachytit podnety v€as, podporit

mladych lidrov a zaroven rozSirit zapojenie aj mladych ludi, ktori nie su sucastou
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,najaktivnejsej” skupiny. Takto sa posilni dovera voci samosprave a zvySi sa

dlhodoba ochota mladych ludi Zit, Studovat a pracovat v Trnave.

S — Silné stranky

Existencia Mladeznickeho parlamentu mesta Trnava ako stabilnej

platformy pre hlas mladych ludi.

W — Slabé stranky

Slabsia informovanost’ mladych fudi o moznostiach zapojenia a
nedostato¢na propagacia.

Pocity ,nevypocutia“ a slabsia spatna vazba o vysledkoch participacie.
Bariéry v mobilite (najma cenova dostupnost’ dopravy pre dochadzajucich

Studentov).

O — Prilezitosti

Rozvoj stazi a praktickych prilezitosti so zmysluplnym vystupom
(skusenost, portfélio, Zivotopis).

Zapajanie mladych do propagacie, podujati a komunikacie mesta (napr.
ankety na socialnych sietach).

RozSirenie moznosti zapojenia podla odborov (stavebné, ekonomickeé,
dopravné a dalSie).

Podpora podmienok pre zotrvanie mladych v meste (byvanie, vzdelavanie,

priestor pre napady).

T — Ohrozenia

Klesajuca motivacia mladych [udi, ak nevidia zmysel alebo konkrétne
vysledky.

Bariérovost verejnych priestorov ako prekazka aktivneho zapojenia.
Riziko ,uzavretosti“ participacie (dojem elitného klubu), ktory méze odradit

SirSiu skupinu.
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2.2 Participacia

Participacia mladych [udi v Trnave ma pevné zaklady. Pravidelné stretnutia
Mladeznickeho parlamentu vytvaraju priestor na dialdg, ktory je mozné dalej
rozSirovat kK mestskému zastupitelstvu alebo vedeniu mesta. Vyznamnym
prinosom je aj to, ze v meste pésobi viacero aktérov so skusenostami s

participativnymi metddami a s pracou s mladymi fudmi.

Rozvojovou prilezitostou je rozsirit’ participaciu o nastroje, ktoré umoznia zapojit
SirSie spektrum mladych fudi — napriklad participativny rozpocet s mladeznickou
liniou, tematické pracovné skupiny alebo otvorené verejné féra. Dolezitym
principom je transparentnost a nasledna spatna vazba: mladi ludia potrebuju
vediet, €o sa s ich podnetmi stalo a aky mali vysledok. Takyto pristup priamo
zvysSuje motivaciu a posilfiuje pocit zmysluplnosti zapojenia (Mapovanie potrieb
mladeze 2024).

Osobitnu pozornost’ si zasluzi aj komunikacna rovina participacie. Mapovanie
potrieb mladeze 2024 ukazalo, Ze informacie o moznostiach zapojenia su pre
mladych €asto rozptylené a tazSie dostupné. Trnava méze participaciu posilnit’ aj
tym, Ze bude systematicky budovat komunikacné kanaly priatelské k mladym
ludom (vratane tvorby obsahu mladymi) a prepoji ich s konkrétnymi

prilezitostami na zapojenie.
S — Silné stranky

o Existujuci Mladeznicky parlament mesta Trnava a jeho komunikacia so
samospravou.
¢ Pravidelné stretnutia mladych so zastupcami mesta (vratane primatora).

e Zakladna komunikacna linka smerom k mestskému zastupitel'stvu.
W — Slabé stranky

e Chybajuci participativny rozpoCet mesta ako stabilny nastroj zapajania.
¢ Slabsia motivacia mladych [udi a nedostato¢na informovanost o

moznostiach participacie.
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e Absencia koordinacie participacie mladych (parlament pokryva iba ¢ast

participacie).
O — Prilezitosti

e Vytvaranie verejnych fér a stretnuti aj pre organizacie pracujuce s mladymi
fudmi.

e Prezentacia vysledkov participacie smerom k mladym (aby videli dopad).

e Moderné komunikacné formaty (kratke videa, socialne siete, zapojenie
mladych do komunikacie).

e Zapojenie mladych influencerov a Skolskych ambasadorov participacie.

T — Ohrozenia

¢ Nepristupné alebo neefektivne kanaly informovania o moZnostiach
participacie.

o Bariérovost mestskych objektov vyuzivanych na stretnutia a podujatia.

e Riziko, Ze participuju iba ,najaktivnejSi“ a ,najzdatnejsi“, ¢im sa znizuje

inkluzivita.

2.3 Praca s mladezou a volny ¢as

Volny Cas je pre mladych l[udi jednou z kfu€ovych oblasti kvality zZivota.
Mapovanie potrieb mladeze 2024 ukazalo, Zze volny €as travi doma az 26,6 %
respondentov, pricom medzi preferované aktivity patria Sport, pobyt v prirode a
travenie Casu s priatefmi. Z pohladu mesta to znamena, Ze vytvaranie
atraktivnych, bezpeénych a dostupnych priestorov mdze vyrazne podporit
aktivne travenie volného €asu aj u tych mladych fudi, ktori dnes zostavaju

,doma®“.

Silnou strankou Trnavy je existencia Trnavskych klubovni, koncept miniTrnava,
rastuca siet organizacii a vznik GenT, ktora dokaze priniest metodicku podporu,
koordinaciu a dlhodobejSie planovanie. Tieto prvky tvoria infratruktiru, na ktorej

mozno stavat dalSi rozvoj prace s mladezou — vratane rozSirovania komunitnych
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priestorov na sidliskach a vytvarania podmienok pre mladych, aby si vedeli

organizovat vlastné aktivity.

Rozvojovy potencial spoCiva v zvySovani kvality priestorov, stabilizacii
personalnych kapacit a v posilneni vzajomného sietovania. Zdielané priestory a
spolupraca organizacii mézu zvysit’ ponuku aktivit bez neprimeraného narastu
nakladov. Zaroven je to priestor pre budovanie inkluzivnych a bezbariérovych
miest, ktoré su dostupné aj pre mladych fudi so Specifickymi potrebami.
Mapovanie potrieb mladeze 2024 pritom opakovane poukazovalo na dopyt po
rozSireni ponuky atraktivnych volno€asovych aktivit €i zvySit informovanost o
moznostiach travenia volného €asu, €o je pre mesto jasna prilezitost’ na dalSie

ZlepSovanie mestského prostredia.
S — Silné stranky

e EXxistujuca siet mestskych klubovni (v ¢ase tvorby SWOT analyzy tri) a
skusenost' s ich prevadzkou.

e Zabehnuté podujatia a formaty (napr. miniTrnava).

e GenT ako prispevkova organizacia na podporu mladeze a koordinaciu.

e Dostupné ludské zdroje v organizaciach a podpora samospravy.
W — Slabé stranky

e Limitované financné a personalne kapacity (kvalita, motivacia, stabilita).
¢ Nejednotny Standard priestorov a potreba skvalitnenia zazemia.
e Chybajuca systematicka supervizia a metodicka podpora pre pracovnikov

s mladezou.
O — Prilezitosti

e Zdielané priestory a vytvorenie ,hubu“ pre organizacie pracujuce s
mladymi fudmi.
e ZlepSenie informovanosti mladych fudi o ponuke aktivit a ich dostupnosti.

e Nabor a stabilizacia pracovnikov s mladezou, vratane podpory ich rozvoja.
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e ZlepSenie dotacného systému (Casové ramce, procesy), podpora inkluzie
a bezbariérovosti.
e Rozvoj spoluprace a komunikacie (vratane influencerov a modernych

formatov).

T — Ohrozenia

e Fluktuacia pracovnikov a zavislost od kratkodobych kapacit alebo
projektov.

e Zmeny v politickom prostredi (komunalne volby) a nestabilita podpory.

¢ Riziko ,sebaspokojnosti“ pri liderskej pozicii (bez porovnavania a
inSpiracie).

e QOdliv mladych do pasivnych foriem travenia ¢asu (,mladi prestanu chodit

von®).
2.4 Dobrovolnictvo

Dobrovolnictvo ma v Trnave silny hodnotovy aj organizacny zaklad. Mesto ma
skusenosti so spolupracou s organizaciami, ktoré zapajaju mladych fudi do
pomoci druhym a existuju programy, ktoré podporuju rozvoj animatorov a
dobrovolnikov. Dobrovolnictvo je zaroven prirodzenym nastrojom na budovanie

kompetencii, socialnych vazieb a vztahu k mestu.

Mapovanie potrieb mladeze 2024 vSak ukazalo vyraznu rezervu v
informovanosti: az 68,3 % respondentov uviedlo, Ze nevie, kde sa mdze zapajat
do dobrovolnictva v Trnave. Prave to otvara mestu priestor nastavit
dobrovolnictvo tak, aby bolo pre mladych ludi jednoduché, prehladné a
atraktivne — od kratkodobych (mikro) prilezitosti az po dlhodobejSie programy

spojené s rozvojom zrucnosti.

Vyznamnou prileZitostou je prepojenie dobrovolnictva so Skolami, klubovriami,
kultarnymi a Sportovymi podujatiami, ako aj so systémom uznania dobrovolnickej

prace (certifikaty, portfélio skusenosti, ocefiovanie). Takéto rieSenia posilfiuju
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motivaciu a zaroven vytvaraju priamy most medzi komunitnym Zivotom a

buducim uplatnenim mladych fudi na trhu prace.
S — Silné stranky

e Priestor a zazemie v klubovniach, kde sa mézu mladi prirodzene zapajat.

e EXxistujuce ocenenia a programy (napr. Animator roka, priprava
dobrovolnikov).

e Spolupraca s Trnavskym dobrovolnickym centrom.

¢ Inovativne dobrovolnicke formaty (napr. komunitni spojovatelia pre

cudzincov).
W — Slabé stranky

e Absencia jednotného centra / kontaktného bodu pre dobrovolnikov.
e Chybajuca osoba alebo tim, ktory by dobrovolnictvo systematicky
koordinoval.

¢ NedostatoCna propagacia prilezitosti a chybajuca databaza.
O — PrileZitosti

e Dobrovolnictvo ako rozvoj zru€nosti a prinos do Zivotopisu.

¢ SilnejSie vyuzivanie socialnych sieti a komunikacie cez Skoly.

o Workshopy, podujatia, sutaze a dotacné schémy na podporu
dobrovolnictva.

e Prepojenie s existujucimi platformami (napr. growni.sk).

¢ Viditelné ocenovanie (Cena primatora) a motivaéné formaty.

e Prepajanie generacii.

T — Ohrozenia

¢ Nizka motivacia, neistota alebo ,hanblivost® mladych ludi zapoijit’ sa.

e Riziko, Ze dobrovolnictvo zostane malo viditelné a neatraktivne.
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2.5 Inklazia, rovnost’ a nediskriminacia

Trnava ma dobré predpoklady na to, aby bola mestom rovnakych prilezitosti pre
vSetkych mladych ludi. Projekty zamerané na podporu inkluzie, odborna praca
neziskovych organizacii a otvoreny pristup samospravy tvoria pevny zaklad. Z
pohladu prace s mladezou je klucové, aby sa mladi [udia citili v meste bezpecne,
prijati a aby mali pristup k aktivitam bez ohladu na socialne zazemie, povod,

zdravotné znevyhodnenie Ci jazykovu bariéru.

Rozvojovou prilezitostou je systematicky posilhovat povedomie o inkluzii a
budovat’ kulturu reSpektu v Skolach aj v komunitnom prostredi. V praxi to
znamena pokracovat v debarierizacii verejnych priestorov, podporovat’ jazykovu
a adaptacnu podporu pre mladych cudzincov a pracovat' s témami stereotypov a
predsudkov. Takto sa zaroven posilni sudrznost komunit a znizi sa riziko

socialneho vylucenia.

Zistenia z Mapovania potrieb mladeze 2024 ukazuju, ze pocit bezpecia vo svojej
Casti mesta nie je u vSetkych skupin rovnaky (napr. muzské pohlavie vnimalo
svoje okolie ako bezpeéné o nieco CastejSie ako Zenské pohlavie 55,3 % vs. 51,4
%). Aj tieto vysledky podciarkuju potrebu pracovat’ s témou bezpecia a inkluzie

komplexne s dérazom na prevenciu a podporu.
S — Silné stranky

e Existujuce iniciativy a projekty (napr. ConnecTT) a priorita inkluzie v
meste.
e Pozitivny postoj a podpora zo strany samospravy.

e (Odbornost neziskovych organizacii a pracovnikov s mladezou.

W — Slabé stranky

e Nizke povedomie a spoloCenska akceptacia inakosti u Casti verejnosti.
e Jazykova a priestorova bariéra pre niektoré skupiny mladych.
e Chybajuce alebo nejednotné strategické ukotvenie bezbariérovosti a

zjednodusSenie dokumentov.
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O — Prilezitosti

e Postupna debarierizacia (napr. bezbariérové skoly, nové bezbariérové
priestory).

¢ Rozvoj medialnej gramotnosti a programov na odburavanie stereotypov.

¢ SilnejSie zakotvenie inkluzie do strategickych dokumentov mesta.

e Podpora neziskovych organizacii pri praci v Skolach a komunitach.
T — Ohrozenia

¢ Limitované financie a kapacity na systematicky rozvo;.
¢ VonkajSie udalosti mimo kontroly mesta a systémové legislativne

obmedzenia.

2.6 Klracové kompetencie

Rozvoj kfu€ovych kompetencii mladych ludi je jednou z oblasti, v ktorej ma
Trnava vyrazny potencial. V meste pésobi viacero organizacii a iniciativ, ktoré
prinasaju programy neformalneho vzdelavania, a zaroven existuje akademické
zazemie a partneri z praxe, ktori vedia prispiet’ expertizou. Mladeznicky
parlament a klubovne vytvaraju priestor na rozvoj obCianskych, liderskych a

socialnych zru€nosti.

Mapovanie potrieb mladeze 2024 zaroven poskytuje jasnu orientaciu, o aké témy
maju mladi fudia zaujem. Medzi najCastejSie uvadzané oblasti patrili cudzie
jazyky a multikultarnu vychovu (18,1 %), podnikanie (16%), osobnostny rozvoj
(15,9 %), kritické myslenie (7,9 %) a digitalne zru€nosti a online bezpec¢nost (7,8

%) a ochrana Zivota a zdravia (7,4 %).

Pre mesto to predstavuje prilezitost cielene rozvijat ponuku tréningov a
programov Vv spolupraci so skolami, univerzitami, neziskovym sektorom a
zamestnavatelmi. Zaroven je mozné budovat kvalitné vzdelavanie aj pre
pracovnikov s mladezou, dobrovolnikov a animatorov, ¢im sa zvySuje kvalita

prace s mladezou v meste ako celku.
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S — Silné stranky

Siroké spektrum organizacii v Trnave a existujice projekty v ramci Ugiace;
sa Trnavy.
Mladeznicky parlament ako priestor pre rozvoj obCianskych a liderskych

zrucnosti.

W — Slabé stranky

Slabsia medialna gramotnost’ a environmentalne povedomie.
Nedostato¢né povedomie o inkluzii, jazykové kompetencie, finan¢na a

Citatelska gramotnost.

O — Prilezitosti

Prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania (aj v spolupraci s
mestom).

Dobrovolnictvo ako nastroj rozvoja kompetencii.

Zosietovanie organizacii a $kol pre lepSiu informovanost’ a ponuku
programov.

Vyuzivanie grantovych zdrojov a existujucich programov (DOFE, DaSaTo,
Nexteria, online kurzy).

Rozvoj zdravého zivotného Stylu a modernych vzdelavacich formatov.

T — Ohrozenia

Nedostatok financii a kapacit na systematické programy.
Neistota mladych ludi v orientacii ,o po Skole“ a obmedzena skusenost’' s

vedenim projektov.

2.7 Zamestnanost’

Trnava ma priaznivé vychodiska pre podporu zamestnanosti mladych ludi. V

regione posobia vyznamni zamestnavatelia a miera nezamestnanosti patri v

ramci Slovenska k niz§im. Zaroven sa v meste rozvija infrastruktura prace s

mladezZou, ktora prirodzene vytvara pracovné prilezitosti napriklad pre

animatorov, koordinatorov &i lektorov.
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Mapovanie potrieb mladeze 2024 ukazalo zaujem o témy podnikania (16 %) a
taktiez o témy suvisiace s kariérnym rozvojom a osobnostnym rastom ako
vzdelavanie v jazykovej oblasti i osobnostny a socialny rozvoj (15,9 %). To je
pre mesto prilezitost cielene posiliiovat kariérne poradenstvo, mentoring a staze,
a to v spolupraci so Skolami, univerzitami a miestnymi firmami. Dobre nastavené
programy praxe a stazi mézu mladym priniest’ konkrétne skusenosti a zaroven

podporit ich rozhodnutie uplatnit' sa v Trnave.

Rozvoj podnikavosti a podpora mladych podnikatefov mézu byt prirodzenym
doplnkom — napriklad formou inkubacnych alebo akceleraénych programov,
networkingu, zdielanych pracovnych priestorov a tematickych vzdelavacich sérii.
Takéto kroky posilnia lokalnu ekonomiku a podporia vznik novych napadov a

iniciativ priamo v meste.

S — Silné stranky
e Moznosti pracovnych miest aj v ramci klubovni (animatori, koordinatori).
e Pritomnost velkych firiem a relativne nizka nezamestnanost.

W — Slabé stranky

¢ Nedostatok kariérneho poradenstva a systematickej podpory.

e Slabsia finanéna gramotnost’ a nizka informovanost o podnikani.
O — Prilezitosti

e Podpora iniciativ typu SPACE (programov pre mladych (NEET) v
spolupraci s regionom.

e Viac kariérnych podujati, mentoringu a diskusii s praxou.

¢ Rozvoj vzdelavania zameraného na kariéru a podnikavost.

T — Ohrozenia

e Znevyhodnené komunity s hor§im pristupom k pracovnym moznostiam.

e Rizika nelegalnej prace a nizka inkluzivita pracovného prostredia.
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2.8 Digitalna transformacia

Trnava ma v oblasti digitalizacie viacero silnych zakladov — dostupnu bezplatnu
Wi-Fi siet vo vybranych lokalitach, systém e-mesta pre online sluzby a aktivnu
komunikaciu samospravy na socialnych sietach. Tieto nastroje vytvaraju
predpoklady, aby mesto dokazalo mladych ludi oslovovat' v prostredi, ktoré je pre

nich prirodzené.

Zistenia z Mapovania potrieb mladeze 2024 ukazuju, zZe digitalne zrucnosti a
online bezpecnost patria medzi oblasti, ktoré ¢ast’ mladych fudi vnima ako
délezité pre svoj rozvoj. Zaroven udaje o pocite bezpecia v online prostredi
naznacuju potrebu pracovat' s prevenciou digitalnych rizik a s rozvojom digitalnej

gramotnosti u mladych ludi aj u pracovnikov s mladezou.

Rozvojovym smerovanim moze byt budovanie digitalnej inkluzie (pristup k
zariadeniam a internetu pre znevyhodnenych), moderné programy vzdelavania o
digitalnej bezpecnosti a zaroven aktivne zapajanie mladych ludi do tvorby
obsahu a komunikacie mesta. Takéto rieSenia mézu podporit informovanost,

participaciu aj budovanie vztahu mladych fudi k mestu.
S — Silné stranky
e Bezplatna wifi siet v meste, existencia e-mesta (sluzby, parkovanie a

pod.).

e Aktivne komunika¢né kanaly mesta na socialnych sietach.
W — Slabé stranky

e Nerovnomerny pristup k technoldgiam pre vSetkych.

e Slabsia digitalna gramotnost u ¢asti pedagégov a pracovnikov s
mladezou.

¢ Nizke povedomie o digitalnych hrozbach a chybajuce vzdelavanie o
trendoch.
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O — Prilezitosti

e Mnozstvo projektov na digitalizaciu Skél a rozvoj digitalnych zru¢nosti.

e Vzdelavanie v digitalnej bezpecCnosti, rozvoj robotiky a modernych
kompetencii.

e ZjednoduSovanie mestskych systémov a lepSie zdielanie informacii.

e Kreativna komunikacia na socialnych sietach (reels, ankety, kvizy) aj s
podporou mladych.

e Zapajanie znevyhodnenych skupin cez digitalne nastroje.
T — Ohrozenia

¢ Rychle zmeny trendov a potreba drzat’ krok s digitalizaciou spolo¢nosti.

2.9 Udrzatelna a zelena buducnost’

Trnava uz dnes stavia na silnych zakladoch v oblasti environmentalnej
udrzatefnosti — v meste pdsobia organizacie a iniciativy, ktoré prinasaju
environmentalne vzdelavanie a praktické rieSenia (napr. reuse aktivity), rozvija sa
cyklisticka infrastruktura a realizuju sa podujatia zamerané na mestsku zelen a

zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu.

Mapovanie potrieb mladeze 2024 ukazalo, Zze téma udrzatelnosti patri medzi
oblasti s nizSou spontannou prioritou (napr. ,Zelené témy / Udrzatelnost™
oznacilo 2,9 % respondentov). Aj tento vysledok v8ak predstavuje prileZitost —
prave cez atraktivne formaty (workshopy, komunitné vyzvy, prepojenie s kultirou
a Sportom, zapajanie Skolskych parlamentov) méze mesto dlhodobo zvySovat

environmentalne povedomie a prepajat ho s kazdodennym zivotom mladych fudi.

Rozvojové kroky mézu zahfhat podporu mladeznickych eko-projektov, zapajanie
mladych do planovania zelenej infrastruktury, vyuzivanie Skolskych priestorov na
environmentalne aktivity a lepSiu propagaciu existujucich iniciativ. Takto sa méze

udrzatelnost stat' prirodzenou sucastou identity mesta aj mladej generacie.
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S — Silné stranky

e Aktivni partneri (Baterkaren, B2L), rozvoj cyklotras a bikesharingu.
e Skauting, zalohovanie a podujatia zamerané na zelern a environmentalne

témy.
W — Slabé stranky

¢ Slabsie povedomie o environmentalnych témach a potreba lepse;j

propagacie.
O — Prilezitosti

¢ Alternativne zdroje energie vo verejnom priestore, podpora existujucich
organizacii.

e Prepojenie podujati s eko témami, ro€né priority, exkurzie (napr. FCC).

e Zalesnovanie, Def bez aut, vyzvy, triedenie odpadu na Skolach.

e ZlepSovanie osvetlenia a zniZzovanie svetelného smogu.

T — Ohrozenia

¢ Riziko ,odchodu® dobrych napadov do inych miest (strata liderstva,

konkurencia).
2.10 Zdravy zivotny Styl a duSevné zdravie

Zdravy Zivotny Styl a podpora dusevného zdravia patria medzi oblasti, ktoré
mladi fudia v Trnave vnimaju ako délezité. Mesto uz dnes disponuje Sportovymi
arealmi, ihriskami a verejnymi priestormi, ktoré su pristupné aj po vyu€ovani a v
meste pésobia organizacie poskytujuce pomoc v oblasti prevencie a podpory
(Mapovanie potrieb mladeze 2024). Tieto prvky predstavuju stabilny zaklad pre

dalSi rozvoj.

Mapovanie potrieb mladeze 2024 zaroven pomenovalo viaceré rizika v okoli
mladych lfudi — naj¢astejSie faj¢enie (27,40 %), alkohol (26,76 %) a drogy (24,07
%). Ako problém boli uvadzané aj stres a uzkost (6,88 %) a nedostatok pohybu
(7,82 %). Pre mesto je to prilezitost cielene posilfiovat’ prevenciu, pracovat so
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Skolami a podporovat programy, ktoré kombinuju osvetu s bezpeCnymi a

atraktivnymi priestormi pre travenie volného ¢asu.

Délezitym rozvojovym smerom je dostupnost’ psychologickych a poradenskych
sluzieb a posilnenie podpory dusevného zdravia v Skolach a v komunitnom
prostredi. V kombinacii so zmysluplnymi vofno€asovymi aktivitami, s podporou
Sportu a s budovanim bezpecnych priestorov sa vytvara prostredie, ktoré zvySuje
odolnost’ mladych fudi a posilfiuje ich celkovu pohodu. Trnava ma potencial byt
mestom, kde je starostlivost o zdravie a duSevné zdravie prirodzenou sucastou

kultary mladych ludi.
S — Silné stranky

o Sportové aredly a ihriska vyuzitelné aj po vyuovani.
e Externi partneri a sluzby (IPCko, Kacko, STORM a dalSie).
e Preventivne a osvetové podujatia (dni zdravia, Sportové programy).

W — Slabé stranky

¢ Nedostatok Skolskych psychologov a kapacit podpory v Skolach.

e Pretrvavanie Sikany a potreba kvalitnejSich preventivnych programov.
O — Prilezitosti
¢ Rozvoj bezpeénych priestorov a podpornych programov.
o KvalitnejSia priprava skolskych psycholdégov v spolupraci s univerzitami.
¢ RozSirenie spoluprace pri praci so zavislostami.
¢ Rozvoj Sportovych a komunitnych priestorov (napr. skatepark), zapojenie

Skolskych parlamentov.

e LepSia informovanost o dostupnej podpore aj cez netradi¢né kanaly.
T — Ohrozenia

e Udrzatelnost bezpecnych priestorov a sluzieb v dilhodobom horizonte.
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3. Implementacia a hodnotenie

Na zaklade analyzy su¢asného stavu, SWOT analyz a zisteni z Mapovania
potrieb mladeze 2024 boli identifikované opatrenia, ktoré maju posilnit' silné
stranky Trnavy a zaroven rozSirit’ prilezitosti pre SirSi okruh mladych ludi.
Opatrenia su uvedené v priorithom poradi; akény plan s konkrétnymi ulohami,

zodpovednostami a Casovym harmonogramom je spracovany samostatne.

e Opatrenie: Posilnit postavenie Mladeznickeho parlamentu mesta Trnava a

systematicky ho prepajat’ so Skolskymi parlamentmi.

e Ako: zaviest pravidelné férum mladych a tematické pracovné skupiny;
rozSirit mentoring pre mladych lidrov; vytvorit zrozumitefny systém spatnej
vazby, aby mladi videli vysledky svojich podnetov.

e Preco: potreba viditelnej participacie a zmysluplnej spatnej vazby bola

opakovane pomenovana v Mapovani potrieb mladeze 2024.

e Opatrenie: Zaviest alebo pilotne otestovat participativny rozpocet so

zameranim na projekty mladych ludi.

“oM

e Ako: vycClenit samostatnu ,mladeznicku® €ast rozpoctu; nastavit
jednoduché pravidla a digitalne hlasovanie; zabezpecit podporu pri
priprave projektov (workshopy, konzultacie).

e Preco: nastroj umozni rozSirit participaciu aj mimo aktivnych skupin a
podpori déveru v realny dopad zapojenia (Mapovanie potrieb mladeze
2024).

e Opatrenie: Rozsirit a skvalitnit Trnavské klubovne a komunitné priestory na

sidliskach s dérazom na bezpecné a inkluzivne prostredie.

e Ako: stabilizovat financovanie a personalne kapacity; modernizovat
vybavenie; rozvijat metodicku podporu a superviziu pracovnikov s

mladezou; rozSirit' siet klubovni do dalSich mestskych Casti.
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e Preco: 26,6 % mladych ludi uviedlo travenie vofného ¢asu doma; kvalitné
komunitné priestory mdzu prirodzene zvySovat zapojenie do aktivit

(Mapovanie potrieb mladeze 2024).

Opatrenie: Zlepsit informovanost mladych fudi o moznostiach zapojenia,

podujatiach a sluzbach prostrednictvom jednotného komunikacného kanala.

e Ako: vybudovat jednotnu online platformu / kanal pre mladez (web +
socialne siete); zapojit mladych fudi do tvorby obsahu; vyuzivat kratke
videa, ankety a formaty vhodné pre mladu generaciu; prepojit
komunikaciu so Skolami a kluboviami.

e PrecCo: Mapovanie potrieb mladeze 2024 identifikovalo rozptylenost

informacii a nizku informovanost najma pri dobrovolnictve a participacii.

Opatrenie: Podporit Sportové a volno€asové aktivity mladych ludi a rozvijat

modernu, volne dostupnu Sportovo-rekreacnu infrastruktaru.

e Ako: planovat investicie do prvkov ako skatepark, pumptrack a workout
zony; podporovat’ mladeznicke Sportové turnaje; prepajat Sportové kluby,
Skoly a komunitné priestory; vytvarat bezpecné podmienky na spontanne
Sportovanie.

e Preco: Sport patri medzi najCastejSie preferované aktivity (18 %
volno&asovo + 8,5 % v Sportovom klube) a kluby eviduju tisice ¢lenov vo
veku 6 — 19 rokov (Mapovanie potrieb mladeze 2024; podklady $portovych
klubov).

Opatrenie: Zvysit atraktivitu dobrovolnictva a vybudovat prehfadny systém

dobrovolnickych prilezitosti pre mladych ludi.

e Ako: vytvorit databazu prilezitosti; rozvijat mikro-dobrovornictvo (kratke,
jednorazové aktivity); zaviest uznavanie dobrovolnickej prace (certifikat,
portfélio do Zivotopisu); spolupracovat so Skolami a organizaciami na
pravidelnej ponuke.

e Preco: 60,4 % respondentov nevie, kde sa mdze v Trnave zapojit do

dobrovolnictva (Mapovanie potrieb mladeze 2024).
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Opatrenie: Posilnit dostupnost’ psychologickych a poradenskych sluzieb a

systematicky podporovat’ dusevné zdravie mladych ludi.

e Ako: rozvijat Skolské podporné timy; podporovat dostupné poradenskeé
sluzby v komunitnych priestoroch; budovat peer-to-peer formaty
(rovesnicka podpora); prepajat odbornikov, Skoly a organizacie pracujuce
s mladezou.

e Preco: mladi ludia uvadzaju potrebu podpory dusevného zdravia a
well-being patri medzi najziadanejSie rozvojové témy (13,80 %;

Mapovanie potrieb mladeze 2024).

Opatrenie: Rozsirit prevenciu socialno-patologickych javov (fajcenie, alkohol,

drogy) modernymi a pre mladych zrozumitelnymi formami.

e Ako: posilnit preventivne programy v Skolach aj v klubovniach; vyuZzivat
rovesnicke programy, zazitkové formaty a odbornikov z praxe; prepojit
prevenciu s bezpeCnymi priestormi na travenie volného Casu.

e PreCo: medzi najCastejSie vnimané problémy v okoli mladych ludi patria
fajCenie (27,40 %), alkohol (26,76 %) a drogy (24,07 %) (Mapovanie
potrieb mladeze 2024).

Opatrenie: Rozvijat ponuku neformalneho vzdelavania a programov na

rozvoj kfu€ovych kompetencii podla zaujmu mladych fudi.

e Ako: pripravit tematické cykly (jazyky, podnikanie, kritické myslenie,
medialna gramotnost, finanéna gramotnost); zapajat expertov z praxe;
prepajat programy so Skolami, univerzitami a organizaciami; podporovat
tréningy aj pre pracovnikov s mladezou.

e Preco: Mapovanie potrieb mladeze 2024 identifikovalo vysoky zaujem o
jazyky (18,08 %), podnikanie (15,91 %), osobnostny rozvoj (15,87 %) a
kritické myslenie (7,9 %).
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Opatrenie: Posilnit kariérne poradenstvo, staze a mentoring v spolupraci so

zamestnavatelmi a podporit podnikavost’ mladych ludi.

e Ako: vytvorit siet’ partnerskych firiem pre staze a job-shadowing;
organizovat kariérne podujatia; rozvijat mentoring; podporit inkubacné a
akcelerac¢né formaty pre mladych podnikatelov.

e Preco: zaujem o kariéru (13,02 %) a podnikanie (15,91 %) patri medzi
najvyssie deklarované rozvojové potreby (Mapovanie potrieb mladeze
2024).

Opatrenie: Podporit’ digitalnu gramotnost, digitalnu bezpecnost’ a zapajanie

mladych do tvorby digitalneho obsahu mesta.

e Ako: pripravit vzdelavacie programy o online bezpecnosti; podporovat
robotiku a programovanie; rozvijat digitalne kompetencie pracovnikov s
mladezZou; zapojit mladych do spravy vybranych mladeznickych
komunikacnych kanalov mesta.

e Preco: digitalne zruénosti a online bezpecnost patria medzi rozvojové

témy, ktoré mladi fudia uvadzali v Mapovani potrieb mladeze 2024.

Opatrenie: ZvySovat environmentalne povedomie mladych ludi a podporovat

mladeznicke eko-projekty pre udrzatefnu buducnost.

e Ako: prepajat’ existujuce environmentalne podujatia s aktivitami pre
mladych; podporovat Skoly a organizacie pri realizacii workshopov;
vytvorit' priestor pre malé mladeznicke eko-projekty a komunitné vyzvy.

e Preco: aj ked udrzatelnost patri medzi menej spontanne uvadzané témy,
mesto ma moznost’ dlhodobo budovat’ vztah mladych ludi k Zivotnému

prostrediu cez atraktivne formaty (Mapovanie potrieb mladeze 2024).

Opatrenie: ZlepSovat dostupnost a bezbariérovost priestorov a sluzieb pre

mladych ludi a rozvijat' inkluzivne pristupy naprie¢ politikami mesta.

e Ako: planovat debarierizaciu priestorov vyuzivanych mladezou; rozvijat
jazykovu a adaptacnu podporu pre mladych cudzincov; podporovat

vzdelavanie o rovnosti a reSpekte; prepojit aktérov v oblasti inkluzie.
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e Opatrenie: Zaviest systém pravidelného monitoringu, vyhodnocovania a

aktualizacie koncepcie.

e Ako: nastavit meratelné ukazovatele; kazdoroCne vyhodnocovat plnenie
opatreni; v pravidelnych intervaloch opakovat mapovanie potrieb mladych

[udi; udrziavat otvorenu spolupracu s organizaciami a Skolami.
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Zaver

Koncepcia prace s mladeZzou mesta Trnava na roky 2026 — 2031 s vyhladom do
roku 2035 je otvorenym dokumentom, ktory sa bude pravidelne aktualizovat
podla potrieb mladych fudi a spoloCenského vyvoja. Prijatim koncepcie mesto
Trnava vysiela jasny signal, Zze mladi ludia su nielen adresatmi politik, ale aj ich

spolutvorcami.

GenT — Generacia Trnava sa stava hlavnym nositelom vizie Trnavy ako mesta
priatelského k mladezi. V spolupraci so Skolami, organizaciami a komunitami
moze Trnava rozvijat’ prostredie, ktoré podpori zdravy vyvin, zodpovednost,
tvorivost a angazovanost’ mladych fudi a tym prispiet k dlhodobému rozvoju

mesta i kvality Zivota jeho obyvatelov.

Na zabezpecenie praktickej realizacie tejto koncepcie je spracovany a bude
priebeZne aktualizovany Akény plan Koncepcie prace s mladeZzou mesta Trnava.
AkEny plan pre rok 2026 (s vyhfadom na rok 2027) je v uvodnej faze prijaty
pracovnou skupinou ako operativny nastroj riadenia implementacie a nasledne
bude vyhodnoteny v nadvazujucom obdobi na zaklade dosiahnutych vysledkov,

spatnej vazby a dostupnych kapacit.

V suvislosti s kandidaturou mesta Trnava na Eurdépske hlavné mesto mladeze
bude AkEny plan v nasledujucom roku spracovany v rozSirenej podobe a
predlozeny na rokovanie Mestského zastupitelstva mesta Trnava ako trojroCny
implementacny ramec. Tento ramec bude doplneny o nadvazujucu stratégiu,
ktora bude obsahovat konkrétne rozvojové kroky v jednotlivych oblastiach prace
s mladeZou, vratane predpokladanych dopadov na rozpocet mesta a identifikacie

moznosti financovania.

Akcny plan bude sluzit ako prepojenie medzi strategickymi ciefmi koncepcie a
kazdodennou praxou — stanovi konkrétne opatrenia, zodpovednosti,
harmonogram a meratelné ukazovatele, pricom jeho aktualizacia bude
vychadzat’ z vyhodnotenia realizacie a z potrieb mladych ludi a aktérov prace s

mladezou v meste.
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