Program aktivheho starnutia mesta Trnava
na roky 2021-2030

Slovensko sa do podpory zdravého starnutia zapaja aj prostrednictvom
Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030. Ide uz v poradi o druhy
dokument tohto charakteru, ktory nadvazuje nielen na predchadzajuci program
aktivneho starnutia a vyhodnotenie dosiahnutych cielov, ale aj na najnovSie trendy
v tejto oblasti. Sucasny Narodny program aktivneho starnutia bol schvaleny 16.
novembra 2021.

Slovensko uz v minulosti prijalo dokument Narodny program aktivneho starnutia
na roky 2014 — 2020. Tento strategicky dokument bol spracovany, prijaty a realizovany
ako sucast zakladnej vizie ponukat slovenskému obyvatelstvu Sancu na kvalitnejsi
a udrzatelny rozvoj pre vSetkych. Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021
— 2030 nadvazuje na predchadzajuci strategicky dokument. Nie je vSak len
pokracovanim predchadzajlcej verzie, aj ked vychadza aj z analyzy napifiania
stanovenych ciefov. Zaroven vSak aktualizovany Narodny program aktivneho starnutia
vychadza z demografickych progn6z a zmien v spolo¢nosti a odhadu dopadu vyvoja
spolo¢nosti na jej celkové fungovanie, ale najma na moznosti zabezpec€enia seniorov
ako jednej z najzranitefnejSich skupin obyvatelstva. InSpiraciou pre finalnu podobu
tohto dokumentu boli aj viaceré medzinarodné dokumenty a zavazky Slovenska vocCi
nadnarodnym organizaciam.

Rovnako ako Narodny program aktivneho starnutia aj Program aktivneho starnutia
mesta Trnavy na roky 2021 — 2030 ma za ciel vytvorit ramec a podmienky pre zdravé
a aktivne starnutie obyvatefov mesta Trnava. |de o koncepény dokument, ktory sa
usiluje o komplexny pristup krieSeniu problematiky starnuceho obyvatelstva
a seniorskej populacie. Dokument sa nezameriava len na obyvatefov aktualne
dosahujucich seniorsky vek, ale Specificki pozornost venuje aj generacii 50+, na ktoru
sa zameriava v oblasti pripravy na starobu.

Program aktivneho starnutia mesta Trnavy na roky 2021 — 2030 je otvorenym
dokumentom, ktory je mozné priebezne dopifiat a menit na zaklade skusenosti
a pripomienok Sirokej verejnosti, ale aj na zaklade zhodnocovania dosahovania

formulovanych cielov.
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Neoddelitelnou sucastou tohto dokumentu je jeho priloha ,Ak¢ny plan na roky
2021 — 2030 s navrhom rozdelenia uloh®. Bol prerokovany a odsuhlaseny so

zastupcami dennych centier seniorov dia 07.09.2021.
. Zakladné vychodiska aktivheho starnutia

OSN v roku 2020 vyhlasila dekadu 2021 — 2030 za dekadu zdravého starnutia.
Reaguje tak na celosvetové demografické trendy a pokracuje v zdérazriovani prinosu
a vyznamu starSej generacie pre celkové blaho spolo¢nosti.

Aktivne starnutie mozno definovat ako proces optimalizacie prilezitosti pre
zdravie, participaciu a bezpecnost' s cielom podporit’ kvalitu zivota fudi v priebehu ich
starnutia

Eurdopska hospodarska komisia OSN v roku 2012 predstavila Index aktivneho
starnutia, ako nastroj na meranie potencialu starSich fudi pre aktivhe a zdrave
starnutie. Tento nastroj pritom umoznuje vzajomné porovnavanie medzi jednotlivymi
krajinami. Index aktivheho starnutia meria uroven, v ktorej starSi obCania vedu
nezavislé Zivoty, podiefaju sa na platenom zamestnani a zu€asthiuju sa socialnych
aktivit ako aj ich kapacitu aktivne starnut. Tento index pozostava zo sledovania celkom
22 indikatorov, ktoré su rozdelené do 4 hlavnych domeén.

Prvé tri domény pritom predstavuju aktualnu skusenost s aktivnym starnutim

a posledna Stvrta doména je predpokladom pre aktivne starnutie.

Obrazok 1 Index aktivneho starnutia, jeho domény a indikatory

Domény

Indikatory

INDEX AKTIVNEHO STARNUTIA
e kapacita a
. articipacia v nezavisly, zdravy odmienk
zamestnanie P X ; A P "Ny
spolo¢nosti a bezpecny Zivot prostredia pre
« Uroven o » dobrovolnicke aktivity « fyzické cvicenie «stredna dizka Zivota
zamestnanosti oséb « starostlivost’ o deti - dostupnost vo veku 55 rokov
vo Vekvu 55-59 rokov a vnudata zdravotnej « predpoklad dizky
* Uroven o « starostlivost o starSie starostlivosti zdravého Zivota vo
zamestnanosti os6b osoby « fyzick& bezpeénost veku 55 rokov
vo veku 60-64 rokov « politicka participacia « celoZivotné *dusevna pohoda
. gz:\cr)m\wlggtnanosti vzdelavanie * socialne vazby
T  Uroven vzdelania
69 rokov
* Uroven
zamestnanosti
vekovej skupiny 70-
74 rokov

Zdroj: adaptované podfa unece.org
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Il. Demograficky vyvoj mesta Trnava

Medzi indikatory aktivneho starnutia radime aj demografické ukazovatele ako
napr. priemerny vek obyvatefstva, index starnutia, index ekonomickej zavislosti
starSich fudi, index ekonomickej zataze a pod. , ktoré poukazuju na podmienky
a predpoklady obyvatel'stva pre napifianie ich kapacit aktivneho starnutia.

Pocet obyvatefov mesta Trnava uz dlhodobo zaznamenava klesajuci trend. Podla
poslednych komplexne spracovanych demografickych udajov malo mesto Trnava k
31. 12. 2018 celkom 63 924 obyvatelov. Udaje za rok 2021 ukazuju, Ze tento pocet aj
nadalej klesa na su€asnych 62 978 obyvatelov, pricom v roku 2011 mala Trnava eSte
65 316 obCanov. To predstavuje celkovy ubytok o viac ako 2 500 obyvatelov v priebehu
10 rokov. Tento stav je spésobeny najma pretrvavajucim trendom vystahovavania sa
obyvatel'stva z mesta, priCom pocCet novo pristahovanych obyvatelov je stale nizsi, nez
je pocet obyvatel stahujucich sa z mesta Trnava. Zaroven, pocCet narodenych
prevysuje poCet zomrelych len velmi mierne. Nasledujuci graf zobrazuje rozlozenie

obyvateflstva v jednotlivych vekovych skupinach.

Graf 1 Vekové zloZzenie obyvatel'stva mesta Trnava k 25. 09. 2021
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Zdroj: eqov.trnava.sk
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Aj mesto Trnava prechadza rovnakymi demografickymi zmenami, aké postihuju
nielen Slovensko, ale aj ostatné krajiny Eurépy. Postupne sa predlZujuca dizka Zivota
spolu so zmenami v reproduk€nom spravani prinasaju narast populacie starSej
generacie, pricom vyznamne rastie najma podiel obyvatelov vo veku 80 a viac rokov.
Tieto demografické zmeny spdsobuju aj zmeny v Strukture obyvatelstva. Podiel
produktivnej zlozky obyvatelov mesta Trnava postupne klesa, zatial Co podiel
poproduktivnej populacie, teda seniorov vo veku 65 a viac rokov, narasta. Aktualne
tato populacna zlozka v Trnave tvori 19,4 % obyvatelstva, avSak podfla
demografickych progn6z mozno oCakavat jej narast do roku 2040 az o dalSich takmer
8 % na Uroven 27,6 %". Nielen v meste Trnava, ale cely Trnavsky kraj sa ma postupne

stat druhym najrychlejSie starnucim krajom na Slovensku.

Graf 2 Zmeny v Strukture obyvatel'stva mesta Trnava podla produktivity
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Zdroj: Statisticky tdrad SR

Okrem toho, Ze narasta podiel poproduktivnej populacie, prichadza aj k celkovému
zvySovaniu sa priemerného veku, ktory v roku 2020 dosiahol 42,65 roka. Pre mesto
Trnava sa pritom predpoklada, Ze do roku 2035 priemerny vek stipne az na 46,1 roka?

ado roka 2040 dokonca aZz na 48 rokov3. Oproti roku 2020 tak priemerny vek

1 Sprocha, B., Vario, B., Bleha, B. (2019). Kraje a okresy Slovenska v demografickej perspektive.
Populaéna prognéza do roku 2040. Bratislava: INFOSTAT. Dostupné online na: infostat.sk

26 Sprocha, B., Bleha, B., Vario, B., Buéek, J. (2017). Perspektivy, rizika a vyzvy demografického
vyvoja najvécsich miest Slovenska. Bratislava: Infostat.
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obyvatelstva Trnavy stupne o viac ako 15%, €im sa Trnava zaradi medzi mesta
s najrychlejSie sa zvySujucim priemernym vekom obyvatelstva.

Demograficky ukazovatel index starnutia predstavuje pocet oséb vo veku 65 a viac
rokov, ktory pripada na 100 deti vo veku 0-14 rokov. Mesto Trnava prekrocilo hranicu
indexu starnutia 100 % eSte v roku 2013. V roku 2020 predstavoval index starnutia
126, 58 % a do roku 2040 sa oCakava narast tohto indexu v okrese Trnava na 239%.
To znamena, ze mézeme pocitat so situaciou, kedy na 100 deti vo veku 0-14 rokov
bude pripadat takmer 2,5 osoby starSej ako 65 rokov?.

Index (ekonomickej) zavislosti starSich oséb vycisluje pocCet ludi vo veku 65 a viac
rokov, ktori pripadaju na 100 fudi v produktivnom veku v rozmedzi 15-64 rokov. Trnava
aktualne v indexe zavislosti starSich ludi dosahuje uroven 28,64 %, s prognostickym
vyhladom do roku 2040 na jeho zvySenie az na 49 %®°. Za dve dekady teda mozno
oCakavat, Ze na kazdych 100 fudi v produktivhom veku bude pripadat az 49 os6b
v seniorskom veku.

Vyznamné informacie poskytuje aj index ekonomického zatazenia, ktory vyjadruje
poCet celkovej neproduktivnej zlozky populacie, teda deti aj seniorov, na 100 oséb
v produktivnom veku. Aktualna uroven zataZenia produktivnej populacie 51,27 % by
v Trnave mala narastat az do roku 2029, kedy by mala dosiahnut hodnotu 74 %
a nasledne by mala stagnovat, s miernym narastom do roku 2040 na uroven 77,5 %
67

Prehlad vybranych demografickych ukazovatelov poskytujeme v nasledujucej tabulke.

4456, Sprocha, B., Vario, B., Bleha, B. (2019). Kraje a okresy Slovenska v demografickej perspektive.
Populaéna prognéza do roku 2040. Bratislava: INFOSTAT. Dostupné online na: infostat.sk
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Taburlka 1: Vybrané demografické indikatory aktivneho starnutia v meste Trnava

Rok Priemerny | Podiel Index Index Index
vek poproduktivnej | starnutia v | zavislosti | ekonomickej
zlozky v % % starsich zataze v %
osbéb v %

2015 41,37 15,02 107,78 21,14 40,76

2016 41,66 15,89 112,47 22,71 429

2017 41,88 16,65 115,22 2417 45,14

2018 42,14 17,38 118,51 25,58 47,16

2019 42,37 18,2 122,54 27,19 49,37

2020 42,65 18,94 126,58 28,64 51,27
Prognéza | 48,1 27,6 239 49 77,5

na 2040

Zdroj: Statisticky trad SR; 8

KedZe aktivne starnutie nezaCina odchodom do dbéchodku, €&i dosiahnutim
seniorského veku, ale ma byt sucastou Zivotného cyklu, je potrebné vnimat
spominané indikatory, ich su€asnu ako aj predpokladanu uroven ako urcCité pozadie,
ktoré vytvara podmienky pre sucCasné, ale aj buduce generacie uz v su€asnosti.
Nastavovanie politik smerujucich k aktivnemu starnutiu by malo zohfadhovat aj tieto

demografické trendy.

lll. Oblasti podpory aktivheho starnutia a ciele na dosiahnutie
skvalitnenia zivota seniorov a starnucej populacie v mesta

Trnava

Narodny program aktivneho starnutia sa opiera o domény indexu aktivneho starnutia,

ktoré adaptoval do nasledujucich domén / oblasti podpory aktivneho starnutia:

8 rocha, B., Varo, B., Bleha, B. (2019). Kraje a okresy Slovenska v demografickej perspektive.
Populaéna prognéza do roku 2040. Bratislava: INFOSTAT. Dostupné online na: infostat.sk
Udaje st prognézované pre okres Trnava, aviak predpokladame len minimalny rozdiel oproti populacii

mesta Trnava
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O1: podpora aktivneho starnutia v rodinnej perspektive,

0O2: podpora ludskych zdrojov v celozivotnom cykle,

O3: zdravotna starostlivost podporujuca aktivne starnutie,

O4: podpora ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného cyklu,
O5: podpora spolocenskej participacie a zaclenenia starsich ludi,
06: zabezpecenie prijmu vo vy§sSom veku,

O7: podpora déstojnosti a kvality Zivota starSich ludi,

O8: politiky aktivneho starnutia blizSie obanom a ich riadenie,

09: zvySovanie povedomia, data a vyskum.

Z jednotlivych oblasti podpory aktivneho starnutia a v nich formulovanych cielov sme
vybrali a adaptovali pre program aktivneho starnutia pre mesto Trnava tie, ktoré su

realizovatelné vzhfadom na moznosti a podmienky mesta Trnava.

1. Podpora aktivheho starnutia v rodinnej perspektive

Idealnym priestorom pre uplatiiovanie vlastného potencialu pre aktivne strnutie je
prirodzené prostredie Cloveka. Preto je dblezité, aby spoloénost vytvarala podmienky,
v ktorych sa jedinec méze €o najdlhSie v tomto prostredi udrzat. Jednou z moznosti je
podpora zapojenia sa starSich obCanov do starostlivosti o rodinu a jej podpora, a to
nielen formou starostlivosti o vlastnu rodinu seniora a najma o jej mladsich ¢lenov, ale
aj formou odborného poradenstva a odbornej pomoci v oblasti rodinné ho poradenstva
a intervencie.

Predpokladom pre zotrvanie seniorov vich prirodzenom prostredi je vSak
predovSetkym vytvorenie siete fungujucich a dostupnych sluzieb, predovsetkym
sluzieb neformalneho opatrovatelstva a terénnych sluzieb ako opatrovatelstva, tak aj

oSetrovatel'stva.
Ciele:

1.1 Podporovat tvorbu novych a posilfovanie existujucich vztahov zalozenych
na medzigeneracnej vymene.

1.2 Vytvarat podmienky na rozvoj medzigeneracnej solidarity.

1.3 Rozvijat terénne sluzby tak, aby pruzne reagovali na potreby obyvatelstva

regionu.

Strana 6 z 15



2. Podpora l'udskych zdrojov

Nevyhnutnou podmienkou aktivneho starnutia je aj podpora fudskych zdrojov pocCas
celozivotného cyklu ato najma v oblasti zabezpeCovania dalSieho vzdelavania
a zabezpec€ovania relevantnych informacii pre seniorov. Rozvoj infrastruktury dalSieho

vzdelavania je zakladom udrzatelného vyvoja spolo¢nosti.
Ciele:

1.4 Vytvarat a rozvijat prilezitosti dalSieho vzdelavania obCanov vo vySSom
veku, ktoré budu reagovat na potreby seniorov a trendy suvisiace s aktivnym
starnutim.

1.5 Informovat starSich ludi o mozZnostiach a podmienkach dalSieho vzdelavania.

1.6 Realizovat programy vzdelavania starSich ludi v oblasti financnej

gramotnosti.

3. Zdravie a zdravotna starostlivost’ podporujuca aktivne starnutie

Dostupnost a kvalita zdravotnej starostlivosti nadobudaju s pribudajucim vekom
a vSeobecne sa zhorSujucim zdravotnym stavom seniorov na vyzname. Prave
dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, a to nielen finan¢na, ale najma geograficka
dostupnost, vyznamnou mierou vplyva na zachovanie schopnosti a miery
sebestaCnosti 0os6b vo vysSom veku. Doéraz v oblasti poskytovanej zdravotnej
starostlivosti by mal byt’ kladeny na preventivne aktivity zamerané na aktivnu pripravu
na neskorSie Stadia Zivota, vratane podpory zdravého Zivotného Stylu tejto vekovej

skupiny a podporu zachovania celkového zdravia po ¢o najdlhSiu moznu dobu.
Ciele:

1.7 Podporovat aktivne starnutie, zdravy Zivotny Styl, pripravu na starnutie
a celkové zdravie seniorov prostrednictvom edukacnych aktivit.

1.8 ZvySovat motivaciu seniorov k ucasti na pravidelnych preventivnych
lekarskych prehliadkach.

1.9 Vytvarat podmienky pre aktivne zapajanie sa seniorov do Sportovych

podujati a vyuzivania miestnych Sportovisk.

Strana 7 z 15



4. Podpora ekonomickej aktivity seniorov

Podiel os6b vysSieho veku na trhu prace je na Slovensku pod celoeuréopskym
priemerom. Aj ked priSlo k zvySeniu miery zamestnanosti osdb vo vekovej skupine
osb6b 55 az 59 ro¢nych, vo vysSich vekovych skupinach narast zamestnanosti nie je
postacujuci. Tento fakt je spbsobeny nedostatoénou aplikaciou vekového
manazmentu, ktory ponuka viacero moznosti pre vyuzitie potencialu starsich ludi a ich
udrzania v platenom zamestnani. Pre udrzanie osdb vysSieho veku na trhu prace je
vSak potrebné aj vytvorenie adekvatnych a flexibilnych pracovnych podmienok.
Délezitym predpokladom k udrZaniu zamestnania je v8ak aj zvySenie celkovej urovne
digitalnej gramotnosti starSej generacie.

Udrzanie plateného zamestnania vo vySSom veku je délezité nielen z dévodu
zabezpecCenia ekonomickej situacie seniorov a tym aj moznosti pokrytia zvySujucich
sa narokov na samostatné fungovanie. U&ast na pracovnom trhu poskytuje seniorom
aj moznost participacie, ucasti na spoloenskom Zivote, podporuje medzigeneracnu

vymenu a prispieva k udrzaniu aktivheho spésobu zivota.
Ciele:

1.10Podporovat zamestnavatefov v regione k aktivnemu uplatfiovaniu nastrojov
vekového manazmentu, najma v organizaciach a firmach, ktoré su v portfoliu
mesta Trnava.

1.112ZvySovat digitalnu gramotnost’ najma oséb vo veku 50+ a osbéb v seniorskom

veku.

5. Podpora spolo¢enskej participacie a zaclenenie starsich l'udi

SucCastou aktivneho starnutia je aj ucast starSich fudi na komunithom ZzZivote
spolo¢nosti a podpora medzigeneracnej komunitnej vymeny. Pre seniorov je dbleZité
mat moznost realizovat sa nielen prostrednictvom pracovnych, ale aj
mimopracovnych spoloCensky prospesnych aktivit. Prave tieto aktivity v seniorskom
veku nadobudaju na délezitosti, kedZze seniorom poskytuju prilezitost podielat’ sa aj
nadalej na Zivote spoloCnosti. Vdaka zapojeniu sa do dobrovolnickej €innosti tak
ziskavaju moznosti pre sebarealizaciu a udrziavanie osobnej pohody. Dobrovolnictvo
podporuje produktivitu seniorov a zachovanie ich aktivity, ¢im pomaha predchadzat

ich socialnej izolacii. Medzi jednu z najvyznamnejSich oblasti dobrovolnictva os6b vo
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vys§Som veku patri starostlivost o osoby odkazané na pomoc inej osoby, pripadne
mo&zeme hovorit' o tzv. starostlivosti starSich o najstarSich. Je nesmierne dblezité, aby
spolocnost uznala prinos starSich ludi pre rozvoj spolocnosti aj v oblasti

dobrovolnickych €innosti.
Ciele:

1.12Podporovat volnoCasové aktivity starSich fudi ako nastroja sebarealizacie
a udrziavania ich socialnych kontaktov.

1.13Podporovat denné centra a iné organizacie pri organizovani umeleckych,
vzdelavacich, rekrea¢nych a Sportovych aktivit pre seniorov.

1.14 Propagovat dobrovolnictvo v spolo¢nosti (osobitne medzi star§imi fudmi)
ako sucast konceptu aktivneho starnutia.

1.152vysit zapojenie starSich ludi v dobrovolnickych programoch

a profesionalizovat manazment starSich dobrovolnikov.
6. Zabezpecenie a ochrana prijmu vo vy§sSom veku

Starobny déchodok je pre drvivu vacsinu Slovenskych seniorov jedinym zdrojom ich
prijmu, ktory sluzi na pokrytie vSetkych ich nakladov a potrieb. VySka déchodku je vSak
stale u velkej Casti poberatelov déchodkov nepostacujuca na zabezpecenie slusnej
Zivotnej urovne, ktora by podporovala zachovanie dostojnosti a kvality Zivota. Preto by
mala byt ekonomicka bezpecnost starSich fudi zaloZzena na dlhodobej udrzatelnosti
verejnych zdrojov pre adekvatne ddéchodky. Rozvijat’ by sa vSak mali aj iné druhy
podpory a pomoci, ako formy ochrany starSich ludi pred chudobou a socialnym
vylu€enim. Nedostatok financénych prostriedkov ma nepopieratefny dopad aj na

nemoznost vyuZit a rozvijat’ potencial pre aktivne starnutie v pinej miere.
Ciele:

1.16 Zabezpecit podporu dostupnosti verejnych sluzieb pre starSich obCanov.
1.17 Vytvarat nové a podporovat existujuce socialne a iné zlavy pre seniorov.
1.18 Podporovat sietovanie miestnych organizacii za u€elom vytvorenia zachytnej
siete pre seniorov ohrozenych chudobou a marginalizaciou.
1.19Poskytovanie potravinovej a materialnej pomoci ako nastroja na rieSenie.

potravinovej a materialnej deprivacie pre najodkazanejSich seniorov.
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7. podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality zivota starSich Pudi

Naroky na zachovanie déstojnosti, urCitej miery nezavislosti a vysokej kvality zivota sa
stavaju obzvlast délezitymi po€as poslednych faz zZivotného cyklu. Prioritou teda musi
byt vytvorenie takych podmienok, aby tieto naroky Cloveka mohli byt uspokojené vo
vSetkych prostrediach a situaciach, vratane tych, ktoré si vyZaduju odkazanost’ Cloveka
na pomoc inej osoby.

V sulade s podporou zachovania doéstojnosti a kvality Zivota je taktiez nevyhnutna
podpora a ochrana prav seniorov. Aktivity vtejto oblasti by mali smerovat
k rozpoznavaniu situacii, v ktorych dochadza k porusovaniu zakladnych fudskych prav
a déstojnosti obanov vo vysSom veku, posilnené by mali byt preventivne aktivity
s moznostou vyuzitia rovesnickeho zdielania vlastnych skusenosti v seniorskej

skupine.
Ciele:

1.20Zabezpecdit povedomie a informovanost o fudskych pravach seniorov
a spbsoboch ich porusovania a moznostiach ucinnej ochrany.
1.21PokracCovat’ v realizacii preventivnych projektov a medialnych,
komunikaénych aktivit zameranych na bezpecnost, ochranu zdravia
a majetku seniorov.
1.22 Zapojenie starSich ludi ako lektorov preventivno-osvetovych aktivit na
zvySovanie povedomia starSich [udi o kriminalite pachanej na tejto cielovej

skupine a o moznostiach ucinnej ochrany proti aktualnym ohrozeniam.
8. Politika aktivneho starnutia blizSia obanom

Sucastou participacie na Zivote spolo¢nosti by mala byt aj u€ast’ seniorov, seniorskych
organizacii a organizacii, ktoré sa venuju seniorom na tvorbe politik aktivheho
starnutia a na komunitnom planovani sluzieb. Nevyhnutna je spolupraca jednotlivych
a zaujmov dotknutej skupiny obyvatelstva. Seniorské organizacie by sa mali podielat

nielen na tvorbe, ale aj na implementacii verejnych politik.
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Ciele:

1.23 Realizovat prieskum zaujmu regionalnych seniorskych organizacii
a organizacii venujucich sa seniorom za ucelom vytvorenia databazy
kontaktov a zastupenia jednotlivych organizacii pri tvorbe verejnych politik.
1.24 Zabezpecenie ucasti seniorskych organizacii a organizacii venujucich sa
seniorom na riadeni verejnych veci na regionalnej urovni a koordinacia ich

zapajania sa.

9. ZvysSovanie povedomia spolo¢nosti

Problematika aktivheho starnutia by mala byt suastou Zzivota nielen starnuce;j
generacie, ale mala by byt prezentovana aj v ostatnych vekovych skupinach
spoloCnosti tak, aby obyvatelstvo ako celok pochopilo jej vyznam a délezitost.
Spolo¢nost by mala byt pripravena na to, aby vnimala podporu starniceho
obyvatelstva nielen ako nevyhnutnu, ale ako Ziaducu. Tvorba politiky aktivheho
starnutia a prijimanie rozhodnuti v tejto oblasti by mali vychadzat z relevantnych

vyskumnych zisteni. Preto je dblezita aj podpora ziskavania udajov a vedenia Statistik.
Ciele:

1.25Podporovat medzigeneracnu vymenu prostrednictvom zapajania viacerych
vekovych skupin do spolo¢nych aktivit.

1.26 Posilnit’ skladbu vysielania regionalnych médii v oblasti aktivneho starnutia
a zivotnych podmienok starSej generacie.

1.27 Produkovat’ data potrebné pre analyzy populacného starnutia v regione.

Akény plan na roky 2021 — 2030

1. Podpora aktivneho starnutia v rodinnej perspektive

1.1Viest seniorov k aktivnhemu zapajaniu sa do navrhov a realizacie uprav v ich
prirodzenom prostredi za u¢elom vytvorenia prostredia priatelského voCpotrebam
seniorov.

1.2VyuZzit medialny priestor mesta Trnava na zverejiiovanie informacii o aktualnych

socialnych sluzbach, napr. v ,Novinkach z radnice®.
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2. Podpora l'udskych zdrojov

1.3V spolupraci s dennymi centrami organizovat' pocitacové kurzy a jazykove kurzy
pre seniorov.

1.4 Motivovat seniorov k u€asti na dalSom vzdelavani s vyuzitim spoluprace
univerzit tretieho veku v regidne.

1.5Realizovat prednasky zamerané na zvySenie financnej gramotnosti seniorov.
3. Zdravie a zdravotna starostlivost’ podporujuca aktivne starnutie

1.6 Pripravit vzdelavaci cyklus ,Zdravy Zivotny Styl seniorov® a jeho prostrednictvom
podporovat seniorov k aktivnej prevencii zdravia a motivovat ich k u€asti na
pravidelnych zdravotnych prehliadkach.

1.7 Spropagovat vyuzivanie existujucich ,Fit parkov“ pre pravidelné vyuzivanie
seniormi za ucelom zachovania a zlepSenia kondicie a fyzického zdravia
seniorov, poskytovat zlavy pre seniorov a umoznit vyuzivat vybrané Sportoviska
a priestory v pdsobnosti mesta pre seniorov v Case, kedy nie su vyuzivané inymi
skupinami.

1.8 Pripravit a zrealizovat edukacné aktivity pre generaciu 50+ zamerané na
pripravu na starnutie

1.9Kazdoroc¢ne organizovat' ,Pochod zdravia seniorov® a Sportové hry pre vSetkych

seniorov mesta Trnava.
4. Podpora ekonomickej aktivity seniorov

1.10 Podporovat zamestnavatelov v regione mesta Trnava
k vytvaraniu flexibilnych a adekvatnych pracovnych podmienok pre seniorov a
k zamestnavaniu seniorov. Propagovat’ udrZzanie miery zamestnania populacie
50+.

5. Podpora spolocenskej participacie a zaélenenie starsich Fudi

1.11 Motivovat seniorov k aktivnej u€asti na verejnom diani a spoloCenskej
participacii prostrednictvom zapajania sa do projektov zameranych na rozvoj

komunity a prospech obyvatefov Trnavy.
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.12 Pripravovat kulturne, spoloCenské, Sportové a iné aktivity mesta a mestskych
Casti urCené pre seniorov.

.13 Aktualizovat zoznam zliav pre seniorov v kulturnych a telovychovnych
zariadeniach mesta Trnava a informovat’ o tychto zfavach prostrednictvom
letaku.

.14 KazdoroCne realizovat aktivity ako FaSiangova zabava, Veltrh pre seniorov
a podobné.

.15 Podporovat zapajanie sa seniorov do dobrovolnickej innosti v réznych
oblastiach, propagovat dobrovolnictvo prostrednictvom programov ako ,Seniori

seniorom®.
6. Zabezpecenie a ochrana prijmu vo vySSom veku

.16 Vytvorit zachrannu siet tvorenu miestnymi organizaciami poskytujucimi sluzby
seniorom pre marginalizovanych seniorov.

.17 Pripravit databazu chudobou ohrozenych seniorov za ucelom poskytovania
potravinovej a materialnej pomoci pre najodkazanejSich seniorov v spolupraci

S organizaciami pdsobiacimi v meste.
7. Podpora dostojnosti, nezavislosti a kvality zivota starsSich l'udi

.18 Pravidelne organizovat prednasky zamerané na ochranu prav seniorov
s dérazom na spésoby ich poruSovania a ochranu pred nimi.
.19 Zverejnovat pravnu rubriku a pravne poradenstvo v novinach a pripadne
dalSich médiach mesta Trnava.
1.20 Zapojit’ seniorov so skusenostami s poruSovanim ich prav a s kriminalitou do
preventivnych aktivit.
1.21 KazdoroCne sa zapojit do projektu ,Bezpecéna jesen Zivota“ za u€elom ochrany
seniorov pred podvodnikmi, zlodejmi a kriminalitou.
1.22 Zvysit bezpecnost uCasti seniorov na cestnej premavke prostrednictvom

kampane ,Uvolni miesto seniorom® a prostrednictvom dopravnej osvety seniorov.
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8. Politika aktivneho starnutia blizS§ia ob¢anom

1.23 Oslovit seniorské organizacie a organizacie venujuce sa seniorom pdsobiace
v meste Trnava za ucelom ich zaujmu o participaciu pri tvorbe verejnych politik a

vytvorenie databazy potencialnych zaujemcov.
9. ZvysSovanie povedomia spolo¢nosti

1.24 Pripravit’ aktivity umozfujuce stretavanie sa viacerych generacii obyvatelov.
1.25 Zaradit do vysielania miestnej televizie témy z oblasti aktivneho starnutia

a o zivotnych podmienkach seniorov mesta Trnavy.
1.26 Pravidelne spracovavat data potrebné pre analyzu demografickej situacie

v meste Trnava.
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