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	Návrh predkladá:
	
	Návrh spracoval:

	Ing. Katarína Koncošová, PhD.
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Spracované dňa: 4.9.2025
Zodpovedá:  MACROBUTTON 

 MACROBUTTON [Dátum] 

 MACROBUTTON "[dátum]" JUDr. Igor Kršiak, vedúci odboru právneho
Číslo spisu: 45998/2025
Návrh uznesenia:
Mestské zastupiteľstvo mesta Trnava po prerokovaní:
1. Berie na vedomie

Informatívna správu o výsledku kontroly vykonanej Najvyšším kontrolným úradom SR s názvom „Využívanie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v samospráve“
2. Súhlasí
s opatreniami prijatými Mestom Trnava k výsledkom kontroly a spôsobom ich splnenia/plnenia
Dôvodová správa

V roku 2025 vykonal Najvyšší kontrolný úrad kontroly v rámci strategickej oblasti Efektívna a digitalizovaná verejná správa. Kontrolovaným obdobím boli roky 2020-2024.

Protokol o výsledku kontroly vykonanej Najvyšším kontrolným úradom SR s názvom „Využívanie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v samospráve“ je prílohou uvedeného materiálu.
Kontrolovaný subjekt Mesto Trnava cestou štatutárneho orgánu prijalo dňa 24.6.2025 nasledovné opatrenia:
· Vykonávať administratívnu a súčasne aj faktickú, pravidelnú dvojstupňovú kontrolu evidencie pracovného času podľa Zákonníka práce a interných predpisov zamestnávateľa u zamestnancov vykonávajúcich prácu na dohodu o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru a súčasne u zamestnancov v prípade súbehu trvalého pracovného pomeru a dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru.
Zodpovední:
vedúci zamestnanci (vedúci odborov), poverení zamestnanci odborov

Termín: 
ihneď / trvale

Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
· Vykonávať preukázateľnú kontrolu použitia verejných prostriedkov uhrádzaných ako odmenu za prácu vykonávanú mimo pracovného pomeru tak, aby nedošlo k porušeniu finančnej disciplíny čerpaním verejných prostriedkov nad rámec oprávnenia podľa zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy, a to hlavne k použitiu finančných prostriedkov mesta nad rámec riadnej a preukázateľnej evidencie pracovného času alebo splnenia pracovnej úlohy.
Zodpovední:
vedúci zamestnanci (vedúci odborov), poverení zamestnanci odborov

Termín: 
ihneď / trvale

Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
· Preukázateľne odovzdávať potrebný počet výtlačkov dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru vždy všetkým účastníkom dohody riadne a včas.
Zodpovední:
zamestnanci referátu personálneho

Termín: 
ihneď / trvale

Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
· Vypracovať interný predpis zamestnávateľa upravujúci pravidlá odmeňovania pri prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru s ohľadom na prácu vymedzenú výsledkom (dohoda o vykonaní práce), s ohľadom na prácu vymedzenou druhom práce (dohoda o pracovnej činnosti), s ohľadom na požiadavky na odborné predpoklady a kvalifikáciu zamestnancov, s ohľadom na zachovanie zásady rovnakého zaobchádzania a s ohľadom na zamedzeniu zákazu diskriminácie zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch.

Zodpovední:
vedúca ekonomického odboru, vedúci právneho odboru

Termín: 
31.8.2025

Opatrenie je splnené príkazom primátora č. 6/2025, ktorým sa mení a dopĺňa Príkaz primátora č. 3/2025 Smernica o postupe pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, účinnosť príkazu od 20.8.2025.
· Zamestnávateľ už prijal nápravné opatrenia a poučil svojich zamestnancov o nevyhnutnosti dôsledného dodržiavania ustanovení § 223 Zákonníka práce. Osobitný dôraz bol kladený na presné rozlišovanie medzi prácou, ktorá je vymedzená výsledkom (dohoda o vykonaní práce), a príležitostnou činnosťou vymedzenou druhom práce (dohoda o pracovnej činnosti).

Zodpovední:
vedúci zamestnanci (vedúci odborov), poverení zamestnanci odborov

Termín: 
ihneď / trvale
Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
· Vykonávať pravidelnú kontrolu dodržiavania minimálneho nepretržitého odpočinku v práci u zamestnancov vykonávajúcich prácu na dohodu o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru a súčasne u zamestnancov v prípade súbehu trvalého pracovného pomeru a dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru.
Zodpovední:
vedúci zamestnanci (vedúci odborov), poverení zamestnanci odborov

Termín: 
ihneď / trvale

Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
· Zamestnanci zodpovední za výkon základnej finančnej kontroly pri pracovnoprávnych veciach budú poučení na dodržanie formálnych náležitostí a správneho vyplnenia tlačiva o výkone základnej finančnej kontroly v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a v zmysle interných predpisov mesta ako zamestnávateľa.

Zodpovední:
vedúci zamestnanci (vedúci odborov)

Termín: 
ihneď / trvale

Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
· Vypracovať nový interný predpis zamestnávateľa týkajúci sa výkonu finančnej kontroly a vnútorného kontrolného systému v zmysle zákona č. 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole a audite v súlade s novelizáciou právnej normy v jej očakávanom termíne k 1.1.2026.

Zodpovedná:
vedúca ekonomického odboru

Termín: 
1.1.2026

Opatrenie sa plní, termín splnenia 1.1.2026.
· Upraviť interný predpis zamestnávateľa týkajúci sa výkonu prác vykonávaných mimo pracovného pomeru v súlade so Zákonníkom práce tak, aby boli stanovené jednoznačné pravidlá preukazujúce splnenie kritérií výnimočnosti prác vykonávaných mimo pracovného pomeru (test výnimočnosti).

Zodpovedný:
vedúci právneho odboru

Termín: 
31.8.2025

Opatrenie je splnené príkazom primátora č. 6/2025, ktorým sa mení a dopĺňa Príkaz primátora č. 3/2025 Smernica o postupe pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, účinnosť príkazu od 20.8.2025.
· V jednotlivých dohodách mimo pracovného pomeru presne špecifikovať a vymedziť pracovné úlohy tak, aby výstupy boli preukázateľné a kontrolovateľné. Riadne a preukázateľne prevziať výsledky vykonanej práce na základe dohôd o vykonaní práce.

Zodpovední:
vedúci zamestnanci (vedúci odborov)

Termín: 
ihneď / trvale

Opatrenie je splnené, plní sa trvale.
