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PREDSLOV

ocidlna starostlivost patri k zakladnym rozmerom civilizovanej spoloénosti. Aktivi-

ty mesta v tejto oblasti sa vyrazne posilnili po roku 2000.
V oblasti prechodu kompetencii zo Statu na obce presiel do zriadovatelskej posob-
nosti mesta Trnava Domov déchodcov na ul. T. Vansovej 5, zriadené bolo Komunitné
centrum na Coburgovej ulici, uskutoénila rekonstrukcia mestskej ubytovne a v jej
priestoroch bolo zriadené Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre zdravotne a socidlne
nudznych ob¢anov. Vznikol i Denny stacionar pre déochodcov a od novembra 2006 aj
Krizové centrum pre tyrané matky s detmi.

Zriadena bola aj vydajna stravy na Okruznej ulici a mesto prevzalo do vlastnictva
budovy Zdravotnickeho strediska na Mozartovej 3 a Polikliniku na Starohajskej 2
v Trnave.

Vyznamnou pomocou pre socidlne odkazané rodiny s detmi a déchodcov je poskyto-
vanie jednorazovych socialnych davok.

Na referate socialnych sluzieb mestského tradu sa vykonava praca s ob¢anmi vyza-
dujucimi osobitnu starostlivost aj formou poradenstva pri rieSeni socialnej problema-
tiky v beZnom Zivote a pri mimoriadnych zivotnych situaciach. Pomocnu ruku sa sna-
Zime podat aj bezdomovcom. Pocas Styroch rokov obdobia bolo na referate socidalnych
sluzieb zaevidovanych 242 bezdomovcov, ktori poziadali o ubytovanie v noclaharni na
Coburgovej ulici. V spolupraci s Bratislavsko-trnavskou arcidiecéznou charitou zabez-
pecuje varenie desiatovych polievok pre bezdomovcov. Naklady mesta na prevadzku
utulku pre bezdomovcov dosiahli v tomto roku priblizne 600 tisic korun.

O svojej praci by, samozrejme, najviac vedeli rozpravat Tudia, ktori bezprostredne
pomahaja tym, ktori potrebuju nasu oporu a pomoc.

Na magistrate si vSak uvedomujeme, Ze v socidlnej praci je potrebné spojit sily na
vSetkych urovniach. Najucinnejsia moze byt koordinacia snah statu, samosprav, cirk-
vi, ba i ob¢ianskych zdruzeni v tejto oblasti. Aj preto mesto zorganizovalo konferenciu,
z ktorej prispevky si mozete precitat v tomto zborniku. Verim, Ze vzajomnym preroz-
pravanim a hfadanim mozZnosti sa nam podari definovat nedostatky a slabé miesta
tak, aby sme spoloénymi silami vedeli vytvorit najludskejsi priestor pre vsetkych, ktori
bez pomoci inych nemozu plnohodnotne Zit.

Ing. Stefan Bosndk
primdtor mesta Trnava



Hlavni organizatori a garanti konferencie:

Mgr. Peter Klenouvsky, Mesto Trnava

Doc.PhDr. Mgr. Patricia Dobrikovd, PhD. — Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce,
Trnavskd univerzita, Trnava

Za uspesny priebeh konferencie dakujeme kolektivu pracovnikov odboru socidlneho
na Mestskom trade v Trnave.
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STAROSTLIVOST O SENIOROV V KANADE

doc. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikovd, PhD., PhDr. Eva Baskouvd,
Ing. Iveta Horvdthovd, Ing. Viadimir Horvdth

tarostlivost poskytovand v zariadeniach pre seniorov v Kanade je uréena tym,

ktori nie su schopni samostatne sa o seba starat, resp. zit samostatne a bezpec-
ne v domacom prostredi. Osobam v déchodkovom veku ponikaja kvalitni zdravotna
i socialnu starostlivost prostrednictvom profesionalneho pristupu a zabezpedovania
potrieb. Ponuka ich sluzieb zahina:

24- hodinovu osobnu starostlivost, pomoc, asistenciu a podporu;
kvalifikovany personal a odbornu opatrovatelsku starostlivost;
bezpecné a chranené prostredie;

vyzivnu stravu;

rekreacény program a aktivity.

Stratégia starostlivosti o seniorov sa zakladd predovSetkym na snahe uspokojit
rozmanité potreby klientov tohto veku a to tak, aby ¢o najlepsie zodpovedali ich z4uj-
mu. Stratégia starostlivosti vychadza zo Siestich zakladnych principov a to:

¢
¢

zabezpecit adresnost uspokojovania prevazujucich potrieb;

dbat na miestnu jurisdikciu pri poskytovani zdravotnickych sluzieb, zabezpe-
¢ovani adaptacie, stravovacich nakladov a lie¢by, pri¢om sa nezabuda na oblast
podporovania volitelnosti sluzieb klientom;

reagovat dostatoéne rychlo a flexibilne na meniace sa potreby seniorov;
sustredit sa na monitorovanie ¢innosti pre seniorov ako aj sledovanie kvality
poskytovanej starostlivosti;

stupnovat odborné znalosti profesionélov v oblasti poskytovania starostlivosti seniorom;
podporovat déast a angazovanost starych Iudi v oblasti poskytovania starostli-
vosti seniorom.

Zakladny prvok stratégie starostlivosti o starych Tudi v Kanade obsahuje predo-
vSetkym:

model starostlivosti o seniorov v zariadeni;

kvalitu poskytovanej starostlivosti /zahfna sledovanie vysledkov poskytovanej
starostlivosti, Standardy starostlivosti, dotazniky spokojnosti klientov, dotaz-
niky vybavenosti zariadenia, kvalitu starostlivosti, spokojnost s vedenim da-
ného zariadenia, akreditaciu, zakladné smernice a pokyny/;

zoznam podnetov a ndvrhov v oblasti starostlivosti o starych ludi /poznatky zo
zahraniéia — napr. systém poskytovania sluzieb seniorom, starostlivost o seni-
orov (bezpecénost, kvalita stravy, Zivotosprava, denny rezim, ambulantna sta-
rostlivost, pristup persondlu, socializacia, zabezpecovanie duchovnych potrieb,
aktivacia a pod.), poznatky z oblasti vedenia zariadeni pre seniorov a pod./
ndvrhy zlepSeni a pokroku v poskytovani sluzieb.
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Vsetky zariadenia poskytujuce starostlivost starym fudom v Kanade sa akredito-
vané na jej poskytovanie, na zéklade ¢oho sa na ich prevadzkovanie pozaduje stanove-
nie a dodrZiavanie vnatornych $tandardov. Standardy sluzieb, ktoré dané zariadenie
poskytuje su zakotvené i v zmluve, ktora uzatvara Ministerstvo zdravotnictva s tzv.
Health Authority. Health Authority predstavuje uréeny izemny celok, v ramci ktoré-
ho sa nachadzaju zariadenia poskytujice vSetky urovne starostlivosti a zodpoveda za
dodrziavanie a plnenie stanovenych Standardov.

Starostlivost a sluzby poskytované seniorom sa rozliSuju do niekolkych druhov
a sd nimi:

a) senior byva sam (vo vlastnej, ¢i prenajatej domacnosti), pricom je vybaveny

retiazkou s alarmom, ktory mu v pripade potreby privola prvi pomoc.

b) senior byva samostatnom byte v zariadeni pre seniorov. Takéto zariadenia
pozostavaju z niekolkych samostatnych bytovych jednotiek, spolo¢nej kuchy-
ne, jedalne, miestnosti pre zdravotnu sestru. Lekarska pomoc sa poskytuje na
zavolanie-lekar nie je v zariadeni priamo pritomny. Obyvatel zariadenia plati
mesacne ¢iastku zodpovedajicu stanovam zariadenia, pri¢om okrem byvania
st mu poskytované i dalsie sluzby a to potrebna zdravotna starostlivost, stra-
vovanie, a pranie bielizne.

¢) senior byva v 16zkovom zariadeni. Pokial sa pocet 16zok pohybuje v poéte do
Siestich, zariadenie nespada pod zZiadnu Health Authority, t.z., Ze je prevadz-
kované ako sikromné a nepotrebuje licenciu. Pokial je kapacita 16zok vyssia
ako Sest, licencia je nutna a zariadenie musi dodrziavat a spiﬁat’ stanovené
Standardy starostlivosti, pricom na ich plnenie dohliada Health Authority.
Takéto zariadenie méze byt Statne alebo sikromné. Ak sa jedna o sikromné
zariadenie, klient si uhradza pobyt v celej vyske sam, pretoze sukromné zaria-
denia na rozdiel od $tatnych nie si podporované statom.

Na prijatie do zariadenia poskytujiceho starostlivost seniorom, ktori nie st schop-
ni zit samostatne v domacom prostredi musia byt splnené nasledujice podmienky:

a) zdravotny stav klienta a jeho potreby si vyzaduju starostlivost a dohlad 24
hodin denne

b) je obéanom Kanady alebo ma trvaly pobyt na jej dzemi

¢) zariadenie v izemnom celku Health Authority , do ktorej patri zodpoveda jeho
potrebam a poziadavkam

d) Kklient sihlasi s podmienkami zariadenia vratane informaécii o poplatkoch

e) bola mu poskytnuta primerana a dostupna starostlivost v domacom prostredsi,
ktora nebola vzhladom na jeho stav dostaéujiica a zodpovedajiica jeho potrebam.

Poplatky za pobyt v zariadeni zavisia a su stanovené na zaklade vyroénych sprav
a hodnoteni fungovania a hospodarenia zariadenia. Tykaju sa predovSetkym poplat-
kov za ubytovanie, stravu a zabezpecovania ostatnych potrieb klientov. Poplatky za
zivot v zariadeni st velmi podobné vydavkom zodpovedajicim Zivotu v samostatnej
domacnosti.

Stanovena suma, ktoru klient hradi obvykle okrem ubytovania a celodennej stravy
(ktora je prisposobovand poziadavkam klienta-napr. vegetarianska, diabeticka a pod.)
obsahuje aj naklady za:

- televiziu, telefon, pripadne internet

- osobnu hygienu a potreby osobnej hygiény

- lieéenie, zdravotné pomocky a sluzby, ktoré nie st kryté zo vSeobecného poistenia
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(ako napr. relaxa¢né masaze, fyzioterapia, zubna starostlivost, rehabilitacia)

- bezpecénostné opatrenia a prostriedky ako identifikaéné naramky, alarmy na po-
stele alebo kresld, signaliza¢né zariadenie na privolanie pomoci

- osobné potreby ako upratovanie, Cistenie, prip. oprava obleéenia, zadovazenie
novin, ¢asopisov, manikuru, pedikiru, sluzby holi¢stva a kadernictva a pod.

Cielom spominanej starostlivosti je uspokojenie potrieb seniorov a zabezpecenie
prezitia prijemnej a dostojnej staroby v prostredi rodinnej atmosféry. Snahou jednotli-
vych zariadeni je udrzovanie aktivneho zivotného $tylu seniorov, pomoct klientom pri
prekonavani zdravotnych problémov a uspokojovani potrieb.
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SOCIALNE SLUZBY PRE SENIOROV
V TRNAVSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI

Ing. Silvia Cifrovd

Histoéria vzniku odboru socidlnej pomoci a zriadovacia pésobnost TTSK
Kompetencie VUC v oblasti socidlnej pomoci

Poskytovanie socialnych sluzieb na izemi TTSK

Socidlne sluzby pre seniorov na tzemi TTSK

Ciele TTSK v oblasti socialnej pomoci

HOQw»

A. Historia vzniku odboru socialnej pomoci a zriadovacia posobnost TTSK

Odbor socialnej pomoci vznikol na Urade TTSK dria 1.7.2002. Tento ddtum bol su-
¢asne zaciatkom prechodu niektorych poésobnosti v oblasti socidlnej pomoci z organov
statnej spravy na obce a vyssie uzemné celky podla zakona ¢. 416/2001 Z. z..

V zmysle citovaného zakona preslo do zriadovacej posobnosti TTSK vo dvoch eta-
pach /ku dnu 1.7.2002 a ku dnu 1.1.2004/ spolu 26 ZSS, z toho 21 ZSS ako rozpoctové
organizacie s pravnou subjektivitou a 5 ZSS ako organizac¢né jednotky TTSK.

Organizacéné jednotky /z toho 3 zariadenia pestinskej starostlivosti, 1 dtulok a 1
domov pre osamelych rodi¢ov/ boli diiom 1.1.2005 uznesenim Zastupitelstva TTSK
pric¢lenené k rozpoétovym organizaciam a tak sa poéet ZSS TTSK zredukoval na 21.

Ku dniu 1.1.2006 doslo uznesenim Zastupitelstva TTSK k zluceniu DSS Bac s DSS
Jahodna. Dévodom zliucenia uvedenych dvoch ZSS bola potreba uvolnit pé6vodny objekt
DSS v Bacdi, ktory sa nachadzal na pozemku arealu kastiela a bol v ramci restiticie
vydany povodnym vlastnikom nehnutelnosti. Nasledkom uvedenych organizac¢nych
zmien je TTSK v sucasnosti zriadovatelom 20 ZSS, v ktorych sa poskytuje starost-
livost 1 698 obcanom.

Su to nasledovné druhy ZSS v pocte:
- domovov socidlnych sluzieb pre obéanov so zdravotnym postihnutim 17
- kombinované ZSS typu: - domov déchodcov a domov socialnych sluzieb 2
- domov dochodcov, domov - penzion pre déchodcov
a domov socialnych sluzieb 1
Starostlivost v zariadeniach TTSK sa poskytuje celoro¢ne a vo vybranych druhoch
zariadeni /DSS pre deti a dospelych/ aj tyZdenne alebo denne.



11 ZBORNIK

Struktira a poéet klientov v ZSS TTSK

Pocet klientov 1698
muzi/zeny 896/802
Pocet klientov do 25 rokov 194
Priemerny vek klientov 45 rokov
Priemerna vyska mesacnej ihrady v DSS 3 735 Sk
Pocet ¢akatelov na umiestnenie/ poradovniky 650
Zoznam a kapacita zariadeni v zriadovacej posobnosti TTSK podla okresov
Dunajska Streda Kapacita
DSS pre dospelych Kralovicove Kracany 63
DSS pre dospelych Velky Meder 43
DSS pre dospelych Horny Bar 929
DSS pre deti a dospelych Medvedov 47
DSS pre deti a dospelych Okoc¢ — Op.Sokolec 66
DSS pre deti a dospelych Jahodna 74
Senica
DSS pre dospelych Bojkova - Jablonica 48
DSS pre dospelych Borsky Sv. Jur 50
DSS pre dospelych Moravsky Sv.Jan 110
Domov dochodcov, DPD a DSS pre dosp. | Senica 320
DSS pre deti a dospelych Rohov 120
Trnava
DSS pre dospelych Zavar 155
Skalica
DSS pre deti a dospelych Skalica 30
Domov dochodcov a DSS pre dospelych Holi¢ 165
Galanta
DSS pre deti a dospelych Galanta 20
DSS pre deti a dospelych Sintava 12
Domov dochodcov a DSS pre dospelych Kosuty 85
Domov dochovcov a DSS pre dospelych Sered 125
DSS pre deti a dospelych Soporiia - Strkovec 55
Hlohovec
DSS pre deti a dospelych Pastuchov 30
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Personalne zabezpeéenie ¢innosti v ZSS TTSK

Pocet zamestnancov — fyzicky stav 900
THP 120
Odborny personal (zdravotny a pedagogicky) 502
Obsluzny personal 278

B. Kompetencie VUC v oblasti socialnej pomoci
V oblasti socidlnej pomoci st kompetencie VUC vymedzené zdkonom ¢. 195/1998
Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢é. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Podra zakona o socialnej pomoci ma TTSK nasledovné kompetencie:
- zriaduje a kontroluje zariadenia socidlnych sluzieb /dalej len ZSS/
- rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni kona a roz-
hoduje ZSS, ktoré zriadil
- prijima ziadost o registraciu subjektov poskytujicich socidlne sluzby a vyko-
nava vSetku agendu suvisiacu s ich registraciou, s kontrolou drovne posky-
tovanych socidlnych sluzieb
- poskytuje finanény prispevok subjektom na poskytovanie socidlnych sluzieb
a kontroluje jeho pouzitie
- rozhoduje o zamietnuti Ziadosti pravnickych a fyzickych oséb o registraciu na
poskytovanie socidlnych sluzieb
- rozhoduje o vymaze subjektu, ktory poskytuje socialnu pomoc a o zédkaze po-
skytova socialnu sluzbu
- spolupracuje s obcami, so §tatnymi organmi, s pravnickymi a fyzickymi oso-
bami,
ktoré posobia v socidlnej pomoci a koordinuje ich ¢innost
- poskytuje odborné poradenstvo v oblasti socialnej pomoci ob¢anom, organiza-
ciam,
- pravnickym a fyzickym osobam
- organizuje vychovno — rekreacné tabory /pre deti s tazkym zdravotnym po-
stihnutim/

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. uklada vyssiemu izemnému celku:

- zabezpecovat tvorbu a plnenie socidlnych programov na ochranu prav a pra-
vom chranenych zaujmov deti a na predchadzanie a zamedzenie narastusoci-
alnopatologickych javov

- vypracuvat analyzu nepriaznivych vplyvov pésobiacich na deti a rodiny

- utvarat podmienky na organizovanie opatreni socialnopravnej ochrany

- viest evidenciu zariadeni zriadenych podla tohto zdkona

- zriadovat a kontrolovat zariadenia podla tohto zakona

- poskytovat finanény prispevok obci, akreditovanému subjektu na vykonava-
nie opatreni podla tohto zakona; poskytovat Statistické udaje na ucely Sta-
tistickych zistovani; spolupracovat s obcami, organmi SPO, akreditovanymi
subjektami
a dalsimi pravnickymi a fyzickymi osobami
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Financovanie socialnej pomoci
Zdroje financovania poskytovanej socialnej pomoci:

° rozpocet obci a miest - financovanie socidlnych sluzieb v zriadovacej posobnosti
- poskytovanie finan¢ného prispevku subjektom
poskytujicim socidlnu pomoc
° rozpocet TTSK - financovanie ZSS v zriadovacej posobnosti TTSK
- poskytovanie finan¢ného prispevku subjektom podla zakona
¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
- poskytovanie finan¢ného prispevku akreditovanym
subjektom podla zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socialnopravnej ochrane deti a kuratele
° prijmy z dhrad od obc¢anov za poskytované socidlne sluzby
° statny rozpocet
° finanéné prostriedky ziskané predkladanim projektov
/Fondy EU, vytazky z lotérii, granty, dotacie .../
° dary fyzickych a pravnickych osob

C. Poskytovanie socialnych sluzieb na izemi TTSK

Zakon o socidalnej pomoci definuje socidalne sluzby ako Specializované ¢innosti na riese-
nie socidlnej nudze obcanov.
Socialne sluzby su: - opatrovatelska sluzba

- organizovanie spolo¢ného stravovania

- prepravna sluzba

- starostlivost v zariadeniach socialnych sluzieb /ZSS/

Poskytovatelmi socidlnych sluzieb na tzemi TTSK st:
- Trnavsky samospravny kraj
- obce a mesta
- pravnické a fyzické osoby /neverejni poskytovatelia/
- organy Statnej spravy

Druhy a pocéet zariadeni socidlnych sluzieb /bez ohladu na zriadovatela
7SS/, ktoré poskytuju starostlivost obéanom na tzemi TTSK:

- domov socialnych sluzieb /DSS/ 20
- domov dochodcov /DD/ 16
- zariadenie opatrovatelskej sluzby 1Z0S/ 10
- domov pre osamelych rodic¢ov /DOR/ 3
- ltulok 6
- resocializaéné stredisko pre drogovo zavislych /RS/ 4
- zariadenie pestunskej starostlivosti 1ZPS/ 3
- detsky domov /DeD/ 12
- kombinované zariadenia: - domov déchodcov

a domov socialnych sluzieb /DD a DSS/ 9
- domov dochodcov, domov-penzién pre dochodcov

a domov socialnych sluzieb /DD, DPD a DSS/ 1

- domov dochodcov a zariadenie opatrovatelskej sluzby /DD a ZOS/ 1
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I napriek tomu, ze na uzemi TTSK poskytuje socidlne sluzby 85 ZSS, svojou
kapacitou 3 561 miest nepokryvaju poziadavky obéanov regiénu na poskytovanie sta-
rostlivosti.

V ZSS, ktoré su v zriadovacej posobnosti TTSK je zaradenych do poradovnika ¢a-
katelov 650 ziadosti obc¢anov.

Z pohladu TTSK povazujeme za nedostatkové socidlne sluzby poskytované pre ob-
¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim a zariadenia socidlnych sluzieb typu tutulok,
domov pre osamelych rodicov.

V nasom kraji uplne absentuju ZSS typu:
- DSS pre deti vo veku od 0 — 3 rokov
- DSS pre obcéanov s telesnym postihnutim
- DSS pre obcéanov s psychiatrickymi diagnézami
- zariadenie chraneného byvania pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim a pre
obéanov s dusevnymi poruchami
Socialne sluzby pre seniorov na tzemi TTSK

Vychadzajuc zo Statistickych ddajov postupne zaznamenavame zvysSujuci sa pocet
ob¢anov v poproduktivhom veku — na tdzemi TTSK tvori uvedena skupina obéanov
takmer 1/5 vSetkych obyvatelov kraja. I napriek tomu, Ze vplyvom vyuzivania novych
poznatkov modernej mediciny a spésobu Zivota sa priemerny vek cloveka predlzuje,
jeho odkézanost na poskytovanie socidlnych sluzieb ma stipajuci trend.

Cielom starostlivosti o seniorov je poskytovanie takych socidlnych sluzieb, ktoré
pomahaja cloveku zotrvat ¢o najdlhsie v domacom prostredi pri zachovani relativnej
sebestacnosti pri sebaobsluhe a zodpovedajucej kvality zivota.

Poskytovatelia socialnych sluzieb pre seniorov na izemi TTSK:

1. Obce a mesta

2. Trnavsky samospravny kraj

3. Neverejni poskytovatelia /obéianske zdruzenia, neziskové organizacie
a dal8ie pravnické a fyzické osoby/

Druhy socialnych sluzieb pre seniorov:

- opatrovatelska sluzba

- organizovanie spolo¢ného stravovania

- prepravna sluzba

- starostlivost v zariadeniach socidlnych sluzieb

1. Poskytovanie socialnych sluzieb obcami a mestami

Podrla sicasne platnej legislativy starostlivost o obcanov v dochodkovom
veku je originalnou kompetenciou organov miestnej samospravy, t. z.
obci a miest, ktoré zabezpecuju predovsetkym poskytovanie opatrovatel-
skej sluzby, organizovanie spolo¢ného stravovania, prepravnu sluz-
bu, starostlivost v domove dochodcov a v zariadeni opatrovatelskej
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sluzby. Poskytovanie uvedenych socidalnych sluzieb je takto adresné, posudzo-
vanie ziadosti ob¢anov na urovni samospravy je objektivnejsie a sucasne je
mozné v naliehavych pripadoch operativne poskytnit socidlnu sluzbu.

Z uvedeného vyplyva, Ze obecny /mestsky/ urad je prvou instituciou, ktoru
moZe obcan poziadat o pomoc ak sa ocitne v situacii, ked vzhladom na svoj pokro-
¢ily vek, resp. zly zdravotny stav si nemoze sam alebo s pomocou rodiny zabezpe-
¢it nevyhnutné Zivotné ukony, nevyhnutné prace v domacnosti a pod.

- Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje v domacnosti a mozno ju poskytovat
obcéanovi, ktory pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuje pomoc inej osoby pri za-
bezpecovani nevyhnutnych zZivotnych dkonov, nevyhnutnych prac v domacnosti alebo
kontaktu so spoloenskym prostredim, najmé sprievodom, tlmoc¢enim v posunkovej
reéi pre nepocujice osoby a predéitanim.

I napriek skutocnosti, Ze opatrovatelska sluzba je preferovana pred starost-
livostou v zariadeniach socidlnych sluzieb, nie je rozsirovana podla potreby, ale
podFa finanénych moznosti jednotlivych poskytovatelov.

- Organizovanie spolo¢ného stravovania je urcené pre ob¢ana, ktorému ne-
mozno stravovanie zabezpecit inak a ktory je poberatelom starobného déchodku
alebo pre svoj nepriaznivy zdravotny stav je odkdzany na spolo¢né stravovanie.

- Prepravna sluzba je uréenda pre obéana s tazkym zdravotnym postihnutim,
ktory je podla posudku prislusného organu odkézany na individudlnu prepravu.

Na tzemi TTSK prepravnu sluzbu poskytuju iba neverejni poskytovatelia.

Ak nastane situdcia, Zze poskytovanie opatrovatelskej sluzby v domacnosti, resp.
spolo¢né stravovanie nepostacuje na zabezpecenie potrieb ¢loveka, ktory potrebuje ce-
lodenni starostlivost a tento stav sa neda riesit ani s pomocou rodiny, je mozné po-
ziadat o poskytovanie starostlivosti vo vhodnom zariadeni socialnych sluzieb.

V pripade seniorov su to zariadenia typu domov déchodcov, zariadenie opat-
rovatel'skej sluzby alebo kombinované zariadenie.

Do zriadovacej posobnosti obci na tdzemi TTSK preslo v sdlade so zdkonom
¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na obce
a vyssie uzemné celky spolu 13 domovov dochodcov s celkovou kapacitou 1 048
miest a 3 zariadenia opatrovatel'skej sluzby s celkovou kapacitou 52 miest.

Zoznam a kapacita zariadeni v zriadovacej posobnosti obci a miest podla okresov:

Dunajska Streda Kapacita
Domov dochodcov Gabcéikovo 110
Domov ddchodcov Samorin 35

Domov dochodcov Dunajska Streda 139
Galanta

Domov dochodcov Dolné Saliby 42

Domov dochodcov PATRIA Galanta 159
Zariadenie opatrovatelskej sluzby Sintava 21
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Hlohovec Kapacita
Domov déchodcov Hlohovec 70
Senica
Domov dochodcov Borsky Mikulas 25
Domov dochodcov Sastin - Straze 25
Skalica
Domov dochodcov a DPD Skalica 153
Domov dochodcov Mokry Haj 49
Piestany
Domov déchodcov Moravany nad Vahom 30
Zariadenie opatrovatelskej sluzby Piestany 16
Zariadenie opatrovatelskej sluzby Krakovany 15
Trnava
Domov déchodcov Trnava 144
Domov dochodcov Krizovany nad Dudvahom 77
Spolu kapacita: 1110

2. Poskytovanie socialnych sluzieb pre seniorov v zariadeniach TTSK

V zriadovacej posobnosti TTSK su 3 kombinované zariadenia socialnych
sluzieb pre seniorov s celoro¢nym pobytom:
°  Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych Sered 125 miest
°  Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych Holi¢ =~ 165 miest
°  Domov déchodcov, domov-penzion pre déchodcov a domov
socialnych sluzieb pre dospelych Senica 314 miest

3. Poskytovanie socialnych sluzieb pre seniorov neverejnymi poskytovatelmi
/ob¢ianskymi zdruzeniami, neziskovymi organizaciami a dalsimi pravnickymi
a fyzickymi osobami/:

- opatrovatel'sku sluzbu poskytuja subjekty:
° Centrum socialnych sluzeb pre starsich obéanov Samaritan Galanta
° Bratislavsko-trnavska arcidiecézna charita Trnava
°US SCK Dom Humanity Senica
° Katolicka jednota Slovenska, Oblastné centrum Trnava
°US SCK Dunajska Streda
° Domov na pol ceste n. 0. Horné Saliby
° Stredisko ECAV Trnava
° ADOS s. r. 0. Dunajska Streda
° Charita socidlnej starostlivosti pre zrakovo postihnutych obéanov Piestany
° Trnavska asociacia sluchovo postihnutych Trnava (SZSP)
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spolo¢né stravovanie organizuju subjekty:

° Dom pokojnej staroby n. o. Gbely

°SED DD-DSS Horné Saliby

° Bratislavsko-trnavska arcidiecézna charita Trnava
°US SCK Dom Humanity Senica

° Agentira ECHO Holi¢

prepravnu sluzbu poskytuja subjekty:
° Dom pokojnej staroby n. o. Gbely
°SED DD-DSS Horné Saliby

° Zaujmové zdruzenie RODINA Trnava
°US SCK Dom Humanity Senica

° Domov na pol ceste n. 0. Horné Saliby

starostlivost v zariadeniach socialnych sluzieb typu:

° domov déchodcov: DD Voderady 18 miest
Tolerancia n. o. Trstice —zdravotno-socidlne centrum
Sv. Alzbety 50 miest
DD Domov Obec Moravsky Sv. Jan 16 miest
° DD a DSS pre dospelych: Dom pokojnej staroby n. o. Gbely 4 miest
SED DD-DSS Horné Saliby 20 miest
DD a DSS Klas n. o. Vrbové 55 miest
° DD a ZOS: Bratislavsko-trnavska arcidiecézna charita
— Dom pokojnej staroby 25 miest
° DSS pre dospelych: Centrum privatnych soc. sluzieb Privilégium n. o.
Bratislava — DSS Karolina Senica 12 miest
— DSS Vlasta Senica 2 miest
Nezabudka Kity n. o. Kuity 18 miest
Stacionar NAS DOM n. o. Trnava 16 miest
° ZOS: ZOS pre zeny Trstin 7 miest
Mesto Piestany - ZOS Lumen 8 miest
Vitalita n. o. Lehnice 60 miest
Domov na pol ceste n. 0. Horné Saliby — Centrum soc. sluzieb
ZOS Velké Ulany 20 miest
Stredisko soc. starostlivosti Trnava 32 miest
Zaujmové zdruzenie RODINA, Trnava
— Denny stacionar pre déchodcov 15 miest
Zariadenie socialnych sluzieb n. o. Senica 29 miest

A. leohy TTSK v oblasti socialnej pomoci

1. Prvoradou ulohou TTSK v oblasti socidlnej pomoci je zabezpeéenie kompletnej
a kvalitnej starostlivosti o obéanov, ktorym sa poskytuje starostlivost v jestvujua-
cich zariadeniach vo vlastnej zriadovacej posobnosti:

pokracéujui rekonstrukcie objektov zariadeni a rieSenie havarijnych stavov
— koncom roka 2007 bude prestahovany Domov socialnych sluzieb
pre dospelych z priestorov nevyhovujiceho objektu kastiela v Kralo-
vi¢ovych Kraéanoch do objektu v Lehniciach, ktory bude splnat kritéria
moderného zariadenia socialnych sluzieb

humanizacia Zivotnych podmienok a prostredia zariadeni

pokracovat vo zvysovani kvality poskytovanej starostlivosti na zaklade
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uplatnovanim integrovaného humanistického pristupu ku klientovi
— metoda vznikla v DSS Zavar, ktory je skoliacim pracoviskom pre Stu-
dentov strednych

a vysokych §kol so zameranim na socidlnu pracu /Trnavska univerzita, ka-
tedra socialnej prace/

pokracovat vo zvySovanie odbornej trovne zamestnancov — vybrani za-
mestnanci DSS Kosuty a DD, DSS Holi¢ ziskali certifikat na vykona-
vanie bazalnej stimulacie; v DD a DSS Holi¢ je vytvorené oddelenie pre
klientov postihnutych Alzheimerovou chorobou

nadalej podporovat aktivity v oblasti Sportu, kultiry, vzdelavania klientov,
organizované zariadeniami s celoslovenskou i zahrani¢nou ucastou klientov
zariadeni socialnych sluzieb

podporovat aktivnu spolupracu, vymenu skuisenosti a ucast nasich zariadeni
podujatiach medzinarodného vyznamu /DSS Jahodna, DSS Soportia-Strko-
vec, DSS Rohov, DSS Oko¢, DSS Zavar, DSS Pastuchov, DSS Kosuty, DSS Holic .../

2. Vzhladom na nepostac¢ujucu kapacitu jestvujicich zariadeni socidlnych sluzieb na
uzemi TTSK je nasim ciefom:

postupne zniZovat podéet ¢akatelov v poradovnikoch budovanim novych
zariadeni socidlnych sluzieb vo vlastnej zriadovacej pésobnosti — DSS Ze-
mianske Sady

podporovat vznik novych subjektov /pravnickych a fyzickych osob/, ktoré
budu poskytovat nedostatkové socidalne sluzby na dzemi TTSK

3. TTSK ako koordinator socidlnej pomoci na izemi Trnavského kraja

sulade s ulohami, vyplyvajicimi pre TTSK zo zakona o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele zriadi krizové stredisko

na vykonavanie opatreni ak sa dieta, rodina alebo plnoleta osoba nachadza
v krizovej zivotnej situacii — krizové stredisko bude mat regionalnu po6-
sobnost

bude zabezpecovat dostatoéni informovanost verejnosti o vsetkych
poskytovateloch socidlnej pomoci v regione

prehibenim spoluprace s obcami, mestami, vysokymi a strednymi skola-
mi, organmi Statnej spravy a dal$imi subjektmi v regiéne TTSK pomoze
vytvorit siet dostupnych, kapacitne dostato¢nych socialnych sluzieb
ma zamer vhodnou osvetou menit pristup obcanov k poskytovaniu soci-
alnych sluzieb — upriamit pozornost na starostlivost poskytovanua v pri-
rodzenom /domacom/ prostredi, ktora menej zatazuje psychiku ¢loveka,
zabranuje jeho socialnemu vylic¢eniu a siucasne je aj menej financéne
naroéna ako institucionalna starostlivost

ma zaujem na déslednom dodrziavani principu subsidiarity, ¢o zname-
na postupnost pri poskytovani starostlivost v poradi:

° 1. rodina a pribuzni — v ramci svojich moznosti zabezpecia starostlivost

v domacom prostredi

° 2. obec — pomoéze v pripade, ak to nemo6zu urobit najblizsi

poskytne napr. opatrovatelsku sluzba, resp. starostlivost v obecnom zariadeni
socialnych sluzieb/

° 3. Trnavsky samospravny kraj — zabezpeci pomoc az ked zlyhaju

predchadzajice zlozky
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UNIVERZITY TRETIEHO VEKU
PhDr. Nadezda Kovaléikovd, PhD.

Vyssi vek je Specifické vyvojové obdobie, ktoré ma svoje charakteristiky jednak
v rovine biologickej, ale hlavne v rovine psychickej a socidlnej. Starnutie vyrazne za-
sahuje do zZivota ¢loveka, meni ho a adaptovat sa vSetkym zmenam, ktoré prinasa je
nanajvys problematické. V sicasnosti neustale prebiehaju diskusie ako ¢o najoptimal-
nejSie zabezpecdit seniorom prezitie staroby jednak vo fyzickej pohode, jednak v pohode
psychickej a samozrejme v pohode socidlnej. Skvalitinovanim zdravotno — socialne;j sta-
rostlivosti, zlepSovanim domaécej starostlivosti sa odbornici snazia o prevenciu chronic-
kych ochoreni, skvalitniovanie lieéby uz prebiehajicich ochoreni, o zlepSenie a zachova-
nie telesnej zdatnosti a pohybovej aktivity, o zachovanie sebestacnosti a sebaobsluhy
a v neposlednom rade o udrzanie psychickej pohody. Popri zdéraznovani potreby kva-
litnych sluzieb ¢oraz viac vstupuje do popredia aj otazka aktivneho prezitia staroby,
ktoré v prvom rade zavisi od samotného seniora, jeho motivacii, v druhom rade od
ponuky volno — ¢asovych aktivit. Kvalita Zivota seniora a jej individualne hodnotenie
potom zavisi od fyzickej pohody, materialnej pohody, kvality medziludskych vztahov,
socialnych a obéianskych aktivit, osobnostného rozvoja, sebarealizacii a rekreacii.

Pave na zaklade uvedeného by som chcela na zacdiatku zdoraznit potrebu aktivneho

vyuzitia volného ¢asu, ako doélezitého fenoménu, ktory saturuje hlavne potreby seba-
realizécie, napliia socidlne potreby, redukuje zdravotné problémy, zlepSuje integraciu,
skvalitnuje medzigeneraénu komunikaciu, podporuje kreativitu, pozitivne myslenie
a ciefavedomost, umoznuje realizaciu snov, obohacuje zZivot, je zdrojom pocitov Zivotné-
ho optimizmu, prinasa lepsi prehlad o spolo¢enskom, kultirnom a politickom Zivote,
rozsirenie obsahu vedomosti atd. Netreba ale zabudat na fakt, Ze aj spésoby travenia
voIného ¢asu su determinované vzdelanim, vekom, povahou, pohlavim, pé6vodom, spo-
sobom doterajsieho Zivota, Zivotnym prostredim, byvanim, dopravou, ponukou sluzieb,
u starsich Tudi hlavne zdravotnym stavom, ekonomickym zabezpecenim, charaktero-
vymi ¢értami, skusenostami... Dolezité je preto vytvorenie dostatocného spektra aktivit
a vytvorenie moznosti pristupu k sluzbam aj regiondlnu aj fyzicku /blizko, dobra siet
zariadeni, dobra doprava, ekonomicka pristupnost/ s kopirovanim potrieb starsich
Tudi. K najéastejsim volno — ¢asovym aktivitam patria:

4 profesionalne aktivity — zavislé od trhu prace, zdravotného stavu, objektiv-
nej potreby a Zivotnej filozofie.

4 Spolky, ucast na spoloc¢enskom zivote — prejav spolocenskej integracie
jedinca. Pomahaju zvySovat podiel seniorov na ¢innosti spolo¢nosti. Aktivity
zamerané na pomoc starsim fudom, legislativne zasahy, ucast na komunalne;j
sprave. Aj mimovladne organizacie a ucast na dobrovolnych aktivitach, svojpo-
mocné skupiny

4 Oddychové ¢innosti —spanok, ¢itanie, niénerobenie, sledovanie TV, pocuva-
nie radia

¢ Rekreacné ¢innosti — pohyb, prechadzky, cestovanie, zahradka
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¢ éportové ¢innosti — primerané veku a zdravotnému stavu, doélezita konzul-
tacia s lekarom

¢ Praktické ¢innosti — manudlne, kutilstvo...

¢ Spolocensky zabavné ¢innosti- kultirne podujatia, organizacia tychto pod-
ujati

¢ Edukaéné, vzdelavacie ¢innosti — UTV, akadémie tretieho veku a iné

7 obrovského mnozstva aktivneho alebo pasivneho travenia voIného ¢asu som sa
vo svojom prispevku rozhodla zamerat na edukacéné aktivity a to konkrétne na Uni-
verzity tretieho veku.

Univerzity tretieho veku patria do ponuky vzdelavacich aktivit. Spolu s Akadé-
miami tretieho veku, Klubmi déchodcov, Jednotou dochodcov, Poradenskymi sluzba-
mi v ramci komunikacie s lekdrom, socidlnym pracovnikom, pripadne inym odborni-
kom patria UTV nielen k doélezitym edukacnym aktivitdm, ale aj k aktivitam ktoré
podla vyskumov spomaluju starnutie, hlavne v kognitivnej zlozke, zlepSuju zdravotny
stav, brzdia konzervatizmus a dogmatizmus, posilnujua sebavedomie, eliminuju social-
nu izolaciu, saturuju potrebu Studovat na vysokej Skole, zlep$uju medziludské vztahy
a moznost uplatnenia v inych aktivitach, zvyS$uja aj hodnotu vzdeldavania a st cennym
zdrojom socialnych kontaktov. Zhrnutim predchadzajiceho nam vyplynie vyznam:

¢ Spoloéensky — prinos pre spolo¢nost, redukcia nepriaznivého zdravotného sta-

vu, spristupnenie vedomosti, niekedy aj dobra forma poradenstva

¢ Vzdelavaci — moznost pokracovat vo svojom odbore, pripadne iny odbor, nové

alebo rozsirené vedomosti

¢ Zdravotny — zlepSovanie zdravotného stavu, lepsia psychicka pohoda, optimiz-

mus

¢ Psychologicky — nie depresie, socialna izolacia...

¢ Vyskumny — zap4janie frekventantov do vyskumu, objekt alebo subjekt vysku-

mu

¢ Pracovny — nielen vzdeldavanie, moznost aj inych aktivit

¢ Filozoficky — nové nazory, rozsirenie pohladu...a samozrejme podpora myslien-

ky celozivotného vzdelavania

Hlavnym motivaénym cinitefom pre stidium je hlavne potreba rozsirit si vedo-
mosti v odbore, potreba spolo¢enského kontaktu, dsilie zvySovat si a udrzat duchovnd
mobilitu, tiez usilie sebarealizacie a sebareflexie, uspokojenie ¢asto chybajicej komu-
nikacie v rodine a v okoli.

Prva UTV vznikla na pode Univerzity Komenského v roku 1990. Postupne sa tato
myslienka rozs§irila a UTV zadali postupne vznikat aj na inych vysokych skolach. V su-
¢asnosti Studuje na UTV okolo 5000 seniorov v roznych odboroch napr. zahradnictvo,
fytoterapia, psycholdgia, politolégia, pravo, ekonomika, dejiny umenia a mnohé iné.

Trnavska univerzita sa samozrejme k tejto myslienke pridala a postupne na svojej
pode otvorila 5 odborov, na ktorych Studuje viac ako 300 Studentov. V stucasnosti su
aktivne 4 odbory — pravo, socidlna praca a opatrovatelstvo, politoléogia a psycholégia.
Studium trvé 3 roky a konéi sldavnostnou proméciou a odovzdanim dekrétu. Podmienkou
prijatia je vek nad 40 rokov a ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou. V pripade
nepriaznivého zdravotného stavu je mozné Studovat aj skor. Prihlasky su na internete,
pripadne je potrebné prist osobne. Poplatok za stidium je 900 Sk na cely rok.

Studenti sa stretavaju kazdy piatok, prednéska je 2 — hodinovd. Tematické zame-
ranie prednasok urcuje kazda fakulta, ktora je zaroven zodpovedna za svoj Studijny
odbor. Prednasky zvycajne zacéinaju v oktobri a konéia v decembri, potom nasleduje
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prestavka a znova zacinaji v marci a konéia v maji. Celkovy pocet prednasok je 8 za
semester a vyucba je zabezpecend internymi pedagégmi jednotlivych fakilt, pripadne
odbornikmi z praxe. Na socidlnej praci maju Studenti zaradent do rozvrhu aj kratku
exkurziu spojenu s navstevou institucie, pripadne zariadenia, ktoré patri pod socidlnu
problematiku. Kazdy roénik kon¢i bud sibornou skiskou, alebo napisanim semestral-
nej prace.

Pozitivom je, Ze zaujem o Studium rastie, mnohi Studenti studuju paralelne viac
odborov naraz, pripadne jeden odbor skonéia a hned dalsi zaénu. Najvacsim poziti-
vom je uréite vytvorenie velkého mnoZstva socidlnych kontaktov medzi Studentmi, ich
stretavanie aj vo volnom ¢ase a vysoka zaangazovanost niektorych Studentov aj do
mimoskolskych aktivit.

Na zaver by som povedala, ze UTV patria urcite k jednym z doélezitych faktorov
aktivizécie seniora. Stidium otvara nové obzory, nie je naroéné na &as a peniaze. Limi-
tujicim faktorom nie je ani nepriaznivy zdravotny stav. Pre nas ako poskytovatelov je
dolezité spravit stadium atraktivne a zaujimavé, pre seniorov je najdolezitejsie chciet
prist a zotrvat.

Pouzitd literatiira:
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ULOHA SAMOSPRAVY V OBLASTI
POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Mgr. Ingrid Huriavd

Niekto zaklope, medzi dvere strcéi hlavu a ticho sa opyta, ¢i moze dalej. Potom ne-
istym krokom vstipi, so sklonenou hlavou a strachom v oéiach sa opyta, ¢i neotravuje.
Vyzvu ho, aby sa posadil a povedal, ako mu mo6zu pomact, ¢o ho trapi. Prvé slova a vety
sa deru z ust tazko, ale povzbudzovany zaujmom, sa jeho trapenie a Zivotné boliestky
rozmienaju na drobné. V struénosti vypovedany zivotny pribeh uz tak na srdci netlaéi.
Kolko to trvalo, 20-30 minut, alebo len 5? Ktovie. Jemu tuplne staéi , Ze ho pocuvali.
Podakuje a odide prec.

Vazené damy, vazeni pani, mili hostia, teraz si mozno myslite, ¢o nam to tu roz-
prava, ved to sem nepatri. Ale prave toto ¢lovecenstvo sem patri. Mala ukazka reality,
s ktorou sa stretavame pomerne ¢asto. Niekedy prijemnd, ak dokdzeme pomoct, nieke-
dy velmi tvrda, ak sme na zakony prikratki. Co je meradlom dspesnosti poskytovania
sluzieb obéanom ? Spokojnost klientov, mnozstvo vybavenych spisov, kvalita alebo cas
, za aky sme schopni tieto sluzby poskytnut?

Existencia samospravy ma za sebou nejaky ten rok a jej tloha a postavenie
v ramci systému verejnej spravy nadalej posiliuje a narasta. Kompetencie, ktorymi
disponuje presli za ten ¢as vyraznymi zmenami a davaju priestor samosprave byt k ob-
¢anom blizsie a adresnejSie. Tyka sa to vSetkych oblasti spolo¢enského Zivota. Obéan
si to uvedomuje vtedy, ak nieco potrebuje a hfada partnera, ktory mu dokaze pomaoct.
V zmysle zakona o obecnom zriadeni zakladnou tlohou obce pri vykone samospravy je
starostlivost o vSestranny rozvoj jej izemia a o potreby obyvatelov. Pri vikone svojej
samospravnej posobnosti ma okrem iného vymedzeny ramec na poskytovanie social-
nych sluzieb. Ale vieme, ¢o znamena pojem socidlne sluzby ?

Socialne sluzby su ¢innosti, ktoré prispievaju k uspokojovaniu potrieb
obcéanov a ktoré zabezpecuju primerané Zivotné podmienky pre I'udi, ktori
sa nemo6zu postarat sami o seba. Kritériom pri rozhodovani o poskytnuti so-
cialnej sluzby obcanovi by mali byt jeho konkrétna potreba a odkazanost na
pomoc druhych.

Tieto sluzby napoméahaju obéanom vyuzivat zdroje, ktorymi spolo¢nost resp. samo-
sprava disponuje , pre zvysenie kvality ich Zivota, pre schopnost viest ¢o najprirodze-

Poskytovanie socidlnych sluzieb pre starych a zdravotne postihnutych obéanov
v obci mézeme rozdelit do troch zakladnych skupin a to terénne, ambulantné a poby-
tové.

Terénne: opatrovatelska sluzba, organizovanie spolo¢ného stravovania, preprav-
na sluzba ( v nasom pripade zabezpecovana SSS )

Ambulantné : jedalen pre dochodcov, kluby dochodcov, stredisko osobnej hygieny,
pracovna ( SSS)
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Pobytové: Domov dochodcov, zariadenie chraneného ZOS, DD — penzidn.
Dalsimi sluzbami, ktoré samosprava svojim obéanom poskytuje a st pre vykon
sluzieb velmi dolezité, su poradenstvo, krizova intervencia a rehabilitacia
Spoloénou charakteristikou tychto sluzieb by malo byt to, Ze su pristupné
vSetkym obcéanom, ktori ich potrebuju a stanovené kritéria pre ich poskytovanie.
Mesto Trnava zabezpecuje poskytovanie tychto druhov sluzieb prostrednictvom svo-
jich organizacii ako je Stredisko socidlnej starostlivosti, Domov déchodcov a podporou
subjektov tretieho sektora.
Dalsou kompetenciou obce pri vykone samospravy vyplyvajucej zo zakona o sociél-
nej pomoci ¢.195/1998 je :
* obec zriaduje a kontroluje zariadenia socialnych sluzieb
e poskytuje pomoc ob¢anom pri zabezpecovani pristresia
* vykonava poradenstvo pri rieseni rodinnych a socialnych problémov
e vyhladava obéanov, ktorym treba poskytnit socidlnu pomoc
* vedie evidenciu ob¢anov, ktorym poskytuje socidlnu pomoc
* organizuje spolo¢né stravovanie
® utvara podmienky na zdujmovu ¢innost, kultirnu éinnost a na udrziavanie
fyzickej a psychickej aktivity obcanov
* obec moze poskytovat za svojho rozpoc¢tu subjektu, ktory poskytuje pomoc pod-
Ia tohto zakona finan¢ny prispevok alebo jednorazovy tcelovy prispevok

Mesto Trnava, odbor socidlny, prostrednictvom referatu socialnych sluzieb, by-
tového referatu a dalSich organizacénych zloZiek napfﬁa ustanovenia tohto zakona
a prostrednictvom vSeobecne zavédznych nariadeni upravuje kompetencie mesta v so-
cialnej oblasti.

Referat socialnych sluzieb poskytuje obéanom v hmotnej ntdzi jednorazovi social-
nu davku pre dochodcov, vybavuje agendu suvisiacu so socialnou pomocou déchodcom
v oblasti socidlnej starostlivosti a socialnych sluzieb, poskytuje poradenstvo v oblasti
stravovania, opatrovatelskej sluzby, klubov déchodcov, moznosti a podmienok umiest-
nenia do rbéznych zariadeni socidlnych sluzieb, pripravuje podklady pre zaradenie
obc¢ana do domova dochodcov a do zariadenia opatrovatelskej sluzby, poskytuje pora-
denstvo pri podani Ziadosti o malometrazne byty v spolupraci s bytovym referatom,
potvrdzuje Ziadosti na oslobodenie od sudnych poplatkov obéanom socidlne odkdzanym
alebo dochodcom, spolupracuje s klubmi dochodcov, spracovava zZiadosti o poskytnuti
finanéného grantu mesta Trnava v tejto oblasti.

Socialne poradenstvo, jeden z najvyznamnejsich atribitov prace na ,urade” ma
charakter nielen v§eobecného poradenstva, kedy poskytujeme informaciu a orientaciu
klienta v problematike kompenzacii socidlnych désledkov zdravotného postihnutia,
v socidlnych davkach alebo zakladnej orientacie v Zivotnej krize, ale napiﬁa zakladna
tlohu samospravy byt pre ob¢ana vtedy, ked ju potrebuje. Samozrejme, Ze okrem pora-
denstva samosprava poskytuje dalsie sluzby. Ale tak , ako sa rozvija spolo¢nost, tak sa
menia poziadavky klientov. Ocakavaju nové sluzby ? Staci im, aby poskytované sluzby
boli dostato¢ne kvalitné ? Podla nasledujiceho demografického ukazovatela starnutia
obéanov mesta Trnavy je zrejmé, Ze v budicnosti bude tato vekova skupina ¢oraz sil-
nejSou a rozhodujicejSou v zivote samospravy. Sme na to pripraveni ? Aka tlohu ma
teda samosprava plnit ? Ma sa striktne pohybovat v medziach stanovenych zakonom,
alebo poniuknut obéanom aj nieéo ,navyse?“

Jednou z ciest je aj realizacia uloh , ktoré boli prijaté v ramci Planu hospodarskeho
a socialneho rozvoja mesta Trnava na roky 2007 - 2013. St zamerané na rozvoj komu-
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nikacie s verejnostou, vytvaranie podmienok pre aktivity obéanov - seniorov, zapaja-
nie profesijnych a zdujmovych skupin do Zivota mesta, skvalitiiovanie poskytovanych
sluzieb pre obyvatelov mesta , modernizovanie socidlnych zariadeni, aktivizovanie
tretieho sektora, budovanie bezbariérovych pristupov. Dalsou alternativou je ponuka
novych sluzieb ako napr. sluzba tiesnového volania, rozsirovanie kapacit zariadeni so-
cialnych sluzieb , kde by sa sluzby poskytovali v dostupnych cenovych relaciach.

Moznosti a ciest, ako ist dalej , je viacej. Dolezité je, aby samosprava vo svojej
dlohe v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb vychadzala predovsetkym z potrieb
jej obyvatelov, reagovala na mozné nasledky socidlnych rizik a zaroven zohladriovala
legislativne moznosti. K tomu je nevyhnutna spolupraca s obéanmi, so zastupcami
obc¢ianskych zdruzeni, tretim sektorom a v neposlednom rade s profesionalmi, ktori sa
tejto problematike venuju.
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SOCIALNE SLUZBY MESTA SENIOROM

Mgr. Juraj Tomdsik

STREDISKO SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI SO SIDLOM NA
ul. V1. CLEMENTISA 51 v TRNAVE

Mestské zastupitelstvo mesta Trnava uznesenim ¢.15 zo dna 16.2.1993 zriadilo

s ufinnostou od 1.1.1993 prispevkovi organizaciu Stredisko socidlnej starostlivosti.
Predmetom ¢innosti organizacie v oblasti starostlivosti o starsich obc¢anov je

(zriadovacia listina Strediska socidlnej starostlivosti):

A - Zabezpecenie komplexnej starostlivosti pre seniorov trvalo zijucich na
uzemi mesta Trnava:

- v oblasti verejného stravovania — zabezpecuje prevadzku stravovni s ciefom posky-
tovania obedov pre dochodcov trvalo Zijucich na izemi mesta Trnava

- zabezpecuje zdravotnicku starostlivost pre najomnikov Malometraznych bytov,
v Zariadeniach opatrovatelskej sluzby na Hospodarskej a Coburgovej ulici

- zabezpecuje celodennu stravu pre klientov v Zariadeniach opatrovatelskej sluzby
na Hospodarskej a Coburgovej ulici

B - Zabezpecenie opatrovatelskej sluzby na tizemi mesta Trnava:

- zabezpecuje poskytovanie opatrovatelskej sluzby na dzemi mesta Trnava v sdlade so

zakonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na

obce a vyssie tzemné celky v platnom zneni a so zakonom ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej

pomoci v platnom zneni a osobam, ktoré boli zbavené sposobilosti na pravne tkony.

C - Zabezpecenie ubytovacich sluzieb v mestskych ubytovniach:

- v spolupréci s MsU Trnava, zabezpe&uje obsadzovanie uvolnenych bytov v objekte

Malometraznych bytov, uvolnenych miest v zariadeniach opatrovatelskej sluzby

D - Zriadovanie, rusenie a spravovanie ¢innosti klubov déochodcov:

- riadi a usmernuje rozvoj kultirne — vychovnej ¢innosti klubov déchodcov

- zabezpecuje ¢innost klubov déchodcov s prihliadnutim na osobitné zaujmy déchodcov

v sulade s Prevadzkovym poriadkom klubu déchodcov

* ORGANIZOVANIE SPOLOCNEHO STRAVOVANIA

Stravovna a vyvarovna pre déchodcov sa nachadza v objekte MMB na ul. V1. Cle-
mentisa 51. Poskytuje svoje sluzby obyvatefom MMB a dochodcom Zijicim na tzemi
mesta Trnava. Celkova kapacita stravovne je 350 obedov.

0Od 15.9.2002 bola otvorena nova vyvarovna pre déchodcov v objekte byvalej ma-
terskej skolky na Spartakovskej ulici s celkovou kapacitou 150 obedov. Cena stravného
listka je 29 a 30 Sk, skuto¢né naklady su 59 Sk. Obedy rozvazame vlastnymi vozidlami
do vydajni stravy v kluboch déchodcov.

V sucasnosti kapacitne nestaéime uspokojit dalsich zaujemcov.
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ROCNY PREHLAD PRIPRAVY OBEDOV V ROKOCH 2003 - 2006

1122625

44710

1114250

rok 2005

48806

123
rok 2004 15153
6
52695
11546
rok 2003 14218
7
51190

M VI. Clementisa B Kollarova B Novosadska H Limbovd O Beethovenova O Okruzna O sPOLU

1116347

1111876

¢ ZABEZPECOVANIE UBYTOVACICH SLUZIEB

- v spolupréaci s MsU Trnava zabezpecuje obsadzovanie:
a) uvolnenych bytov v: Malometraznych bytoch pre seniorov
Malometraznych bytoch pre mladé rodiny
b) uvolnenych miest v: Mestskych ubytovniach — Kollarova 24
a Coburgova 26, 27.28
¢) uvolnenych miest v: Zariadeni opatrovatelskej sluzby,
Hospodarska 62,
Zariadeni opatrovatelskej sluzby pre zdravotne a socidlne nidznych — Domove
dochodcov pre bezdomovcov

MALOMETRAZNE BYTY pre seniorov, V1. Clementisa 51

- Utelové zariadenie pre obcanov mesta Trnava s minimalne 5 roénym trvalym po-
bytom na jeho tzemi, umoznujice samostatné byvanie, moznost samostatného
i spolo¢ného stravovania, moznost zdravotnickej a opatrovatelskej starostlivosti,
spolocenského vyzitia, ...

- Ubytovacia kapacita zariadenia sa deli na 154 jednoizbovych bytov s plochou 44,10
m2 a 41 garzoniek s plochou 24,58 m2.

- Zariadenie umoznuje samostatné byvanie, moznost vlastného i spoloéného stravova-
nia, moznost vlastného bytového zariadenia, neobmedzeny pohyb najomnikov, kazdy
plati ndjomné iba za svoj byt, pocas dna je k dispozicii vlastny lekar a zdravotna ses-
tra. Na prizemi je spoloenska miestnost ( poriadaji sa posedenia, oslavy ), kniznica,
kadernictvo, kozmetika,...
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e I

Priemerny pocet najomnikov
v rokoch 2003 — 2006

\ J
e ZDRAVOTNICKA A OPATROVATELSKA STAROSTLIVOST

- Zabezpecenie zdravotnickej a opatrovatelskej starostlivosti pre ndjomnikov v
Malometraznych bytoch

- Zabezpefenie zdravotnickej a opatrovatelskej starostlivosti v Zariadeni
opatrovatelskej sluzby

- Zabezpecenie zdravotnickej a opatrovatelskej starostlivosti v ZOS - Domove
doéchodcov pre bezdomovcov

- Zabezpecenie opatrovatelskej sluzby na izemi mesta Trnava

ZARIADENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY, Hospodarska 62

- Uéelové zariadenie SSS s kapacitou 32 miest ( 19 Zeny, 13 muzi) zabezpedujice
komplexnu celoro¢nu zdravotnicku a opatrovatelsku starostlivost obéanom mesta
Trnava. Kazdodennu zdravotnicku a opatrovatelsku starostlivost vykonavaja stred-
ne zdravotnicky pracovnici a nizsi zdravotnicky personal v nepretrzitej prevadzke,
lekarsku starostlivost zabezpecuje lekar SSS. V zariadeni je zabezpecena komplexna

starostlivost o obyvatela, celodenné stravovanie z vlastnej kuchyne.

PRIEMERNY POCET UMIESTNENYCH V ZOS v rokoch 2003 - 2006

[ 2003 2004 2005 2006 A

O muzi = zeny
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Z0S - Domov dochodcov pre bezdomovcov, Coburgova 24

Ucelové zariadenie SSS s kapacitou 24 miest zabezpecujice komplexni — celoroéni
zdravotnicku a opatrovatelsku starostlivost zdravotne a socidlne nidznym obéanom
mesta Trnava .

~ ™
Pocet klientov v ZOS - DD
v rokoch 2004 — 2006
2004 2005 2006
1 2 3
N /

ZABEZPECENIE OPATROVATELSKEJ SLUZBY NA UZEMIi MESTA TRNAVA

Opatrovatel'ska sluzba zahrnuje:

- nevyhnutné zZivotné dkony (bezné ukony osobnej hygieny, pomoc pri obliekani a vy-
zliekani, pri presune na vozik a z vozika na 16zko, donaska obeda, ... )

- nevyhnutné prace v domacnosti (ndkup, prace spojené s udrziavanim domaécnosti,
pranie, Zehlenie osobnej bielizne,...)

- zabezpecenie kontaktu so spolocenskym prostredim (doprovod
na lekarske vysSetrenia, kultirne a spolocenské podujatia, ...)

4 )

Pocet opatrovanych obéanov mesta Trnava

v rokoch 2004 — 2006
176
166
162

2004 2005 2006

\_ J

e ZRIADOVANIE, RUSENIE A SPRAVOVANIE KLUBOV
DOCHODCOV NA UZEMI MESTA TRNAVA

- v zmysle §35 zakona 195/1998 o socidlnej pomoci ucelové zariadenia pre obéanov
poberajicich starobny déchodok alebo obcanov s nepriaznivym zdravotnym stavom
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vytvarajuce podmienky na zaujmovu, kultirnu ¢innost a na udrziavanie fyzickej
a psychickej aktivity obc¢ana.

V sudcasnosti SSS usmernuje ¢innost klubov déchodcov:

KD VL. CLEMENTISA MMB, DRUZBA

KD KOLLAROVA

KS NOVOSADSKA STARE MESTO

KD CENTRUM

KD LIMBOVA LINCIANSKA

KD BEETHOVENOVA PREDNADRAZIE I. a II.
KD LUDOVA KOPANKA, ZATVOR...

Clenska zdkladiia v kluboch déchodcov v rokoch 2004 — 2006
r A

1161
1126
1264

0O 2004 @ 2005 H 2006

J

V zmysle zriadovacej listiny Stredisko socialnej starostlivosti zabezpecuje:
* Riadenie a spravovanie uzemnych detskych jasli v meste Trnava - zabezpecenie
zdravotno-vychovnej ¢innosti pre deti do 3 rokov
* QOpatrovnictvo osob pozbavenych sposobilosti na pravne tkony, alebo ktorym
sposobilost na pravne tkony bola obmedzena na zaklade rozhodnutia sidu
* Zabezpecenie prevadzky dtulku (noclaharne) pre bezdomovcov
e ZabezpecCenie spravy , udrzby, opravy a modernizacie zvereného majetku
mestom Trnava
- Materska skola a vyvarovna, Spartakovska ¢. 10
- Administrativne priestory, Vanéurova ¢. 1
- Detské integraéné centrum, Cajkovského €. 55
- zdravotné stredisko, Mozartova ¢. 3
- Mestska poliklinika ,Druzba“, Starohajska ¢. 2
Prevadzkova budova a Dom smutku — cintorin Kamenna cesta ¢. 2
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SLUZBY V DOMOVE DOCHODCOV
V TRNAVE

Ing. Anna Tomasovicovd, PhD.

Kracové slova:
starnutie, kvalita Zivota, potreby seniorov, domov déchodcov, pomahanie, autonémia

Anotacia:

Autorka v prispevku opisuje sluzby, ktoré st v domove déchodcov poskytované.
Domovy dochodcov patria k najznamejS$im formam instituciondlnej starostlivosti
poskytovanej seniorom. Napriek tejto mnohoroc¢nej tradicii existujui mnohé myty,
ktoré opisuju klientov tychto zariadeni ako neautonémnych, apatickych, bez moznosti
participovat a vytvarat si vlastny pozitivny postoj k Zivotu. Tento prispevok méa podat
realny obraz o starostlivosti, ktora je v domove déchodcov poskytovana a o participacii
klientov na Zivote v tejto v institucii.

Domov déchodcov bol dany do prevadzky v roku 1986. Starostlivost poskytujeme
150 klientom v jednolézkovych, dvojlozkovych a trojlézkovych izbach.

Od roku 2002 je zriadovatelom mesto Trnava. Za toto obdobie doslo k mnohym
pozitivnym zmenam. Mesto Trnava realizovalo opravu strechy nad obomi pavilénmi
ubytovacej ¢asti domova dochodcov, pripravuje sa oprava strechy nad stravovacou
¢astou. Bola kompletne zrekonstruovana pracovia, vratane vymeny technolégie, bola
zrealizovana vymena okien v kuchyni. Dalej boli poskytnuté financéné prostriedky na
rekonstrukciu izieb klientov na jednom poschodi a vymena nabytku v tychto izbach.
Uskutocnila sa vécsia ¢i mensia obnova spolo¢enskych miestnosti, vymena podlahovi-
ny na chodbe. V roku 2007 boli mestom poskytnuté finanéné prostriedky na zvysenie
poétu zdravotnickych zamestnancov o 6 a v budicich rokoch sa predpoklada s dalsimi,
¢o prispieva k skvalitneniu sluzieb poskytovanych domovom déchodcov. Od roku 2002
mesto Trnava investovalo priamo zo svojho rozpoc¢tu viac ako 7 mil. Sk. A v roku 2007
sa predpokladaju este dalSie investicie. Su pripravené projektové dokumentacie na cel-
kovi rekonstrukciu domova dochodcov, vratane zateplovania, pristavby rehabilitac¢nej
¢asti a kompletnej rekonstrukcie a modernizacie stravovacej prevadzky.

Dalsou, i ked nepriamou formou pomoci nasim klientom zo strany mesta Trnava je
skutoénost, ze patrime medzi domovy déchodcov s najnizsou ihradou za poskytovani
starostlivost.

Starostlivost v Domove déchodcov v Trnave poskytujeme v zmysle zdkona NR SR ¢.
195/98 Z.z. o socialnej pomoci, v zneni neskorsich predpisov. Poskytuje sa
a/ nevyhnutna starostlivost, ktorou je:

1. stravovanie,

2. byvanie,

3. zaopatrenie,
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b/ dalsia starostlivost, ktorou je

1. poradenstvo,

2. zaujmova ¢innost,

3. kultiurna ¢innost,

4. rehabilita¢n4 ¢innost,
¢/ osobné vybavenie, ak sa starostlivost v DD poskytuje ob¢anovi celoroéne

a obéan nema osobné vybavenie z dovodu, Ze si ho nemozZe sam ani

s pomocou rodiny

zabezpecit svojim prijmom a prijmom zo svojho majetku.

d/ podporuje ucast na spolo¢enskom Zivote,
e/ zabezpecuje uschova cennych veci.

Zdravotnicku starostlivost zabezpec¢uje obvodny lekar, ktory ambuluje v domove
dochodcov. Niektori klienti vyuzivaji moznosti vySetrenia v jeho ambulancii, ktora je
v blizkosti domova dochodcov, alebo vyuzivaji sluzby inych lekarov v mestskej polikli-
nike. KedZe vac¢sina pribuznych odmieta svojich blizkych sprevadzat na odborné vyset-
renia, poskytujeme doprovody z radov zdravotnickych zamestnancov, co nam znacne
v niektorych dnioch komplikuje situdciu v starostlivosti o klientov, kedze niekedy je i 5
— 6 doprovodov za den.

V ramci rehabilitdcie mame moznost, na zdklade ordinacii lekdra, poskytovat fyzikal-
nu terapiu, ktora pozostava z

1/ elektroliecby,

2/ vodoliecby,

3/ rehabilitacie.

Na lieébu teplom mame k dispozicii ziarice — solux, horské slnko, diatermiu,
packheater (modernejsia nahrada parafinovej liecby). Na lie¢bu pomocou striedavych
pradov vyuzivame iontoforézu, ultrazvuk a diadynamik.

Vodolieéba pozostava z masaznych vani, v ktorych mame mozZnost poskytovat seda-
ci virivy kipel na nohy a masazny kupel celého tela.

Na rehabilitaénom oddeleni poskytujeme liecebnu rehabilitaciu, kondi¢né cvicenia a ma-
saze. A s ohfadom na zdravotny stav nasich klientov vyuZivame aj ergoterapiu, ide najma
o0 prace pri uprave zelene alebo rézne ru¢né prace (vysivanie, hackovanie, pletenie).

Taktiez poskytujeme inhalacie podla ordinacii lekara (antibiotikami, vincentkou,
bylinkami a pod.)

Pri nasej praci vyuzivame i sluzby psycholéga. S pribidajicimi rokmi u klientov
domova dochodcov pribudaja aj problémy s pamétou. Preto sa psychol6g zameriava na
rézne cvicenia, ktoré maju posilnit a trénovat paméit. S tym suvisi aj diagnostikovanie
porich paméti, predovSetkym véasna diagnostika demencii, ktord pomaha udrziavat
nasich klientov aktivnych a predlzuje ich autonémiu a socidlnu funkénost. Rovnako
dolezitym je aj sledovanie duSevného stavu klientov, prevencia vzniku dusSevnych
chorob spojend s prednaskovou ¢innostou zameranou na zmeny spojené so starnutim.
Okrem toho je samozrejmou sucastou prace psycholéga pomoc klientom DD pri zvla-
dani ich osobnych problémov.

Po skonceni aktivneho pracovného Zivota prichadza u vaésiny seniorov k podstat-
nym zmenam. Zamestnanie je nahradené volnym éasom. I prechodom do domova
dochodcov sami zaznamendvaju vyraznui zmenu Zivotného stylu. Prerusili sa mnohé
socialne kontakty.

Kazdy jednotlivec vyuziva sebe vlastné sposoby vyuzitia volného ¢asu, ktoré mu
vyhovuju, ktoré su v silade s jeho potrebami a schopnostami. V tejto oblasti sa zame-
riavame na dva okruhy:
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- podchytit a udrzat zaujem o aktivny Zivot v DD u novoprijatych a aktivnych klientov,
- vypracovat aktivizaény program pre pasivnych klientov.

Nagou snahou je podporovat tiéast na spolo¢enskom Zivote a poniknut klientom
také mnozstvo a moznosti vyuzitia voIného ¢asu, aby si kazdy mohol vybrat podla svo-
jich zaujmov, moznosti a schopnosti, aby bol klient vedeny k zmysluplnému vyuzivaniu
voIného éasu. Volnoéasové aktivity by mali uspokojovat potreby akceptacie, uznania,
sebarealizacie, osobnostného rastu ale aj potreby kontaktu nasich klientov. Najdolezi-
tejsie vsak je, aby klient na svojom volnom ¢ase aktivne participoval, pretoze prijemné
vyplnenie voIného ¢asu pomaha udrziavat dusevni rovnovdahu a zvysuje kvalitu Zivota
nielen seniorov. Ved uz stari Gréci povazovali volny ¢as za mieru ludského stastia.

K tomuto téelu pontikame nasim klientom mnozstvo volnoéasovych aktivit:

- vychadzky alebo vylety do blizkeho okolia, zber liec¢ivych rastlin,

- tdast na vystavach, najmé v muizeu a v galérii,

- zabezpecCujeme bezplatné listky na divadelné, filmové, pripadne iné kultirne
podujatia

- tudast na akciach poriadanych mestom Trnava — Trnavsky jarmok, Dni zdra-
via, kultirne podujatia organizované na namesti, letné akcie v parku,

- akcie poriadané klubmi déchodcov v Trnave,

- taneéné zabavy poriadané v domove déchodcov,

- posedenie pri harmonike, pri ¢aji, spolo¢enské hry, videoprodukeciu,

- kultirne vystupenia deti z trnavskych materskych §kol, zakladnych §kol, Pe-
dagogickej a socidlnej akadémie bl. Laury, Arcibiskupského gymnazia, dedin-
skych spevokolov a mnohych dalsich,

- prijem informacii r6zneho druhu zabezpecujeme pre klientov bezplatnym zis-
kavanim &asopisov, pravidelnym dopliianim kniZnice, v ktorej st stovky knih
réznych zanrov, predndskovou ¢innostou na rbézne témy (dprava dochodkov,
kompenzacéné pomécky a prispevky na kompenzéaciu socidlnych dosledkov taz-
kého zdravotného postihnutia, ochrana zdravia a zdravotnicka starostlivost,
zasady zdravej vyzivy, moznosti rieSenia interpersonalnych konfliktov a iné),

- podporujeme aktivnu ucast nasich klientov na prezentacii zivota v domove do-
chodcov na exkurziach pre Studentov trnavskych strednych a vysokych §kol,

- v domove dochodcov je zriadeny bohostanok, kde sa pravidelne v prikazany
sviatok a kazdu sobotu (s platnostou na nedelu) konajui svité omse, spovede,
pravidelné spolo¢né modlenie,

- relaxaéné cviCenia, ergoterapiu.

Prostrednictvom svojich volenych zastupcov sa nasi klienti podielajd na uréovani
zivotnych podmienok v domove déchodcov a to najmé aktivnou ticastou na stravovacej
komisii, organizovani schodzi, kultirnych podujati, na adaptaénom procese novoprija-
tych klientov a inymi aktivitami.

Domov dochodcov pre svojich klientov na poziadanie zabezpecuje i dalsie sluzby:
napr. sluzby €istiarne, vybavovanie osobnej koreSpondencie, réznych dokladov, vyhla-
davanie osob, doprovod pri vybavovani réznych zalezitosti, sprostredkovava sluzby
holicka, kadernicky, pedikérky, opravy dazdnikov, brisenie noznic¢iek, donasku liekov,
pripadne iné nakupy, alebo ich donasku. Vyznamné miesto ma poskytovanie poraden-
skych sluzieb, ¢asto v spolupraci s roznymi odbornikmi, napr. zo socidlnej poistovne
alebo pravnikmi.

Nasgou snahou je v ¢o najvicSej miere uspokojovat individudlne potreby nasSich
klientov a starostlivost, ktord poskytujeme, je zamerana na rozvoj klienta. Vnimame
ho ako subjekt sluzieb, to znamena, ze najdolezitejsim kritériom je jeho spokojnost.
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U niektorych klientov sa musime zameriavat i na zakotvenie hygienickych navykov
a dodrziavanie noriem slusného a ohladuplného spravania, pretoze negativnym pri-
stupom takychto klientov k uvedenej problematike sa moéze znizovat i kvalita Zivota
ostatnych klientov.

Styk s pribuznymi, priatefmi a okolitym svetom nasim klientom zabezpecuje
i ¢asova neobmedzenost navstevnych hodin. Pre tych, ktori nemaju zriadenu pevnu
telefonnu linku alebo nepouzivaju mobilny telefon, je v priestoroch domova déchodcov
zriadeny telefonny automat. Postova skrinka umiestnena taktiez v budove domova
dochodcov umoznuje nasim klientom Iahsi pristup k vyuzitiu tejto sluzby. Na zaklade
iniciativy domova dochodcov mesto Trnava zrealizovalo pred budovou bezbariérovy
prechod pre chodcov.

V nasom dusili, prispiet k zvySeniu kvality Zivota seniorov v DD, odbturat ich pasiv-
ny postoj k vlastnému zivotu sa nam v jednotlivych obdobiach dari viac, ¢i menej. Je
to ovplyvnené aj predstavou o sposobe Zivota slusného déchodcu a zaroven ich nizkeho
ekonomického zabezpecenia v nasej spolo¢nosti. Verime, Ze obraz déchodcu a predsta-
va zivota na déchodku sa v nasledujicom obdobi bude radikalne menit a déchodcovia
sa v buddcom obdobi budi usilovat o udrzanie podobného Standardu ako v produktiv-
nom veku. Ved predpokladom prijemného starnutia a aktivnej staroby je viacero sku-
to¢nosti — kvalitna starostlivost o starnticu populéciu, dostatok a pristupnost sluzieb
pre starsich Tudi, osobnostny potencial jednotlivca, ekonomické situdcia starsich Tudi.
Tieto faktory posobia vSetky sucasne a ovplyvnuju chapanie tohto Zivotného obdobia.
Zdrava, optimalna psychosocidlna klima v spolo¢nosti vytvara dostatok podnetov pre
aktivizaciu seniorov na strane jednej a tiez dostatok a pocit prijatia, istoty a bezpec-
nosti na strane druhej.

Domov doéchodcov sluzby rézneho druhu nielen poskytuje, ale aj oboznamuje svo-
jich klientov s dal$imi sluzbami v meste, pripadne poskytuje pomoc pri ich vybavovani
a vyuzivani, aby klienti mali moZnost v maximalnej miere vyuzivat sluzby v systéme,
ale aj neformaélne prirodzené zdroje podla vlastnych potrieb.
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ZAUJMOVE ZDRUZENIE RODINA

Ing. Blazena Krdlovicovd

Zaujmové zdruzenie Rodina je ob¢ianskym zdruzenim, ktoré vzniklo v roku 2000
s cielom podporovat zdravé fungovanie rodiny, zlepsit spolocenské postavenie ¢lenov
rodin, najmé tych, ktori sa dostavaju do izolacie — matky na materskej dovolenke
s malymi detmi, tyrané zeny a deti, telesne postihnuti, stari rodicia.

Na realizovanie tychto ciefov, zakotvenych aj v stanovach ZdruzZenia, sme
v roku 2001 zalozili a prevadzkujeme Trnavské materské centrum, ktoré sa svojimi
napaditymi a pestrymi aktivitami stalo pre mnohé mamicky s detmi priestorom pre
nadvizovanie vztahov, vymenu skisenosti, vzajomnu pomoc a podporu.

V oktébri minulého roka nase ob¢ianske zdruzenie zacalo prevadzkovat Azylovy
dom Tamara, aby doplnilo chybajicu socidlnu sluzbu v meste Trnava a okoli pre
tyrané Zeny a matky s defmi, ktoré sa ocitli v extrémne narocnej Zivotnej situdcii
a nemaju rodinné zazemie, nemaju moznost alebo schopnost riesit svoju situdciu.

Na jesen v roku 2003 sme sprevadzkovali zariadenie opatrovatelskej sluzby
s dennym pobytom pre starsich Tudi, ktorému sme dali ndazov Denny stacionar pre
dochodcov.

Dnesna konferencia je zamerana na poskytovatelov socidlnych a zdravotnych
sluzieb pre seniorov, preto sa v dalSej cCasti svojho prispevku zameriam na toto
zariadenie.

Za normalnych okolnosti ma starsi Clovek zit v rodine, ktora pre neho tvori
prirodzené

prostredie. No st okolnosti - a dost ¢asté — ked je to prakticky nemozné (fazké
zdravotné postihnutie vyzadujice odbornu a sustavnu starostlivost, vazne tazkosti
v spoluziti, ked hrozi, Ze sa rodina rozpadne, prilis malé byty, kde su aj malé deti ...).

Denny stacionar pomaha oddialit umiestnenie starych Tudi so zniZenou
sebestacénostou do zariadeni s nepretrzitym pobytom. Prebera zodpovednost
v starostlivosti o seniora na éast diia. Denny stacionar neposkytuje len pobyt a dohlad,
taziskom nasej starostlivosti je program zaloZeny na vlidnom, kfudnom pristupe
v bezpeénom a prijemnom prostredi.

Doraz kladieme na aktivity pripravené kvalifikovanym personalom
(spolupracujeme s nadaciou Memory, so Slovenskou Alzheimerovou spolo¢nostou
). Nase zamestnankyne si sustavne rozsiruja svoje odborné vedomosti pravidelnou
ucastou na skoleniach, seminaroch.

Uzko spolupracujeme so psychiatrom, odbornikom na Alzheimerovu chorobu.

Starostlivost o starkych zahina podporu sebestacnosti, precvicovanie fyzickych
i psychickych schopnosti klientov v medziach ich mozZnosti a zdravotného stavu.
Takmer denne chodia na prechadzky, fyzioterapeutka s nimi pravidelne cvidi,
pravidelne maju pamétové cvicenia. Starki rozpravaju svoje zazitky ¢i skisenosti,
spievaju, spolo¢ne oslavuju svoje narodeniny, meniny, modlia sa, cviia, vytvaraju
nadherné ruéné prace — jednoducho prudi tam Zivot. V uréitom zmysle slova sa hovori,
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ze stari Tudia su ako deti — tak ako ony c¢asto nepotrebuji, aby sme za nich robili veci,
ale aby sme ich vtiahli do ¢innosti, aby sme ich povzbudili, dodali im odvahy, aby oni
sami boli tvorcami, nielen konzumentmi. Snazime sa vytvarat a udrziavat vztahy aj
s rodinami nasich starkych — stretnutie na spoloénej grilovacke, viano¢né ,party,
odborna prednaska.

V blahej paméti zosnuly papeZz Jan Pavol II. v Liste starsim Tudom napisal:“
Napriek obmedzeniam, ktoré mi priniesol vek, uchovavam si radost zo Zivota.“

Hodnotné svedectvo, krasny priklad.

Prevadzka v naSom stacionari je v pracovnych dnoch od 7,00 hod. do 17,00 hod.,
cez vikendy je stacionar zatvoreny. Kapacita je 15 klientov. V sicasnosti je naplnena
a evidujeme dalsie tri ziadosti o prijatie. Poplatok na den je 100.- Sk pre obyvatelov
mesta Trnava, pre ostatnych klientov je to 130.- Sk na den. Od vzniku zariadenia sme
poskytli sluzby 36 klientom.

Vytrvalym usilim predsedni¢ky nasho Zdruzenia sa podaril zrealizovat projekt
SENIOR-TAXI . Nakup 9- miestneho vozidla poskytuje moznost dovozu — odvozu
niektorym nasim klientom do stacionara, ale aj k lekarovi, a taktiez riesi prepravu
zdravotne postihnutych a imobilnych ob¢anov z Trnavy a okolia do réznych zariadeni.
SENIOR-TAXTI takto slizi cez pracovné dni od 7,00 hod. do 15,00 hod., platba po meste
Trnava je 50.- Sk, mimo mesta 8.-Sk za kilometer.

Praca v naSom zariadeni je naro¢na, viac¢sina starkych trpi Alzheimerovou
chorobou v rozlicnom stadiu. Ocenujem a velmi si vazim trpezlivd, odborna pracu
nasho personalu, ktory sa s laskou stara o nasich starkych a prajem ndm aj inym
podobnym zariadeniam vela sil, optimizmu a chuti zdolavat prekazky.

A nakoniec citat od Sydney Smith :

,» Najvicsia chyba je neurobit ni¢ v presvedceni, Ze toho moézeme urobit len malo.“
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SVETLO: HOSPIC

Mgr. Anna Suchoriovd

Hospic a hospicova starostlivost

Podla koncepcie zdravotnej starostlivosti v odbore paliativna medicina vratane
hospicovej starostlivosti vydanej MZ SR s uéinnostou od 1. 7. 2006:

Hospicova starostlivost je paliativna starostlivost poskytovand pacientom s nevy-
lieé¢iteInym ochorenim a zomierajicim pacientom hospicom ako samostatnym zdravot-
nickym zariadenim. Zahina vsetky prvky paliativnej starostlivosti: paliativnu medi-
cinu, oSetrovatelskd, psychologickid, spiritualnu, respitna a terminalnu starostlivost,
ako aj starostlivost o pozostalych. Méze sa poskytovat formou tstavnou i ambulantnou
(tzv. mobilnym hospicom).

Ulohou paliativnej starostlivosti je:

— zlepsit kvalitu Zivota pacienta az do smrti

— poskytnut pacientovi ulavu od bolesti a inych zavaznych symptémov ochorenia

— zmiernit utrpenie pacienta a stabilizovat jeho zdravotny stav

— neurychlovat ani neoddalovat smrt

— zabezpecit pacientovi komplexnu lieébu a starostlivost timom zdravotnickych pra-
covnikov s odbornou sposobilostou

— integrovat psychologické a spiritudlne aspekty starostlivosti o pacienta

— poskytovat podporny systém, aby pacient mohol Zit ¢o najaktivnejSie az do smrti

— poskytovat pomoc pribuznym, blizkym osobam pacienta na zvladnutie problémov
pocas jeho choroby a aj po jeho smrti v ¢ase smutenia

Zriadované hospice poniukaju moznost postarat sa o termindlne chorych, ktori
v neosobnych pretechnizovanych nemocniénych zariadeniach nedostavali primerand
lieébu priznakov a boli osameli, odliceni od svojich blizkych.

Zo statistik sa dozvedame, Ze najviac chorych, ktori hospicovi starostlivost potrebuju
a vyuzivaju je v seniorskom veku. Hospic im ponika zlepsenie kvality ich zostava-
juceho zZivota.

Snahy o zriadenie hospicu Svetlo v Trnave

Myslienka poskytovania hospicovej starostlivosti, tzn. komplexnej starostlivostiochorych vter-
minalnom $tadiu choroby zaujala skupinu nadsencov z Trnavy zac¢iatkom 21.storocia.
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Pomoct uvedeniu tejto myslienky do zivota sa nadsenci rozhodli formou obcianske;j
iniciativy a to ¢innostou obé¢ianskeho zdruzenia Centrum pomoci a vzdelavania (OZ
CPV), ktoré vzniklo v r. 2003.

OZ CPV sa zacalo orientovat v hospicovej problematike, Studovat legislativu, propa-
govat potrebu hospicovej starostlivosti, vzdelavat dobrovolnikov a pod. ZdruZeniu sa
podarilo oslovit viaceré instittcie a organizacie kvoli ziskaniu priestorov na zriade-
nie hospicu. Po prehodnoteni vlastnych moznosti, predstavitelia OZ CPV usudili, ze
poskytovanie hospicovej starostlivosti bude vhodné realizovat v neStatnom zariadeni
mimovladnou organizaciou typu neziskova organizacia.

Za ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb podla zdkona ¢. 213/1997 Zb.
z. vznikla v r. 2004 neziskova organizacia SVETLO, ktorej spoluzakladatelom je
OZ CPV.

Neziskova organizacia po svojom zaloZeni ziskala do prenajmu (na dobu 35 rokov)
priestory casti klastora OFM na Frantiskanskej ulici v Trnave. Po spresneni projek-
tového zameru rekonstrukcie priestorov bol vypracovany stavebny projekt, ziskané
stavebné povolenie a dodany aj realizaény projekt.

Stavebny projekt predpoklada realizovat rekonstrukciu prenajatych priestorov,
v ktorych bude umiestnené zariadenie hospic (kapacita 14 16zok) a dom osetrovatel-
skej starostlivosti — DOS (kapacita 11 16zok).

Rekonstruované priestory sa nachadzaju v objekte, ktory je v zozname kultirnych
pamiatok SR. Preto aj ich rekonstrukcia bude naroé¢nejsia. O ziskanie prostriedkov na
jej realizaciu sa n.o. usiluje z domacich i zahrani¢nych zdrojov.

Vdaka prostriedkom, ktoré n.o. ziskala od mesta Trnava (partnerska zmluva), spon-
zorov, z grantov a od drobnych darcov, bol vypracovany stavebny projekt, realiza¢ny
projekt a po ziskani stavebného povolenia sa zacala 1. etapa rekonstrukcie priestorov.

Realizovala sa rekonstrukcia:

— miestnosti, ktora sluzi ako kancelaria n.o. a ako pozicovna zdravotnickych a hygie-
nickych pomoécok

— potrubnych sieti pre média budiceho zariadenia

Vzhladom na zvySujuci sa pocet onkologickych a inych terminalnych ochoreni a nedo-
statoény pocet poskytovatelov paliativnej starostlivosti (vid koncepcia) je potrebné
zabezpecit dostupnost paliativnej starostlivosti na oddeleniach paliativnej
mediciny alebo v hospicoch.

SVETLO n.o. pontuka a pozyva na spolupracu statne a samospravne insti-
tucie a organizacie a podnikatel'ské subjekty pri dokonceni projektu hospic
Svetlo, ktory by sluzil celému Trnavskému regionu.SVETLO: HOSPIC
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CENTRUM POMOCI A VZDELAVANIA
Mgr. Zdenka Mestdankovd

Mesto Trnava v r. 2001 spracovalo obsiahlu $§tidiu - Plan o ekonomickom rozvo-
ji mesta na dalSie 10- ro¢né obdobie. Uvedené podnietilo manzelov Kopeckych, aby
v nadvéznosti na ekonomicky rozvoj mesta spracovali ,Navrh programu socialnej
starostlivosti, prevencie a vzdelavania pre Trnavu a trnavsky region“. Navrh zo dna
26. aprila 2002 postupne osobne prejednali s primatorom mesta Ing. Stefanom Bos-
nakom, rektorom Trnavskej univerzity JUDr. Petrom Blahom, dekanom FZ a SP TU
prof. MUDr.V.Krémérym a dal$simi tc¢astnikmi socidlnej prace.

Celkovo bol navrh odstihlaseny a odporuceny na realizaciu s tym, Ze problematika
socialnej oblasti bude mat trvalé ekonomické limity a staly narast potreby a nedosta-
to¢nu ekonomicku zakladnu.

Na podklade v navrhu vytycenych cielov v socidlnej oblasti pre Trnavu a trnavsky
region, zacalo sa stretavanie mensej skupiny zien, aby modlitbami prosili o vznik hos-
picovej starostlivosti v Trnave, ako aj o rozsirenie socialnej starostlivosti. Nasli sa aj
dobrovolnici pre zacatie ¢asti vytyéenych socialnych cielov, na ktoré odovzdali aj prvé
dobrovoIné prispevky. Tym nastal ¢as pre pripravu zaloZenia ob¢ianskeho zdruZenia
s poslanim konkrétnej socialnej starostlivosti podla zakona ¢. 195/98 Zb.

Mensia skupina sa venovala $tudiu odbornych materidalov. Priprava na budici
obsah planovanej ¢innosti bol prediskutovany na dvoch obcianskych stretnutiach
s ucastou cca 40 obéanov.

Po pripomienkovani a odsuhlaseni spravnosti vzniku organizacie vSeobecnej po-
moci pre kohokolvek, bol dohodnuty termin konania I. valného zhromazdenia 16. janu-
ar 2003. Toto sa s ucastou vyse 50 obéanov uskutocnilo, bol zvoleny prvy zakladajici
vybor, revizna komisia i odsihlaseny nazov ob¢ianskeho zdruzenia ,,Centrum pomoci
a vzdelavania“ v Trnave.

Nasledovala intenzivna praca na tvorbe stanov, na zaklade ktorych nam Ministerstvo
vnutra SR dna 14. februara 2003 v zmysle zakona ¢. 83/90 Zb. potvrdilo registrovanie OZ
CPV v Trnave. Splnili sa aj dalSie registracie : danovy drad, Statisticky urad, banka a pod.

7 naroc¢nejsich prac este spomeniem vypracovanie Organiza¢ného poriadku, za-
bezpecenie identifikacie podpisov Statutarov, informacia o vzniku pre mesto a dalsie.
Bol to vlastne kopec administrativy, ktory oddaloval plnenie nasich cielov a vlastného
Skolenia pre pracu dobrovolnikov v III. sektore.

V prispevku sa sustredim na vymenovanie casti aktivit z nasej doterajSej prace:

- Dna 28.7.2003 som ako skolitelTku mala pozvand Mgr. Evu Majdlikovd, riadi-
tefku Asocidcie supervizorov a socialnych poradcov z Bratislavy, ktorej odpo-
rdicania mame aj pisomne.

- Stali sme sa ¢lenmi Slovenskej humanitnej rady

- Spracovali sme pre mesto prvé projekty. Vela ¢asu sme venovali problematike
vyskolit mensiu c¢ast ¢lenov pre medidciu, na ¢o sme od mesta ziskali aj pro-
jekt.
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Po obsirnej korespondencii sme zistili, Ze ¢asovo a hlavne financne nie je moz-
né sa uvedeného Skolenia zicastnovat.

Mala skupina zdravotnych, pedagogickych a socidlnych odbornikov vypracova-
la predpisany obsah akreditacie na kurz opatrovatelov. Po konzultaciach a do-
pracovani sme od Ministerstva skolstva ziskali akreditaciu a od r. 2004 kazdo-
ro¢ne organizujeme opatrovatelsky kurz s priemernou icéastou 25 absolventov.
Vsetky predmety prednasaju odbornici s predpisanou kvalifikaciou, ktorych
odsuhlasenie potvrdilo MS SR, na zaklade ¢oho absolventi ziskajui predpisany
certifikat. Zaujem o tento kurz sa kazdorocne zvysuje.

Uz treti rok, kazdoroéne v mesiaci oktéber organizujeme v kostole sv.Jakuba
u frantiskanov ,mimoriadnu sviatd omsu pre starych, chorych a ich opatrova-
tefov. Zbierku venujeme na podporu hospicu ,Svetlo“.

V r.2003 — 2004 sa vytvorila socialna, hospicova a ekonomicka komisia. Usku-
tocnilo sa prvé informacéné vzdelavanie o hospicovej starostlivosti. Prednasa-
telkou bola PhDr. Patricia Porubcéanova z TV a tri prednasky v inom prostredi
mala MUDr. K. Osvaldova.zabezpecil sa poznavaci autobusovy zajazd do
hospicu sv. Jozefa v Rajhrade pri Brne a hospicu na sv. Kopecku v Olomouci
v Ceskej republike.

Uskutocénili sa aj dobrovolnicke skolenia a poznavacie navstevy inych zaria-
deni. O tychto ako aj o ,hospicovej“ problematike Vas bude blizsie informovat
Mgr. Prokopova.

Podstata cinnosti bola v smere hospicovej starostlivosti, napr. vytipovanie
Styroch priestorov , jednania v uvedenej zalezitosti, Stidium materidlov pre
zalozZenie hospicu zdravotnikmi, legislativa a pod. Na podporu hospicu sa po-
dielame i svojou tcastou na viano¢nych trhoch predajom vareného vina, drob-
nych vianoénych sladkosti a pod.

Taktiez na spolupracu pri organizovani benefi¢nych akcii, propagacii jednotli-
vych akcii, administrative a dalSom.

V praci CPV pozitivne hodnotime poradenski pomoc, ktorej sa aktivne a dob-
rovolnicky zucastnili Siesti lektori ( MUDr. Duchon, MUDr. Kopecky, MUDr.
Pikulikova, MUDr. K Osvaldova, prof. MUDr. Kréméry, MUDr. Zamkovska )
, dalej poradenstva pre starsich ( p. Kopecka, Mgr. Mestankova ), ekonomické
(Ing. Malovcova),socidlne ( RNDr. Gasparikova ).

Osobitné a pisomné zavazné konania sa dlhodobo vykonali na ochranu 90
roénej p. Z.L. s ministerstvom, s okresnym a krajskym sidom. Menovana sta-
renka nerozvaznostou, osamelostou a stareckou déverou prisla o svoj kvalitny
dvojizbovy byt. Pripad sa riesil dva roky.

Priam roméanovy pribeh tyrania a hladovania pri adoptivnych rodicoch a ¢ias-
tocne aj liecebniach a ustavoch pre mentalne postihnutych, prezival viac ako
25 rokov Mario H. Po smrti adoptivnych rodi¢ov zdedil ich hodnotny majetok
a vklady v banke. V jeho pripade sme dlhodobo na jeho ochranu vystupovali
voc€i rodi¢om a dstavom. Pripad sme opustili, sticasne je pod spravou primera-
ného dstavu, ale nie v Trnave. Sam chodi aj ¢iastoéne pracovat — avsak s jeho
majetkom sa nenaklad4 hospodarne.

Dom uz styri roky chatra, bez elektriny, vody, zo zahrady je les, chatu v Senci uz
dlhé roky uziva iny. Ma len 50% svojpravnost. S nami je nadalej v kontakte.
Zucastnili sme sa trojdnového seminara ,Forum pre ochranu starsich®, stali
sme sa jeho ¢lenmi. Pozvali sme predsednicku OZ p. Galisovi z Prievidze,
ktora je viac rokov konzultantkou MPSVaR, SHR na 22. maja 2007 na maly
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seminar, kde medzi inymi ucastnikmi sa zucastnili vSetci Styria predsedovia
trnavskych Klubov déchodcov.

- Za pozitivny krok v nasej praci povazujeme vytvorenie neziskovej organizicie
»ovetlo“, z coho vyplyva aj nase ekonomické a priestorové rozdelenie.

-V sticasnosti 22. septembra 2007 sme ukoncili ,,Akreditovany kurz opatrova-
teliek“, na ktory nam grantom prispel VUC a &astoéne mesto Trnava ( 27
absolventov dostalo certifikat ).

- Mame rozpracovany projekt so zdkladnymi Skolami ,Kultira mladych na
potesenie starsich®, na ktory sme ziskali financ¢né prostriedky po vyzve VUC
¢.1/2007.

- Na MPSVaR s projektom ,Pomoc, vzdeldvanie a filantropia“ predlozenym
27.11.2006 sme neuspeli.

Je zlozité hovorit o programe pre buddci a dalSie roky, pretoze kazdy program po-
trebuje vychadzat z finanénej istoty a realnej perspektivy — éo zatial v nasom OZ ne-
jestvuje. Napriek tomu na zdklade bohatych vizii — nasim zakladnym cielom je Dobro
pre obcanov nasho mesta, pomoc pre zdravotne a socidlne odkazanych, preto uvediem
len zdkladné programové ciele :

A/ Ziskat pre OZ dve zakladné dobrovolnicke skupiny : skupinu mladsich a skupinu
starsich ,

B/ zmluvne zabezpeéit dohodu o spolupraci s Trnavskou univerzitou a pod jej zastitou
rozsirit vzdelavania, pokracovat v doterajSom vzdelavani a rozsirovat poradenstvo,

C/ mesto Trnava raz ro¢ne informovat o odstranitelnych zavadach — ¢o by mohlo
zlepsit kvalitu Zivota nasim ob¢anom a opatovne upozornit na tie, ktoré ¢akaji na
vybavenie: napr. umensenie mnozstva holubov, uzatvorit pohrebny priestor na cin-
torine na ul. T. Vansovej, udrziavat hygienu na oboch cintorinoch, rozsirovat ochra-
nu chodcov voéi dravej autodoprave. K novym poznatkom patri zatazové ¢akanie
u lekara, rusenie kludu motorkarmi, mladezou, poskodzovanie obéanov asocialmi
— kde ostala nevybavena zZiadost, aby bezdomovci boli povinni evidencie, dodrzia-
vania poriadku, hygieny, zdravotnej kontroly — pretoze ich ob¢asné provokacéné
konania mo6zu privodit vlanajsiu nitriansku situéciu, kde teanedzérmi boli upaleni
dvaja bezdomovci.

D/ Prostrednictvom projektov budeme mat usilie poméahat zdravotne a inak odkaza-
nym, vytvarat podmienky pre prevenciu, spolupracovat s organizaciami tretieho
sektora a naplnat Siroké socidlne a vzdelavacie potreby.
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KRUH - APZ : Chranené dielne

Mgr. Mdria Prekopovd

KRUH n.o. bola zalozena pravé pred 2 rokmi za ucéelom poskytovania vSeobecne
prospesnych sluzieb. Nasou snahou bolo, poskytovat sluzby zamestnanosti pre UoZ
z radov ZP osob. Ziskali sme povolenie na prevadzkovanie Agentury podporovaného
zamestndvania. Svoje sluzby sme ponikli UPSVaR v regiéne Trnavy. Pre USVaR
Piestany a Hlohovec sme po vybratej verejnej sutazi pracovali so 40- timi UoZ prehod-
notenymi Soc. poistoviiou, Vysledkom prace po 2 mesiacoch bolo vytvorenie IAP- In-
dividualne akénych planov pre tychto ZP UoZ. Mimochodom uz pocas tohto projektu
sa z ich radov zamestnali 3 ZP obéania. V tomto ¢ase sme ziskali silného partnera
Ligu proti rakovine, ktorej sme predlozili projekt vzniku CH.D. ktora by vyrabala ku
Dniu narcisov prezentacéné vyrobky- narcisy identifikatory a iné drobné predmety. Nas
projekt zaujal, finanéna tuspora, ktora by pre LPR vznikla bola cca 1, 5 miliéna korun.
Tieto usetrené financie by sa mohli pouzit na pomoc onkologickym pacientom. Vyuzili
sme prilezitost a reagovali sme na Vyzvu Ustredia prace a socidlnych veci a rodiny
a nami predlozeny projekt na vytvorenie takto zameranej CH.D. ziskal nendvratny
pausalny prispevok pre 5 ZP a asistentku. Pri ziskavani budicich ZP pracovnikov do
tejto dielne, bol zaujem tak velky, ze vyber sme vykonavali zo 40 UoZ so zdravotnym
postihnutim. To ndm vnuklo myslienku, aby sme tato nasu CH.D. vybudovali zaroven
aj ako pracovisko, ktoré by sluzilo na zacvik zaujemcov o pracu z radov ZP o0s6b alebo
zaujemcov o pracu asistentov pre zamestnancov ZP. Tretou moznostou bola tiez pri-
prava moznych zakladatelov novych CH.D.

Myslienku sme spracovali do projektu s nazvom CH.D. -Trenazér a tento ziskal od
nadéacie Pontis Grant na vybudovanie tohto pracoviska.

Uspesne sme zav#sili prace na rekonstrukeii prenajatych priestorov a v predstihu
s podmienkami dohody s UPSVaR sme v septembri minulého roka CH. D. spustili do
prevadzky. Zaroven sa dobudovalo i pracovisko CH.D. -TrenaZér.

Chranena dielna , uspesne zvladla vyrobu narcisov pre LPR a vyrobila takmer
900 000ks tychto kvietkov a zaroven 14000 identifikatorov a tiez 14000 prezentaénych
vyrobkov. Celkove dielna vyprodukovala pre LPR vyrobky v hodnote viac ako 2.5 mili-
6na Sk Tento vykon sa dal pochopitelne dosiahnut iba za pomoci brigadnickej pomoci.
A tak na 3 mesiace sme poskytli pracu dalsim 10 ZP UoZ z nasej databaze, ktory for-
mou trenazéra absolvovali zaskolenie. Tato forma pracovnej brigady bude pokracovat
aj v dalSom obdobi . kedy vrcholia prace v CH.D. V sacasnosti brigadnicky zamest-
ndvame préve Zeny z trnavského klubu VENUSE, ktoré samé prekonali onkologické
ochorenie. Stoji teda za pozornost, ze prave oni sa tiez podielaju na vyrobe symbolu
boja proti rakovine- zltého NARCISU

O vyrobky z nasej dielne prejavila zaujem i Liga za duSevné zdravie a tak uz pre
tento rok (oktéber 2007 ) pre Dni duSevného zdravia sme vyrobili 80 000 nezabudiek
a 3 000ks identifikatorov
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Nasu neziskovku navstevovali ¢asto i ludia z diagnostikovanym dusevnym ochore-
nim. Hladali tieZ moznost sa aspon ¢iastoéne zamestnat. Neboli sme na préacu s touto
skupinou ZP 0s6b persondlne ani materidlne pripraveni.

Malym vlastnym prieskumom u odbornej verejnosti i na samosprave mesta a VUC
sme zistili, Ze zariadenie v ktorom by mohli travit ¢as a rozvijat svoje schopnosti ZP
s dusevnym ochorenim v regiéne chyba. Vytvorili sme projekt na zriadenie Centra psy-
chosocidlnej rehabilitacie Nas projekt oko jeden z piatich na Slovensku ocenila LPR
Grantom. O podporu na jeho realizaciu sme sa prihlésili i predlozenym projektom
mestu Trnava. Sme radi Ze i tu nasiel ocenenie a ziskal finanénd dotaciu mesta. Kruh
n.o .zamestnala potrebnych odbornikov na prevadzkovanie centra a vytvorili sme ma-
teridalne a technické podmienky na jeho

spustenie. Po ziskani povolenia z MPSVaR nas VUC zaregistrovala ako posky-
tovatela tychto socidlnych sluzieb. Poziadali sme tiez VUC o moznost poskytnutia
finanéného prispevku na prevadzkovanie Centra. V sicéasnosti v nultom roéniku uz
toto Centrum pracuje s 9 klientmi a po jeho rozsireni bude schopné poskytnut tieto
socialne sluzby az 15-tim klientom. Vytvorime tiez podmienky , aby v Centre mohli vy-
konévat odbornu prax i Studenti Trnavskej univerzity pripravujici sa na pracu v tejto
socialnej oblasti.

Pri poskytovanie v§eobecne prospes$nych sluzieb pre budicnost budeme vyuzivat
svoje doterajsie skusenosti a odborné personélne zazemie. Casto pracujeme a streta-
vame sa s populdciou blizkou déochodkovému veku. Vieme ako aktivne sa chci nadalej
zapdjat tak do vyrobného procesu ako i zaéastniovat sa verejného Zivota spolo¢nosti. Su
vSak plny obav, Ze odchodom na déchodok o tieto ich snazenia nebude mat nik zaujem.
Este o nieco tazsie sa tento dochodkovy vek zndsa a vinima fTudom v domovoch déchod-
cov. V mnohych pripadoch sa ich Zivotné prezitky sustreduju iba na den navstevy ich
rodinnych prislu$nikov. Poéas beznych dni v tyZdni sa ich denny program velmi ne-
meni. A prave stereotyp a vypadnutie s pracovného kolobehu strata vedomia zZe je pre
niekoho potrebny ich najviac trapi a neprospieva ich zdravotnému stavu Vysledkom je,
Ze najviac ¢asu travia sedenim na lavickach a cakanim na podéavanie obeda ¢i vecere.
Vsetci urcite vieme, Ze jesen ich Zivota si zaslizia travit lepsie - kvalitnejsSie. Vylety
, ¢i iné rozptylenia , kultirne, spoloéenské, (ktoré si mézu dopriat napr. ich rovesnici
v Rakusku) s finanéne naroéné

.Nasou snahou v poskytovani socidlnych sluzieb v tejto oblasti bude vytvorenie pro-
jektu vybudovania domu pre seniorov s moznostou aktivnejSieho travenia ¢asu klient-
mi. Samotny klient sa v priebehu dna bude moct venovat podla svojich schopnosti
a zdravotného stavu nendrocnej praci, z ktorej finan¢ny prospech bude pouzivany pra-
ve na aktivny spolocensky zivot. Ak by tato ich pracovna ¢innost, bola spojena s dobre
fungujicou CH.D. finan¢ny efekt by sa znasobil. Nemalym prinosom pre klienta by
urcite bolo i to, Ze opat mozZe vytvarat hodnoty uzitoéné pre kolektiv, v ktorom Zije. Do
jeho zivota by opét pribudol ¢as na pracu ale i na kvalitnejSie travenie volného ¢asu
Uvazujeme s modelom AKTYVNEHO SENIOR DOMU pre cca 25 klientov, z ktorych
by sa drobnych prac vo vlastnej dielni zicastnovali striedavo brigadnicky 15 klienti na
skratené pracovné ¢asy ( 2-3 hodiny). S podporou CH.D. s 5 az 7 ZP zamestnancami by
spolu mohli vyprodukovat finanéné zdroje cca 400 az 500 tisic ro¢ne. To su financie,
ktoré by pre klientov zabezpecili kazdomesacéné vylety ¢i spoloc¢enské akcie v hodnote
cca 40 000 Sk. Nasa CH. D. by vytvorila zo svojim vyrobnym programom, ktory sa
este stale rozsiruje a vyzaduje si brigadnické sily, dobry zaklad tejto myslienke. Tym,
7e v takto realizovanom AKTIVNOM SENIOR DOME budu klienti z roznych oborov,
je tu moznost ziskavat zakazkovou formou i iné zaujimavé pracovné ponuky, okrem
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hlavnej pracovnej naplne. Kruh n.o. uvazuje pre tsporu finan¢nych zdrojov, vyuzivat
svoje personalne moznosti sluzby psycholéga a socidlneho pracovnika podsobiacich
v CENTRE i pre SENIOR DOM Je urcite vela obéanov, ktori ¢akaji na miesto v dome
dochodcov, my sme vsak v KRUH n. o. presvedéeni, ze vela je i tych, ktorym by takyto
model travenia dni v AKTIVNOM SENIOR DOME splnil ich predstavy o naplneni
jesene Zivota. Pochopitelne, Ze cela existencia takto realizovaného Senior domu, ako
ijeho prevadzkovanie si vyzaduje viac zdrojové financovanie , ¢o by bolo uskutoc¢nova-
né podla platnych socidlnych zakonov a vyhlasok .

Navrhom projektu sa momentalne zaoberame po organizacnej stranke a sme vo
faze prieskumov medzi moznymi klientmi. Priestorové, technické podmienky a moz-
nosti budenie riesit na zaklade projektu, ktory uz v pripravnej faze chceme konzulto-
vat s predstavitelmi mesta Trnava, a zaroven sa budeme snazit ziskat si ich podporu.
Podporu pre realizaciu projektu budeme hladat tiez u VUC a samozrejme u sponzo-
rov naklonenych poméhat v socidlnej oblasti. Projekt v ucelenom odbornom spracova-
ni predpokladdame predlozit v juni 2008.
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AKTIVITY JEDNOTY DOCHODCOV
SLOVENSKA

Ing. Igor Fabidn

Jednota dochodcov na Slovensku ( JDS ) je obéianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku
1991. Dnes ma 70 000 ¢lenov.

V Stanovach nasho zdruzenia si podrobne uvedené ilohy a ciele Jednoty. Ich
realizaciu zabezpecujeme prostrednictvom svojich 830 zakladnych, 67 okresnych, 8 kraj-
skych organizécii a Ustredim v Bratislave.

Ciele nasho obéianskeho zdruzenia st najméi:

- pomahat pri priprave ob¢anov na zZivot a pracu v déchodkovom veku a

chranit prava a opravnené poziadavky dochodcov na spravodlivé a dostojné do-
chodkové zabezpecenie, zdravotnud a socialnu starostlivost.

V tejto oblasti velmi vaznu dlohu zohréava Ustredie JDS, ktoré upozoriiuje prislus-
né ministerstva najmd MPSVR SR, ale aj ministerstvo zdravotnictva a ministerstvo
financii, v dom zaostéva starostlivost spolo¢nosti o dochodcov. Komisie Ustredia — so-
cialna, zdravotna, pravna a komisia pre vzdelavanie, zlozené z kvalitnych odbornikov,
maju moznost pripomienkovat pripravované zakony v spomenutych oblastiach.

Dalsia uloha je spolupracovat s orgdnmi $tatnej spravy a samospravy, s odborovy-
mi a dal$imi ob¢ianskymi organizaciami

Na tomto useku uspesne spolupracuje nielen Ustredie JDS, ktoré ma dohody o
spolupraci s MPSVR SR, s Konfederaciou odborovych zvidzov SR, s Narodnym osve-
tovym centrom, Slovenskym zvédzom zdravotne postihnutych, Socialnou poistovniou,
Zdruzenim miest a obci, Slovenskym zvizom protifasSistickych bojovnikov, ale aj KO
JDS, ktoré na tieto dohody nadvizuju a spolupracuju v krajoch. Velmi dolezité a pre
budicnost rozhodujice, sa pripravované ,,Dohody o spolupraci“ nasich KO s vedeniami
VUC v jednotlivych krajoch. Menej sa dari uzatvéarat dohody s Regiondlnymi zdruze-
niami miest a obci. Nase okresné a zakladné organizacie maju velmi dobrud spolupracu
s mestami a obcami. V tejto splupraci je potrebné zvyraznit zakladni dlohu OO JDS,
ktoré sa nositelmi zakladania novych zakladnych organizacii. Z 2 880 miest a obci na
Slovensku mame zalozené ZO v 830.

Ulohu sledovat vyvoj zivotnej tirovne dochodcov a navrhovat prislusné opatrenia,
plnime. Nase kvalifikované podklady na odstranenie nedostatkov zakona o socidlnom
poisteni sme predlozili eSte ministrovi Kanikovi. Tento aj po osobnych rokovaniach ne-
bol ochotny ich riesit. Nasu ziadost sme znovu predlozili aj pani exministerke Radico-
vej, ktora navrhla na jej zaklade niektoré tipravy zakona. Bolo doriesené vdovecké pre
vSetkych muzov, zmiernena absurdnost vypoctu déchodkov k 31.12.2004 a 1.1.2005,
zavedeny systém zrealnenia vypocétu déochodkov az od roku 1988.

Bohuzial neboli splnené nase dalSie poziadavky, ako je jednotny vypocet dochod-
kov, priznanie trinasteho dochodku, zriadenie poradného zboru pre seniorov pri Vlade
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SR a najmé velmi dolezita poziadavka zvysit starobné dochodky na troven inflacie od
roku 1990 o 22 %.

Pani ministerke Tomanovej sme znovu predlozili nase opravnené poziadavky.
Vazime si ustretovost pani ministerky, ktord navrhla a presadila, aby déchodcovia
s niz§imi dochodkami dostali viano¢ny prispevok, realizuje sa prepocet dochodkov,
pripravuje sa Statit Rady vlady SR pre seniorov.

Davam do pozornosti, Ze presadzovanie opravnenych poziadaviek nerobi-
me iba pre svojich élenov, ale pre vSetkych dochodcov na Slovensku.

Poziadavky za dochodcov, JDS vyznamnou mierou presadila i do Programového
vyhlasenia Vlady SR z augusta 2006.

V oblasti poskytovania socidlnej, zdravotnej a pravno — poradenskej pomoci svojim
¢lenom plni svoje poslanie nielen Ustredie, ale aj KO, 0O JDS a niektoré ZO najméi
svojimi dobrovolnymi aktivistami. Tato pomoc je realizovana ¢i uz individualnymi po-
hovormi, alebo prednaskovou ¢innostou na ¢lenskych schodzach.

Za velmi dblezita tlohu povaZujeme organizovanie dobrovolnickej ¢innosti a vede-
nie starsich Tudi k vzajomnej pomoci. Metodicky je tato ¢innost usmernovana krajsky-
mi a okresnymi organizaciami, ale samotna jej realizacia je ispesSna najmi v ZO na
v obciach v spolupraci s obecnymi samospravami. Zahina v sebe nielen starostlivost
o dlhodobo a kratkodobo chorych, o pomoc pri donaske obedov, nakupov, ale aj pri do-
macich pracach a samozrejme pri vtahovani tych, ktori potrebuji pomoc, do ¢innosti
zakladnej organizacie.

Rad by som na tomto mieste zvyraznil aj skuto¢nost, Zze funkcionari JDS
na vSetkych organizaénych stupnoch vykonavaju funkcie bez naroku na od-
meny, ¢o tiez patri do oblasti dobrovolnickej cinnosti. Aj tato cinnost patri
do starostlivosti o seniorov — to znamena do charity.

Zasluhou grantu MPSVaR SR sa nam dari podielat sa na organizovani zdravotnej,
rekondi¢nej, kipelnej a rekreac¢nej starostlivosti o déchodcov. V spolupraci s Lieéebny-
mi kdpelmi organizujeme viac ako dvesto rekondi¢no — integraénych pobytov nasich
¢lenov ro¢ne. Dosiahli sme, ze SOREA priamo informuje nase organizacie o moznosti
rekreacii v ich zariadeniach, najmé o rekreaciach so statnou tcelovou dotaciou. Znovu-
zavedenie pridelovania lieCebnych poukazov aj pre JDS sa nam zatial nedari zrealizo-
vat. Posledné lieéebné poukazy sme mali pridelené v roku 2002.

Velmi nas tesi, Ze sme sa zhostili ilohy pomahat pri realizacii systému celoZivot-
ného vzdelavania, najmé v poproduktivnom veku pri vzniku Univerzit tretieho veku.
JDS bola hlavnym iniciatorom vzniku prvej UTV na Bratislavskej univerzite J. A.
Komenského v roku 1992, ¢o zastupcovia Asociacie UTV zvlast zvyraznili na kon-
ferencii k 15. vyroéiu zalozenia UTV vo Zvolene. Spolupraca s UTV na jednotlivych
univerzitach je veImi dobra. V tejto oblasti sa nam dari udrziavat aj ¢innost Akadémii
tretieho veku, ktoré organizujui niektoré okresné organizacie. Napriklad JDS Trenéin
v tomto roku otvorila uz XXI. ro¢énik. Velmi dblezité je vzdelavanie v ZO JDS organi-
zovanim prednasok na clenskych schodzach. Prednasky su nielen z oblasti zdravot-
nictva, socidlnej a pravnej ochrany, ale i bezpeénosti ob¢anov, ochrana pred poziarmi,
zahradkarenie a pod.

Dobry pocit mame pri plneni tlohy - podporovat a rozvijat kultirno — spoloéenské
aktivity, pretoze za pomoci grantov sme tento rok zorganizovali uz X. Ro¢nik Celoslo-
venského turistického zrazu a Sportovych hier seniorov v Modre a IX. Celoslovensku
prehliadku spevackych sdborov vo Zvolene. Nas tesi skutoénost, Ze takéto aktivity
organizuju aj nase krajské a okresné organizacie. Krajska organizacia Trnava uspo-
riada krajsku prehliadku spevackych siborov a okresné organizacie Trnava, Hlohovec,
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Dunajska Streda, Galanta, Skalica okresné prehliadky. Turistické aktivity sd orga-
nizované nielen v ZO JDS, ale aj v okresoch a krajoch. Okresna organizacia Trnava
usporiadala 21. juna Okresny turisticky zraz v Smoleniciach, ktorého sa zicastnilo
takmer 300 nasich ¢lenov.

Vyvijame spolupriacu aj v medzinarodnych aktivitidch. Sme ¢lenmi eurépskych
dochodcovskych organizacii ESO a EURAG. Mame velmi dobrud spolupracu s dochod-
covskymi organizédciami v Rakusku, Cechach a v Madarsku. Prehlbuje sa spolupraca
krajskych a okresnych organizacii s partnermi v ramci mikroregiénov a cezhranicne;j
spolupréace. Nejde iba o navstevy , ale aj o kultirnu a $portovd vymenu c¢lenov.

Za pomoci grantu MPSVR SR a sponzorov vydavame uz 11 rokov ¢asopis Treti vek.
Za ostatné roky sme ro¢ne vydavali 4 ¢isla. V tomto roku sa nam po prvy raz podari
vydat 5 cisel. V ¢asopise okrem oficialnych prispevkov napr. MPSVR SR, Socialnej po-
istovne, zdravotnych poistovni a inych in$titdcii, uvddzame potrebné informacie pre
dochodcov a samozrejme prispevky o ¢innosti nasich organizacii. Casopis je nepredaj-
ny, obdrzia ho nase organizacie a Kluby dochodcov.

V organizovani seminarov a konferencii sa nam tiez dari. Kazdoro¢ne usporiada-
vame Celoslovenski konferenciu pri prilezitosti Medzinarodného dna starsich T'udi,
pod zastitou podpredsedu vlady SR, alebo ministra PSVR SR. Kazdy druhy rok uspo-
riaduvame Celoslovensku konferenciu k plneniu tloh Narodného programu ochrany
starsich Tudi za dcasti gestora MPSVaR SR, jednotlivych rezortov, VUC a ZMOS.V nej
sa hodnoti plnenie, resp. neplnenie tohto délezitého dokumentu.

Narodny program ochrany starsich Tudi, ktory bol spracovany v zmysle rezolticie
OSN ¢.46 z roku 1991, bol schvaleny uznesenim vlady ¢. 681 dna 11.8.1999.

Tu by som chcel zdoraznit, Ze funkcionari JDS sa v roku 1999 podielali na vytvo-
reni tohto strategického materialu a sua stale ti, ¢o kritizuju jeho neplnenie a ziadaju
napravu. V sucasnom obdobi sa podielame na priprave novely Narodného programu
ochrany starsich Tudi a velmi si vaZime postoj samospravy miest, obci a krajov pri jeho
inovacii a snahy o jeho naplnenie.

Velmi rad spomeniem aktivitu krajskej organizacie JDS v Trnave, ktora zalozila
tradiciu konferencie ,Reumatologicky den“ v Piestanoch a dna 23.oktébra bude uz jej
druhy roénik pod zastitou predsedu VUC pana Ing. Mikusa. Bez pomoci Trnavského
samospravneho kraja by nebolo mozné takuto akciu realizovat. vUC dakujeme za po-
moc aj pri zorganizovani krajského ,,Spolo¢enského dna“ v mesiaci ucty starsim, ktory
sa uskuto¢ni v Trnavskom divadle dna 29. 10. 2007.

Vazené damy a pani,

takto som naplnil tému mojho vystiupenia ,Aktivity JDS na Slovensku“. Nepovazo-
val by som ho za uplné, keby som nespomenul ¢innost a aktivitu Mestskej organizacie
JDS. Najmé z dvoch dévodov a to :

- aktivna ¢innost funkcionarov tejto organizacie

- a mimoriadna pomoc mesta Trnava pri ich ¢innosti.

MsO JDS v Trnave bola zalozena v marci 1994. Ustanovujicej schodze sa zucast-
nilo 102 ¢lenov.

Cinnost MsO JDS bola od svojho zaloZenia bola zameran4 najmé na :

- prednasky v zdravotnej problematike na ¢lenskych schédzach

- zdjazdy a vylety_

- organizaciu Univerzity tretieho veku v odbore zédhradnictvo kde

v §kolskom roku 1996/97 ukoncilo studium 19 posluchacov 1997/98 32 posluchacov

- pozornost ¢lenom k Mikuldsu daréekmi zo sponzorskych prostriedkov.
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Vaznym problémom, ktory sa prejavoval v realizovani jednotlivych podujati bol
nedostatok finanénych prostriedkov, ¢lenovia si museli platit vietky naklady. Clenské
prispevky a malé sponzorské dary neumoziovali prispievat najmi na zdjazdy, vylety
a iné podujatia.

Vedenie MsO JDS z tohto dovodu hladalo moznosti ako spristupnit finanéné
prostriedky poskytované mestom Trnava pre kluby dochodcov, aj pre ¢lenov MsO JDS.
Za aktivnej pomoci predsedu Klubu seniorov pri Stredisku socidlnej starostlivosti (
SSS ) a Katolickej jednoty ( KJ ) Danielom Repasom, za pochopenia vedenia SSS na
cele s riaditefom Mgr. Jurajom Tomasikom prislo k dohode, Ze uz v roku 2003 bude
SSS prispievat na niektoré akcie.

Tato pomoc umoznila v dalSich rokoch rozsirenie ¢innosti MsO JDS o hromadné
tyzdenné rekreacie, zajazdy, navstevy divadiel mimo Trnavy, navstevy termalnych
kupalisk, ako aj podavanie obcerstvenia pri slavnostnych schodzach.

Pre roky 2004 a 2005 uz mala MsO JDS vlastny rozpocet, ako Klub déchodcov pri
SSS a MsO JDS. Dna 6. 9. 2005 bola definitivne potvrdena rovnopravnost MsO
JDS s ostatnymi klubmi v Trnave. V tento denn bola Mestskym zastupitel-
stvom v Trnave schvalena Zriad'ovacia listina Klubu dochodcov Centrum na
Hlavnej ul. 17 v Trnave. Zriadenie bolo MsO JDS ozndmené dna 7. 9. 2005.

Pretoze ¢innost MsO a KD Centrum je navzajom prepojend je aj vybor MsO totoz-
ny so samospravou KD Centrum. Spolo¢né su aj ¢lenské schodze, ktorych sa zucast-
nuju clenovia KD Centrum ako aj ¢élenovia inych KD na tzemi mesta. MsO JDS ma
k dnesnému dnu 369 ¢lenov a KD Centrum 331 ¢lenov. Rozdiel je 38 ¢lenov MsO JDS,
ktori st ¢lenmi inych KD a nie sd ¢lenmi KD Centrum.

Toto povazujeme za spravne, lebo JDS je ,stavovska“ organizacia pre seniorov. Boli
by sme velmi radi, keby sa zvysil pocet ¢lenov JDS o ¢lenov inych KD s tym, Ze by zo-
stali ¢lenmi ,materskych KD a neboli by ¢lenmi KD Centrum.

Nebudem tu spominat akcie, ktoré sa dari plnit zasluhou finanénej pomoci mesta Trnava,
tak ako v kazdom KD, lebo ,,Prevadzkovy poriadok KD plati pre vSetky KD na tizemi mesta.

Rad by som vsak spomenul aktivity, ktoré nie si bezné v inych KD.

Prednaskova ¢innost na zdravotnicku problematiku, socidlne, pravne otazky, ale aj
osobnu bezpeénost, ochrana proti poziarom, informécie o institiciach na izemi mesta
a ich povinnostiam a pod., nadvéazuje bez prestavok od zalozZenia JDS. Pocet ¢lenskych
schodzi sa stabilizoval na 10 x za rok.

Za pomoci grantu mesta v rokoch 2004 — 2006, na zaklade dohody s Fakultou
zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity, bol realizovany systém ,Pora-
denskej ¢innosti na dseku socidlnom®. Pravidelnd, individualna poradenska ¢innost
pedagogickymi pracovnikmi Fakulty sa konala kazdy druhy tyzden v kancelarii JDS.
V kazdom polroku 5 krat po dve hodiny. Rady boli poskytnuté viac ako 160 seniorom zo
vSetkych klubov mesta. Poradenska ¢innost prebieha v sicasnosti priamo na Fakulte
bez prostriedkov z grantu. Dakujeme pedagégom fakulty za ich ochotu.

Za pomoci mesta Trnava, na Akadémii vzdelavania, trojtyzdnového kurzu prace s po-
¢itaom sa zucastnilo v roku 2004 patnast a v roku 2006 dalsich patnast ¢lenov JDS.

V tomto roku na Akadémii vzdelavania prebiehaji kurz nemciny a kurz anglic¢tiny
v kazdom je zaradenych po 15 ¢lenov JDS.

Dovolte mi podakovat mestu Trnava na ¢ele s panom primatorom Ing. BoSnakom
za pomoc, ktorti mesto poskytuje seniorom mesta. Mozem prehlésit, zo skisenosti
JDS, Ze aj v tejto oblasti patri medzi najlepsie na Slovensku.

Dakujem mestu Trnava a Fakulte zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej uni-
verzity, ze som mohol na tejto konferencii vystupit.



Konferencia poskytovatelov
socidlnych a zdravotnych sluzieb

48

Prilohy:

1. Zoznam zariadeni socialnych sluzieb v zriadovatelskej

posobnosti TTSK - aktualizovany k 1. 8. 2006

Nazov ZSS Adresa Riaditel ZSS Tel. riaditel | Tel. - Fax
ustredna
DSSpD.Kral. Kradany é. 62,930 30 Mgr. D. Gachova 031/552 68 26 | 031/552 68 26 | 031/552 68 26

DSSpD V. Meder

Izop-Pusta 1936/1, 932 01

G. Tamasiova

031/555 21 97

031/555 21 97

031/555 21 97

DSSpD Horny Bar ¢é. 226,930 33 Ing. A. Nemes 031/559 72 92 | 031/559 72 92 | 031/553 05 88
DSSpD Bojkova Bojkova - Jablonica, 906 32 | M. Hologka 034/654 00 68 | 034/658 34 27 | 034/654 00 68
DSSpD Bor. Sv.Jur Hviezdoslavova 246,908 79 | Mgr. D. Selcova 034/774 70 81 | 034/777 2125 | 034/777 21 25
DSSpD Mor.Sv.Jéan ¢é.11,908 71 Ing. J. Matlovié 034/774 72 17 | 034/777 03 78 | 034/777 05 81

DSSpD Zavar

Hlavna 1, 919 26

PhDr. A.
Pavlovi¢ova, PhD.

033/559 75 06

033/659 71 07

033/559 75 06

DSSpD Kosuty

Hlavna 10, 925 09

PhDr. L. Banicova
PhD.

031/784 91 89

031/784 91 27

031/784 91 89

DD,DSSpD Sered Dolnocepenska 1620/27, Mgr. A. 031/789 49 32 | 031/789 49 33 | 031/789 49 33
926 00 Krémarikova
DD,DSSpD Holi¢ Kitovska 21, 908 51 Ing. D. Vacova 034/668 26 93 | 034/668 24 34 | 034/660 21 31

DD,DPD,DSSpD Senica

Stefanikova 1377/77, 905 01

JUDr. Z. Riskova

034/651 47 65

034/651 79 57

034/651 47 65

DSSpDD Medvedov ¢. 111, 930 07 A. Cséfalvayova 031/554 11 05 | 031/553 05 93
DSSpDD Okoé Op. Sokolec, Kastielska 46 Mgr. T. Veres 031/553 04 43 | 031/555 81 02 | 031/555 81 02
930 28
DSSpDD Jahodna Mlynska 240/75, 930 21 I. Kapsova 031/553 01 40 | 031/559 11 37 | 031/553 01 41
DSSpDD $oporﬁa- Mgr. M. Téthova 031/701 74 91 | 031/787 4198 | 031/787 41 98
Strkovec 925 52
DSSpDD Pastuchov é. 262, 920 63 Be. M. Grznérova 033/744 95 87 | 033/744 95 87 | 033/744 95 87
DSSpDD Rohov ¢. 27,906 04 Mgr. M. 034/651 10 15 | 034/651 10 26 | 034/651 10 15
Knezovicova
DSSpDD Galanta Krésna ¢. 1083, 924 00 Mgr. A. Molnérova | 031/780 48 75 | 031/780 48 75 | 031/780 48 75
DSSpDD Sintava Nové domy 160, 925 51 PaedDr. A. 031/789 43 60 | 031/702 09 17 | 031/789 43 60
Simonéikova

DSSpDD Skalica

Culenova 3, 909 01

Mgr. B. MindaSova

034/664 46 51

034/664 53 68

034/664 46 51

pre dospelych

DSSpD - domov socidlnych sluZieb

pre deti a dospelych

DSSpDD - domov socidlnych sluZieb

DD - domov déchodcov

DPD - domov penzién pre déchodcov
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2. Zoznam subjektov poskytujucich socialne sluzby v meste

Nazov subjektu Adresa statutérny zastupca Kontakt Struéna charakteristika
1/ ADAM (Asociacia Trnava, PaedDr. Dasa 0905632960 Zdruzovanie zdravotne
deti a mladeze ) Vancéurova ¢. 1 Babikova, preds babikova@ postihnutych deti
s vnut.postihom adamsr.sk do 18 rokov , ciefom
je integrovanie
handicapovanych deti
so zdravymi detmi
2/ Centrum pomoci Trnava, Alzbeta Kopecka. 0915146919 Poslanie: zriadenie
a vzdelavania, OZ Novosadska 4 033/55401111 hospicovej starostlivosti
v Trnave,opatrovatelska
sluzba v domécnosti,
poradenstvo
3/ GRANADA, n.o. Trnava, Stefania Grancova, 033/5505393 Vseobecne pro$pesné
Kukuéinova ¢. 10 riad. sluzby,poradenstvo,
prepravna sluzba,
opatrovatelska sluzba.
Zamestnavanie invalid.
obcanov
4/ Detské integracéné Trnava, PhDr. Maria 0335521165 Zabezpecovanie
centrum, Stétne zariadenie Cajkovského 55  Simonéicova $pecialno-poradenskej,
rehabilitacnej
a psychologickej
starostlivosti zdrav. post.
detom
5/ Domov socidlnych Trnava, Mgr. Marta 5537173 Denné zariadenie
sluzieb Stromova 35 Orszaghova zamerané na rozvoj
Satelit. DSS Zavar osobnosti klientov
stredného az tazkého
stupnia mentélneho
postihu
Trnava, Mgr.Bartovicova 5521187 Zabezpetovanie vychovy
6/ Detsky domov K. Mahra 9 Zuzana a starostlivosti o deti
od 0-3 rokov od 0-3 rokov
Trnava, Mgr. Bartovicova 5334251 Zabezpetovanie
7/ Detsky domov Botanicka 46 Zuzana vychovy a starostlivosti
od 3 — 18 rokov a vzdelavania deti od 3
— 18 rokov a podpora ich
uplatnenia v Zzivote.
Voderady, Lancari¢ova Maria Tel. 5590063 Humanitné zameranie
8/ ILCO, Klub stomikov C. 177 predseda s ciefom chranit prava,
presadzovat zaujmy
a pomdhat zdravotne
post. obanom
Trnava, Mgr. Andrej 033/5511193 Organizovanie vychovy
9/ Kalokagatia, centrum Strelecka 1 Havlik a vzdelavania ale
volného ¢asu aj zabavu , oddych
a rekrea¢nu ¢innost pre
deti a mladez
10/ Klub sclerosis multiplex Trnava, Anna Pavloviéova 033/5513009 Zdruzovanie obéanov
Vancurova ¢. 1 s ochorenim SM,
0903028844 organizovanie ich
spoloc¢ensko-kultirnej
a ozdravnej ¢innosti
11/ Liga proti rakovine Trnava, Maria Valentova, 033/5503850 Organizovanie

Pobocka Trnava

Sibirska 16

preds.

lralent. maria@pobox.si

spoloc¢ensko-kultirnej ,
ozdravnej, poradenskej
¢innosti ¢lenov


mailto:granada@granada.sk
mailto:dictrnava@stonline.sk
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mailto:nusika@stonline.sk
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12/ Odborné udiliste
internatne, Trnava,

Lomonosova ¢.8

Mgr. Pavol
Stefak, riad.

033/5521150

Vychovno-vzdelavaci proces
mentalne postihnutych Ziakov
a integrécia tejto skupiny do
riadneho pracovného procesu

13/ NAVRAT, OZ Blahova [marek.blaha@stonline.si
14/ Nadécia pre liecbu deti Starova ¢. 6, Ing.Dusan Roddk  033/5512829

hipoterapiou Trnava

15/ Jednota déchodcov na Trnava, Ing. Fabian Igor 090504720615

Slovensku, OV Hlavna ¢.17

16/ Slovensky zvéz Trnava, Maria Biléikova 033/5513794 Poradenska ¢innost,

telesne post. ZO ¢. 20 Vancéurova ¢. 1 organizovanie
kultirno-spoloéenskych
a ozdravnych akeii

17/ Slovensky zviz Trnava, Dagmar 5513794 Pomoc riesit problémy telesne

telesne post. ZO ¢. 21 Vancéurova ¢. 1 Ptakova,preds. postihnutych ob¢anov , ich
ekonomické a spolocenské
zaujmy,
organizovanie ozdravnych
pobytov

18/ Trnavské asocidcia Kollarova 24 Be. Elena Drobna 0905740445 Priprava sluchovo

sluchovo ostihnutych Trnava b.drobna@centrum.sK postihnutych, deti a mladez

SZSP na plnohodnotny integrovany
Zivot a pracu v spoloénosti,
poradenstvo, prevencia,
tlmo¢nicke sluzby nepocujicim

19/ Slovenska liga celiakov, = Trnava, Ing. Viera 0904282568 Skvalittiovat Zivotné podmienky

0z Radlinského ¢. 1  Hankovi¢ova Leliakia@golemtech.si Tudi s celiakiou,presadzovat

vyrobu Sirsieho sortimentu
tovaru, zleSovat informovanost
ob¢anov, organizovat
spolocenské akcie

20/ Spojena Skola Trnava, PaedDr. Livia 033/5521028 Zabezpeéenie
Cajkovského 50 Cibulkova specialnazakladnaskola@ vychovno-vzdelavacieho procesu
mail.t-com.sk pre deti, ziakov a klientov od
3 do 26 rokov mentélne, alebo
viacnasobne postihnutych
21/ STORM pri UFK Trnava, Milada 0904348736 Sekundarna prevencia
- (074 I. Krasku ¢. 1 Simunkové drogovych zavislosti
s pristupom minimlizacie §kod
a ohrozenia . Poskytovanie
socidlnej asistencie a zdravotné
poradenstvo
22/ Specidlna zdkladna §kola Trnava, Mgr. Tatiana 033/5331989 Vychovno vzdeléavaci proces,

Beethovenova 27

Uhrikova,riad.

Ehrikova.tatiana@zozng

rieSenie socidlnej situdcie
rodiny ziaka, motivaéné
prispevky

23/ Stacionar Trnava, Anna Rajnakova 033/5353947-8 Zabezpecuje pracovni

NAS DOM n.o. Beethovenova 20 0905352551 a opatrovatelsku rehabilitaciu
pre dospelych obéanov nad 18
rokov mentdlne postihnutych,
nacvik seba-obsluznych
¢innosti

24/ SVETLO, n.o. Trnava, Ing. Stefan 033/5545433 Lozkovy a mobilny

Novosadska 4 Bartko 0903450944 hospic rekonstruovanych

priestorov frant. klastora

25/ Unia neviadiacich a Trnava, Trhova 2 Mgr. Viera 033/5512706, 5516395, Socidlne poradenstvo,

slabozrakych Slovenska, KS Mrenova 09050477972 rehabilitaciu, nacvik

priestorovej orientécie, pohybu,
sebaobsluhy, sprievodcovstvo
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26/ Unia nevidiacich a Trnava, Peter Gieci 0907636233 Spolkova ¢innost, pordenstvo,

slabozrakych Slovenska, Kolldrova 24 Predseda prekonavanie izolacie.

Z0 Postova 55 Organizovanie klubov varenia,
ruénych prac, praca s PC s
moznostou pri-
pojenia na internet . Sebaobsluzné
¢innosti

27/ ZdruZenie na pomoc Trnava, Julius Zemko 0908762622 Préaca s detmi a mladeZou ment.

Tudom s mentdlnym Spojna ¢. 6 post.

postihnutim

28/ Zviz diabetikov Trnava, Alena 0907757765 Presadzovat zaujmy a potreby

Slovenska,ZO Pazitna 9 Stre¢anska diabetikov, ich vychova
a vzdelavanie,spolurdca
so zdravot.vzdeldvacimi,
rehabilitaénymi a inymi
odbornymi institdciami

29/ Zviéz postihnutych Trnava, Alojz Partel 5513793 Sekundarna prevencia,

civilizaénymi chorobami, Vancurova €. 1 Tajomnik OV stabilizacia zdrav. stavu,

ov rehabilitaéné pobyty, relaxaéné
cvicenia

30/ Zvéz postihnutych Trnava Ing. Ivan 5333265 Odborné prednasky,diskusie,

civilizaénymi chorob. Vancurova 1 Stanek,B.Smet. rekondi¢né pobyty, vzdelavanie

Klub kardiakov é. 11 —spéatna vizba s lekdrom

31/ Zvaz postihnutych Trnava Jozefina 0908575688 Su prvym kontaktom pre ¢loveka,

civilizaénymi choro- Vancurova ¢. 1 Klaucova,preds ktory nédhle ochorie , poskytovanie

bami, ZO-VP 40 socialneho po-
radenstva , zapdjanie sa do
kultirneho a spolocenského
zivota. Clemni s déchodcovia
ale aj deti.

32/ Domov dochodcov T. Vansovej ¢.5  Ing. Anna 033/5545261 Zariadenie pre dochodcov

Trnava Tomasovicova, s celoroénym pobytom
PhD. riaditelka v zriadovatelskej posobnosti Mesta

Trnava. Kapacita 150 miest

33/ Zariadenie Trnava, Anna 033/5521128 Zariadenie Mesta Trnava pre

opatrovatelskej Hospodarska 62 Godalova-vedica dochodcov s trvalym pobytom

starostlivosti zariad. v Trnave. Kapacita 32
miest. Zariadenie v sprave
Strediska socidlnej starostlivosti
V. Clementisa 51

34/ Zariadenie opatr. Trnava, Eva Rybanska 033/5521128 Zariadenie pre dochodcov

sarostlivosti Coburgova ¢. 26 a obéanov v hmotnej nadzi,

(satelit.zariadenie ZOS odkazanych na opateru.

Hospodarska) Kapacita 24 miest. Zariadenie
vV sprave
Strediska socidlnej starostlivosti.

35/ Noclahéaren pre Trnava MsU Trnava 033/3236167 Poskytnutie noclahu pre

bezdomovcov Coburgova 24 Socialny odbor 5511955 bezdomovcov bezplatne pre
obéanov s trvalym pobytom
V Trnave

36/ KRUH, APZ Ruzindolska ¢.11 Mgr. Prekopova 033/5511955 Poskytuje sluzby predovsetkym

Maria

v oblasti pomoci zamestnania
znevyhodenym skupinam
obéanov-chranené dielne

37/ Spoloénost na pomoc
osobén s autizmom

Hlavna ¢. 17

Sylvia Zahorova

0908 111 146

Organizacia zdruzuje rodi¢ov deti
s autizmom

38/ Stredisko evanjelickej
iakonie,Domov déchodcov
a Denny stacionar

Kalin¢iakova 24

Anna Kovacikova

5545 208
0905 505 832

Poskytuje sluzby déchodcom


mailto:giecipet@wmx.sk

Dakujeme prispievatelom za dorucenie podkladov
pre Zbornik ku Konferencii socidlnych a zdravotnych sluzieb pre seniorov

Mesto Trnava ako spracovatel Zbornika ku Konferencii poskytovatelov
socidlnych a zdravotnych sluZieb pre seniorov, nezodpovedad
za obsahovu napln jednotlivych prispevkov.

Prispevky nepresli jazykovou korektiirou.

Konferencia poskytovatelov
socialnych a zdravotnych sluzieb
pre seniorov

pod zastitou Ing. Stefana Bogndka, primétora mesta
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