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Návrh uznesenia


Mestské zastupiteľstvo mesta Trnava po prerokovaní:

1. Schvaľuje 
Akčný plán Programu hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mesta Trnavy na roky 2017 - 2019 spracovaný podľa Metodiky tvorby PHSR obce/obcí/VÚC v súlade so zákonom č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení zákona č. 378/2016         Z. z. 

2. Berie na vedomie 
Vytvorenie a zloženie Riadiaceho a monitorovacieho výboru pre realizáciu PHSR na roky 2014 - 2020 s výhľadom do roku 2030. 


3. Ukladá 
Mestskému úradu v Trnave 

Zabezpečiť menovacie dekréty pre členov Riadiaceho a monitorovacieho výboru pre realizáciu PHSR na roky 2014 - 2020 s výhľadom do roku 2030.
T: do 31.7.2017



Dôvodová správa
Od 1. januára 2017 prešli všetky kompetencie Ministerstva dopravy a výstavby SR v oblasti regionálneho rozvoja pod pôsobnosť Úradu vlády Slovenskej republiky. Ten vo februári 2017 zverejnil Metodiku tvorby PHSR obce/obcí/VÚC (ďalej iba „metodika“), ktorá bola pripravená v súlade so zákonom č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení zákona č. 378/2016 Z. z. v novembri 2016.  

Najdôležitejšie zmeny, ktoré nová metodika priniesla: 

· Základom tvorby a realizácie PHSR na všetkých úrovniach je partnerstvo socioekonomických partnerov a účasť občanov na procesoch plánovania, rozhodovania a realizácie programu – t.j. posilnenie zapojenia jednotlivých aktérov vo všetkých fázach.  
· Štandardizácia postupov a metód a návrh jednotnej štruktúry dokumentu s cieľom vypracovania porovnateľných komplexných strategických programových dokumentov.
· Posilnenie orientácie na výsledky - PHSR je vypracovaný na základe overených informácií a reálnych možností rozvoja územia vrátane jeho finančných zdrojov a merateľných ukazovateľov.
· Tvorba projektového zásobníka -  predstavuje súhrn projektových návrhov, o realizáciu ktorých má samospráva a jej partneri záujem v súvislosti so zabezpečením rozvoja mesta. Zásobník projektov má indikatívny charakter, má byť priebežne aktualizovaný a dopĺňaný o nové projektové zámery, ktoré prispejú k naplneniu priorít a opatrení zadefinovaných v strategickej časti PHSR.
· Tvorba akčných plánov PHSR na daný rozpočtový rok s výhľadom na 2 roky - Do akčného plánu sú vybrané len tie projektové zámery samosprávy a socioekonomických partnerov zo zásobníka projektov, realizácia ktorých bude v priebehu daných troch rokov reálna. Návrh akčného plánu je prerokovaný a schvaľovaný v mestskom zastupiteľstve. 
· Monitorovanie a následne hodnotenie PHSR prebieha na základe systému merateľných ukazovateľov - napĺňanie zadefinovaných ukazovateľov predstavuje najdôležitejší nástroj pre monitorovanie a hodnotenie napĺňania cieľov PHSR.  

Nový systém práce pri realizácii PHSR: 
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Vzhľadom na termín zverejnenia novej metodiky (február 2017) je rok 2017 v rámci implementácie PHSR prechodným rokom, počas ktorého samospráva nastavuje nové procesy a systém riadenia implementácie strategického dokumentu. V tejto súvislosti zabezpečil Mestský úrad v Trnave dňa 17. mája 2017 stretnutie s poslancami MZ k tvorbe Akčného plánu PHSR na roky 2017 – 2019. Na stretnutí bola odprezentovaná nová metodika tvorby PHSR, nové procesy súvisiace s jeho realizáciou a návrh Akčného plánu PHSR na roky 2017 – 2019.

Nové procesy a zmeny v oblasti riadenia a implementácie PHSR: 

1. Nový systém riadenia realizácie PHSR

1.1 Riadiaci a monitorovací výbor pre realizáciu PHSR (ďalej iba „RMV“) – je zložený zo zástupcov vedenia mesta, poslancov a garantov jednotlivých oblastí, zástupcov verejného, súkromného a neziskového sektora. RMV je riadiacou autoritou v procese implementácie PHSR. 

Hlavné úlohy RMV:  
· návrh a schválenie výberových kritérií pre výber projektových zámerov zo zásobníka projektov,
· prerokovanie a schválenie akčného plánu (pred predložením dokumentu do MZ),
· príprava Informatívnej správy o plnení PHSR, ktorá bude predložená na rokovanie MZ, 
· monitoring opatrení, 
· návrh na aktualizáciu PHSR na základe zmapovaných potrieb.  

Návrh zloženia RMV pre realizáciu PHSR mesta Trnavy: 

· Predseda RMV – primátor mesta
· Členovia RMV – volení zástupcovia: zástupcovia primátora, zástupcovia poslaneckých klubov  
· Členovia RMV – manažment procesov: prednosta MsÚ, garant PHSR (vedúci OÚRaK), manažér PHSR
· Členovia za oblasť Ľudské zdroje a podnikateľské prostredie: zástupca OVŠaK, OPPIP, zástupca SOPK a Slovenskej živnostenskej komory 
· Členovia za oblasť Doprava a technická infraštruktúra: zástupca OÚRaK, OIV, ODaKS, zástupca ARRIVA Trnava a.s.
· Členovia za oblasť Mestské životné prostredie a podmienky pre voľný čas: zástupca OÚRaK, SKaŠZ, FCC a.s., Krajský pamiatkový úrad 
· Členovia za oblasť Komunikácia, verejné služby a občan: zástupca KP, OS, OOCR

1.2 Pracovné skupiny/podskupiny RMV, ktoré sú tematicky zamerané. Z dôvodov časovej náročnosti nie je efektívne, aby celú realizáciu riadil len jediný výbor. Praktickejším riešením je vytvorenie tematických pracovných skupín, ktoré budú riešiť jednotlivé opatrenia podľa zamerania.

Pracovné skupiny RMV budú vytvorené pre jednotlivé oblasti v zložení: 
· manažment procesov: prednosta MsÚ, garant PHSR, manažér PHSR
· volení zástupcovia – jednotliví poslanci podľa prejaveného záujmu
· odborní garanti pre jednotlivé oblasti a zainteresovaní  zamestnanci z odborných útvarov MsÚ a mestských organizácií

· externí partneri pre jednotlivé oblasti 

1.3 Výkonná zložka - pozícia manažér PHSR v rámci organizačnej štruktúry MsÚ

2. Tvorba ročných akčných plánov  

Ročný akčný plán s výhľadom na 2 roky obsahuje sumár konkrétnych projektov samosprávy a jej socioekonomických partnerov, ktoré budú pripravované a/alebo realizované v danom kalendárnom roku a ktoré prispejú k naplneniu priorít PHSR. 

Akčný plán obsahuje nasledujúce informácie:  názov projektu a jeho priradenie k priorite a opatreniu PHSR, cieľ projektu a jeho aktuálny stav, garant projektu a partneri, časový rámec realizácie (od projektového zámeru až po samotnú realizáciu), predpokladané celkové náklady a plánované zdroje financovania, odhad nákladov na 3 roky, ukazovateľ výstupu, jeho počiatočná  hodnota (na začiatku realizácie projektu) a plánovaná hodnota ukazovateľa (očakávaný výsledok na konci realizácie projektu). 

Druhy projektov zaradených do akčného plánu PHSR: 
•	investičné projekty, 
•	neinvestičné projekty (tzv. mäkké projekty), 
•	tvorba koncepcií a strategických dokumentov pre parciálne oblasti.

Návrh Akčného plánu PHSR mesta Trnava na roky 2017 - 2019 bol spracovaný odbornými útvarmi Mestského úradu v Trnave so zapojením socioekonomických partnerov. Vychádzal zo zásobníka projektov, ktorý bol pripravený v rámci poslednej aktualizácie PHSR v r. 2015 a  zároveň bol doplnený o nové projektové zámery, o realizáciu ktorých má samospráva a jej partneri záujem v horizonte rokov 2017 – 2019. Návrh akčného plánu bol následne prerokovaný s vedením mesta a pripomienkovaný zo strany  poslancov MZ elektronickou formou. 

3.  Návrh kritérií pre výber projektov zo zásobníka projektov do akčného plánu PHSR 

V projektovom zásobníku je spravidla zaradené väčšie množstvo projektov, ktoré má záujem samospráva a jej socioekonomickí partneri realizovať. Vzhľadom na limitované finančné, materiálne a personálne zdroje nie je možná realizácia všetkých zámerov súčasne. Z tohto dôvodu je potrebné zabezpečiť výber prioritných a uskutočniteľných projektových zámerov, ktorý sa odporúča realizovať prostredníctvom aplikovania výberových kritérií. Kritériá pre výber projektových zámerov zo zásobníka projektov navrhuje a schvaľuje RMV.  Projekty je potrebné posudzovať z hľadiska ich významu pre život v meste, pripravenosti, naliehavosti a zabezpečenia finančných a personálnych zdrojov na ich realizáciu.   

Vzhľadom na prechodné obdobie boli do návrhu Akčného plánu PHSR na roky 2017 – 2019 zaradené projekty zo zásobníka projektov, ako aj nové projekty podľa nasledujúceho kľúča: 

· projekt je v súlade s konkrétnym opatrením a prioritou PHSR,   
· projekt je realizovateľný v horizonte 3 rokov (pripravenosť),
· systémový prínos projektu t.j. realizácia prinesie objektívne zlepšenie súčasného stavu, vyriešenie existujúceho problému, rozvoj v danej oblasti (napr. nová služba), pričom jeho výsledky musia byť merateľné prostredníctvom indikátora, 
· financovanie projektu je schválené v rozpočte mesta na roky 2017 – 2019,


· kritérium pre investičné projekty – cena (nad 100 000,00 EUR).

Do Akčného plánu PHSR na roky 2017 – 2019 boli zároveň automaticky zaradené projekty externých socioekonomických partnerov a projekty, na ktoré sa budú žiadať finančné prostriedky z grantov (fondy EÚ a iné), keďže zaradenie projektu do PHSR je spravidla podmienkou pre získanie grantu. 

Výber projektov do akčných plánov na ďalšie roky bude realizovaný aplikáciou výberových kritérií, ktoré navrhne a schváli Riadiaci a monitorovací výbor pre realizáciu PHSR po svojom etablovaní.
	
Plánovaný harmonogram prác v rámci implementácie PHSR: 
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Prílohy: 

Akčný plán pre Prioritnú oblasť A
Akčný plán pre Prioritnú oblasť B
Akčný plán pre Prioritnú oblasť C
Akčný plán pre Prioritnú oblasť D

image2.png
&)

Akény plan na dany Vyhodnotenie plnenia
Strategicky dokument rozpoctovy rok :: roéného akéného
PHSR s vyhladom na 2 roky planu

Prioritné oblasti

Akény plan na dany
Strategicky ciel oL v

Vyhodnotenie plnenia
rozpoctovy rok

roéného akéného

Priorita s vyhladom na 2 roky plénu
Opatrenie
Typové aktivity /vystupy
(strategicky ramec) Akény plan na dany

Vyhodnotenie plnenia
roéného akéného
planu

rozpoctovy rok
s vyhladom na 2 roky

Indikativny zoznam

projektov Q \
(Projektovy zasobnik)





image3.png
Schvalenie AP na
roky 2018 - 2020

Tvorba
Akéného planu
(AP) na roky
2018 -2020

Rok 2017

Schvdlenie AP na
roky 2019 - 2021

vMZ vmz

| Sprava o plneni

AP zarok 2017 —

prerokovanie v MZ

a zaslanie na TTSK Tvorba
1 do 31.5. AP na roky

2019 - 2021
Rok 2018

P >

Implementacia AP na rok 2018

Rok 2019




image1.wmf

oleObject1.bin

