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Návrh uznesenia

Mestské zastupiteľstvo mesta Trnava po prerokovaní:

1. Berie na vedomie
Informatívnu správu o dopade racionalizačných opatrení materských a základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Trnava na personálnu oblasť MsÚ.
Informatívna správa o dopade racionalizačných opatrení materských a základných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Trnava na personálnu oblasť MsÚ
Na základe operatívnej úlohy č. 219 z rokovania 26. zasadania  MR predkladá Odbor vzdelávania, športu a kultúry informatívnu správu o personálnom dopade pripravovaných racionalizačných opatrení v školách a školských zariadeniach na dotknutých zamestnancov MsÚ.

Aktuálny stav:

V zriaďovateľskej pôsobnosti  mesta Trnava je 20 materských škôl sídliacich v 21 budovách,

7 MŠ je súčasťou právneho subjektu základnej školy s materskou školou (MŠ Spartakovská má dve pracoviská).

Všetka agenda pripojenej materskej školy  vrátane správy a údržby majetku  je zabezpečovaná právnym subjektom základnou školou.

13 MŠ je bez právnej subjektivity a ich 114 pedagogickí a 88 prevádzkoví zamestnanci sú zamestnancami odboru vzdelávania  MsÚ. Pedagogická, metodicko-organizačná, personálna, ekonomická, sociálna, prevádzková a čiastočne i agenda údržby je zabezpečovaná 9 zamestnancami MsÚ:

· metodické riadenie a zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu - 1 pracovník referátu škôl a školských zariadení OVŠaK,
· prevádzková a kontrolná činnosť školských jedální – 1 pracovník referátu škôl a školských zariadení OVŠaK,
· personálna agenda  zamestnancov materských škôl, školských jedální a 12 riaditeľov ZŠ, ZUŠ a CVČ – 1 pracovník personálneho referátu OOaVS,
· agenda financovania originálnych kompetencii – 1 pracovník referátu financovania škôl a školských zariadení OVŠaK,
· agenda referátu škôl a školských zariadení – sociálny fond a hmotná núdza detí materských škôl  a žiakov základných škôl – 1 pracovník OVŠaK,
· agenda referátu financovania originálnych kompetencií  – 1 pracovník OE

· agenda materiálno-technického zabezpečenia materských škôl a školských jedální – 1 pracovník  referátu podpory školských investícií  OIV

· mzdová agenda cca 299 zamestnancov MsU vrátane MsP, 201 zamestnancov pre oblasť školstva, odmeny poslancom a cca 50 dohôd mimopracovného pomeru mesačne, v závislosti od množstva aktivít v jednotlivých mesiacoch – 2 mzdové referentky OE. 
Oblasť školstva bola pridaná k mzdovej agende MsÚ v júli 2002, pričom počet zamestnancov MsÚ bol na úrovni 195 zamestnancov (tiež v obsadení 2 mzdárky). 
· technickú podporu prevádzky a údržbu 12 materských škôl a školských jedální zabezpečuje STEFE, s.r.o.

· technickú podporu prevádzky a údržbu 1 materskej školy a školskej jedálne zabezpečuje  Stredisko sociálnej  starostlivosti.
Dopad  racionalizačných opatrení na MŠ, ŠJ a ZŠ:

Po zrealizovaní spojenia 9 materských škôl so základnými  školami prejde pod základné školy  116 zamestnancov MsÚ – materské školy a školské jedálne. Súčasťou MsÚ naďalej zostanú 4 materské školy a školské jedálne s 85 zamestnancami.

V niektorých  základných školách príde v dôsledku rozšírenia potreby  zabezpečovania údržby a prevádzky aj o budovy pripojených  materských škôl  k rozšíreniu úväzkov na pozícii údržbár/školník. V nadväznosti na to budú zrušené pozície školníčka materskej školy. Zamestnankyne zostávajú na pozíciách upratovačka.

 Dopad  racionalizačných opatrení na zamestnancov MsÚ:

· referent financovania škôl a školských zariadení (oblasť originálnych kompetencií) (OVŠaK) – po odchode zamestnanca zabezpečujúceho technickú podporu škôl a školských zariadení na UVO je agenda vykonávaná kumulatívne na OIV i OVŠaK  zohľadňujúc odborné špecifikácie zamestnancov (technická podpora OIV, administratívno-finančná podpora OVŠaK). Nakoľko úkony uvedenej  administratívno-finančnej podpory údržby a obnovy škôl boli navýšením pôvodnej agendy referenta, bude   úväzok po prechode 13 materských škôl pod základné školy opätovne  upravený  na pôvodných 100% agendy. 

· referent škôl a školských zariadení (OVŠaK) - prevádzková a kontrolná  činnosť školských jedální - pôvodná agenda zostáva v rozsahu 90%, rozšírená bude o zvýšenú frekvenciu kontrol a nové administratívne povinnosti zriaďovateľa v oblasti kontroly jedál vyplývajúca z platnej legislatívy (Zákon č. 596/2003 Z. z.).
· agenda referátu podpory školských investícií (OIV) sa rozširuje o 13 budov ako súčastí základných škôl. Nakoľko sa budú všetky budovy spojeného subjektu riešiť komplexne, bude súčasťou riešenia investičnej podpory okrem pracovníka MsÚ aj participácia nového správcu (riaditeľ ZŠ s MŠ)

· pôvodná agenda personálneho referátu (OOaVS) zostáva v rozsahu 45% (85 zamestnancov štyroch MŠ a ŠJ). Agenda pracovníka bude do plného úväzku doplnená agendou OOaVS súvisiacou s organizáciou riadenia MsÚ (organizačný poriadok, systemizácia pracovných miest, kompetenčné profily, zvyšovanie kvalifikácie a ďalšie vzdelávanie zamestnancov, a pod.).

· agenda pracovníka referátu škôl a školských zariadení (OVŠaK) - metodické riadenie a zabezpečenie  výchovno-vzdelávacieho procesu sa prechodom 13 MŠ pod ZŠ redukuje na 35%. Novými výzvami vo výchovnovzdelávacom procese vzniká v súlade s požiadavkou štátneho vzdelávacieho programu potreba zabezpečiť v materských, základných a základných umeleckých školách inkluzívne vzdelávanie. Nárast počtu integrovaných detí si aj v súlade s Komunitným plánom sociálnych služieb mesta Trnava na roky 2016-2020 vyžaduje odborné riadenie a zabezpečovanie  celého procesu inklúzie.  V nadväznosti na túto potrebu bude zamestnancovi na referáte škôl a školských zariadení doplnený referát výchovno-vzdelávacej inklúzie.

· referent financovania originálnych kompetencií (OE) - úbytok agendy súvisiacej s účtovaním príjmov a výdavkov materských škôl a školských zariadení bude doplnený o iné ekonomické činnosti – pokladničná činnosť, oblasť cestovných príkazov, a pod.

· Racionalizačným opatrením sa zníži počet zamestnancov o 116, mzdové referentky (OE) naďalej budú spracovávať agendu 85 zamestnancov MŠ a ŠJ nad rámec 100% pôvodnej agendy. 

Prechod všetkých zamestnancov materských škôl pod základné školy bude zrealizovaný delimitáciou k 1.1.2018.
Dopad racionalizácie na správcu objektov materských škôl a školských zariadení bez právnej subjektivity - STEFE s.r.o 
Prechodom správy a údržby budov materských škôl a ich školských jedální pod jednotlivé základné  školy sa o 2/3  znižuje pracovná agenda  spoločnosti STEFE, s.r.o. Dôsledkom tohto kroku bude v spoločnosti znížený stav zamestnancov o jedného údržbára a jedného technicko-hospodárskeho pracovníka.

Správca objektov fakturuje mesačne zrealizované opravy na konkrétnom zariadení spolu so špecifikáciou druhu prác. 

Percentuálny podiel jednotlivých druhov prác z celkového objemu zrealizovaných opráv a údržby bol v roku 2016 nasledovný: 53 % údržbárske práce, 19% elektrikárske práce, a 28%  inštalatérske práce.  Uvedené podiely sa medziročne líšia z pohľadu rôznorodých druhov havarijných stavov v objektoch, individuálnych potrieb škôl a školských zariadení.. 

Z pohľadu rozdelenia ceny materiálu a prác bol tento podiel nasledovný: 36% z celkových výdavkov predstavoval materiál a 64% tvorila cena prác. 

Prechodom predmetných materských škôl pod právne subjekty bude bežná údržba realizovaná priamo zamestnancom školy, čím budú minimalizované paušálne hodinové mzdy v porovnaní s hodinou sadzbou prác aktuálneho správcu objektov (za každých začatých 15 min. je cena o 4,18 eur bez DPH t.j. 16,72 bez DPH/hodina, a paušálny poplatok na nástup k výkonu prác predstavuje 3,29 eur za každý deň).

Týmto prechodom sa zároveň zefektívni časový interval realizovaných opráv a údržby a zabezpečí sa priame flexibilné riadenie a kontrola zo strany vedenia školy.
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