SMERNICA MESTA TRNAVA, KTOROU SA UPRAVUJU
PODROBNOSTI PRI OZNAMOVANi A PREVEROVANiIi OZNAMENI
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Smernica, ktorou sa upravuju podrobnosti pri oznamovani a preverovani
oznameni o protispoloCenskej cCinnosti (dalej len ,smernica“) sa vydava
v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej
cinnosti a o zmene a doplneni niektorych =zakonov v zneni neskorsSich
predpisov (dalej len ,,zakon®), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu
v suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej Cinnosti.

Mesto Trnava (dalej len ,mesto“) chce aj touto smernicou prispiet
k transparentnej a etickej kulture na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom
obdobnom vztahu s mestom maju mat moZznost bezpecne, s doverou
a bez obav z postihu oznamit akukolvek nekalu praktiku, s ktorou sa stretnu
pri vykone svojej prace.

Clanok 1
Predmet a ucel upravy

1. Tato smernica upravuje podrobnosti o:

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby
pri preverovani oznameni,

c) zachovani mléanlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti
dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej
cinnosti.

2. U&elom smernice je zabezpedit bezpedné a efektivhe oznamovanie
a preverovanie oznameni o protispolocenskej Cinnosti.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) zamestnavatel — mesto,

b) oznamenie — uvedenie skutocCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela
v sUvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom
a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti,



c)

d)

f)

g)

h)

kvalifikované oznamenie — oznamenie, ktoré moéze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo
k usvedceniu jej pachatela,

pracovnopravny vztah — pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

iny obdobny vztah - vykon prav suvisiacich s Ucastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby, c¢innost samostatne zarobkovo c¢innej osoby,
vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom
je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,
oznamovatel - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia,

chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované
oznamenie, o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie
v spravnom delikte dorucil pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,
zodpovedna osoba - osoba, ktora plni ulohy vyplyvajuce zamestnavatelovi
z § 10 a § 11 zakona,

dotknuta osoba - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej
oznamenie smeruje.

Clanok 3
Urcenie zodpovednej osoby

1. Za mesto plni udlohy zodpovednej osoby v zmysle zakona hlavna
kontrolorka mesta (dalej aj ,,zodpovedna osoba“).

2. Hlavna kontrolérka mesta plni ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu
k rozpoctovym a prispevkovym organizaciam zriadenym mestom, ktoré
zamestnavaju menej ako 50 zamestnancov (dalej len ,rozpoctova
a prispevkova organizacia®).

3. Oznalenie zodpovednej osoby a spbsoby podavania oznameni su
zverejnené na Uradnej tabuli mesta a na webovom sidle mesta.
Rozpoctova a prispevkova organizacia zverejnuje oznacenie zodpovednej
osoby na dostupnom mieste vo svojich internych priestoroch a na
svojom webovom sidle, ak ho ma zriadené.

4. Zamestnavatel zabezpedi zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh,
pricom zodpovedna osoba nemdze byt za riadny vykon svojich uloh
postihovana.

Clanok 4
Podavanie oznameni

1. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti.
Branenim podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia
oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit
alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie podla tohto bodu bude
povazované za porusSenie pracovnej discipliny. V pripade, ak
oznamovatelovi bolo branené podat oznamenie, mo6ze tuto skutocnost
oznamit zodpovednej osobe, ktora preveri postup osoby, ktora mala
branit v oznamovani protispolocenskej cinnosti. Pokial bude



4.

5.

oznamovatelovi branit podat oznamenie zodpovedna osoba, prislusnym
bude primator mesta, ktory podanie vybavi sam alebo prostrednictvom
osobitne poverenej osoby, pokial nebude inak zjednana naprava so
zodpovednou osobou.

Oznamenie mozno podat Ustne zodpovednej osobe, pisomne alebo
elektronicky.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej ¢innosti, ktoru sa
oznamovatel dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny
zaujem.

Oznamenie musi byt citatelné, zrozumitelné a z jeho obsahu musi byt
zrejmé na aku protispolocensku ¢innost oznamovatel poukazuje.

Aby bolo mozné dbékladne preverit ozndmenie, oznamovatel by vo
svojom oznameni mal poskytnut najma nasledovné informacie:

totoZznost a kontaktné Udaje oznamovatela,

detailny popis skutku so vSetkymi znamymi skutoénostami (¢o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy a pod.)

ako oznamovatel ziskal informacie, ktoré su predmetom oznamenia,

¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré moze uviest
a identifikovat,

¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré
k oznameniu dolozi,

¢i oznamovatel o tychto skutoCnostiach a informaciach uz s niekym
hovoril a ak ano, s kym.

6.

Podanie oznamenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela splnit
si povinnost oznamenia alebo prekazenia trestného Ccinu podla
Trestného zakona.

Clanok 5
Podanie oznamenia

Oznamenie mozno podat osobne v kancelarii zodpovednej osoby -
hlavnej kontrolorky mesta, Hlavna 1, 917 01 Trnava. Oznamovatel méze
poziadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je povinna
uskutoCnit stretnutie bezodkladne, najneskér vsak do 7 kalendarnych
dni odo dna poziadania. Zodpovedna osoba vyhotovi pri Uustnom podani
zapisnicu o ustnom oznameni podla vzoru v Prilohe ¢. 1 smernice,
pricom oznamovatel nasledne skontroluje jej obsah, pripadne ho opravi
a potvrdi svojim podpisom.

Pisomné oznamenie sa podava na adresu:

mesto Trnava

hlavna kontrolorka mesta

Hlavna 1

917 01 Trnava

Pisomné oznamenie sa podava v uzatvorenej obalke s oznacenim
,Neotvarat — INTERNE CHRANENE - do ruk hlavnej kontrolérky mesta“.
Pisomnost s oznadenim ,Neotvarat — INTERNE CHRANENE - do ruk
hlavnej kontrolorky mesta“ zamestnanec podatelne nesmie otvorit,
oznadi ju len podacou peciatkou s vyznacenim datumu prijatia a Cislom
v podacom denniku a bezodkladne ju doruci zodpovednej osobe.



5.

N

Oznamenie elektronickou formou sa =zasiela na e-mailovy adresu
kontrolor@trnava.sk, ktora je dostupna 24 hodin denne a pristupna len
zodpovednej osobe.

Oznamenie je mozné podat aj anonymne. Ak oznamovatel poda podnet
anonymne moze uviest anonymny e-mailovy kontakt, prostrednictvom
ktorého mdze nadalej komunikovat a odpovedat na pripadné otazky.
Zodpovedna osoba je zaroven povinna potvrdit prijatie oznamenia
a informovat oznamovatela o vysledku presetrenia oznamenia
prostrednictvom tejto e-mailovej adresy.

Oznamenie prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou je tato osoba
povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe. Zaroven
je tato osoba povinna zachovavat mléanlivost o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedela v suvislosti s oznamenim, predovsetkym
o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatela, pripadne
dotknuté osoby.

Clanok 6
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie podané
v zmysle zakona.

Oznamenie sa posudzuje podla obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.
Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov
podaného oznamenia, Ci ide o oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti,
oznamenie o zavaznej protispolocenskej cCinnosti alebo iné podanie
a rozhodne o dalSom postupe.

Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze nejde o oznamenie v zmysle zakona,
ale na jeho vybavenie je prislusny iny organ, resp. odborny Utvar mesta,
zodpovedna osoba postupi oznamenie tomuto organu, resp. odbornému
Utvaru mesta. O postupeni oznamenia pisomne informuje oznamovatela.
Ak z obsahu oznamenia vyplynie, Ze oznamenim v zmysle zakona je iba
jeho cast, presSetri sa v zmysle zakona a tejto smernice iba prislusna
Cast. Ostatné Casti oznamenia zodpovedna osoba bezodkladne postupi
organu prisluSsnému na vybavenie. O postupeni zodpovedna osoba
pisomne informuje oznamovatela.

Zodpovedna osoba je povinna presetrit oznamenie do 90 dni odo dna
potvrdenia jeho prijatia. Ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni
od uplynutia 7 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia uUdajov uvedenych
v oznameni zodpovedna osoba vyzve bez zbyto¢ného odkladu
oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie oznamenia s urcenim
primeranej lehoty nie dlhSej ako 5 dni na vykonanie tohto ukonu tak, aby
bola dodrZzana lehota na presetrenie oznamenia podla ¢l. 6 ods. 6 tejto
smernice. V pripade, ak podanie nebude podla predchadzajucej vety
doplnené, zodpovedna osoba presetri oznamenie podla jeho obsahu.
V pripade, ze bude doplnenie alebo spresnenie uUdajov, bez ktorych
nebude moZzné zacat preverovanie oznamenia vykonané po uplynuti
lehoty uvedenej v ¢l. 6 ods. 6 tejto smernice, zodpovedna osoba preveri
oznamenie do 90 dni odo dria doplnenia alebo spresnenia oznamenia.



8. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne poziadat
o sucinnost pri preverovani oznamenia oznamovatela, ako aj
zamestnancov a Statutarny organ, ktori sU povinni poskytnut
nevyhnutnu sucinnost pri preverovani oznamenia bezodkladne, resp. vo
vzajomne dohodnutom termine v lehotach tak, aby bola dodrzana lehota
na presSetrenie oznamenia podla ¢l. 6 ods. 6 tejto smernice.

9. Oznamovatel je povinny poskytnut pri preverovani oznamenia
nevyhnutnu sucinnost.

10. Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena od
Statutarneho organu a zamestnancov v zmysle ods. 8 tohto ¢lanku:

- vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na paméitovych

meédiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na
preverenie  oznamenia ana zabezpecCenie dbkazov o pripadnej
protispolocenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

- vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamaéatovych

b)

c)
d)

médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na

preverenie  oznamenia ana zabezpecCenie dobkazov o pripadnej

protispolocenskej ¢innosti a nakladat s nimi.

11. Zodpovedna osoba je povinna oznamenia, evidenciu oznameni
a pisomnu dokumentaciu suvisiacu s preverovanim oznameni chranit
pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym
neopravnenym nakladanim. Je tiez povinna dbat na to, aby sa zamedzil
pristup neopravnenych os6b k evidencii oznameni a k dokumentacii
suvisiacej s preverovanim oznameni.

12. Z preverovania oznamenia je hlavna kontroldérka mesta vylucend, ak
vzhladom na skutoénosti uvedené v oznameni mozno mat pochybnosti
o0 jej nezaujatosti vzhladom na jej vztah k preverovanej veci,
k oznamovatelovi oznamenia alebo k inym dotknutym stranam, ktorych
sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka a tiez, ak oznamenie
smeruje priamo voci zodpovednej osobe. V tomto pripade zodpovedna
osoba odstuUpi oznamenie primatorovi mesta, ktory oznamenie vybavi
sam alebo prostrednictvom osobitne poverenej osoby, pripadne ho
odstupi organu prislusnému na vybavenie podla osobitnych predpisov.
O tejto skutolnosti hlavna kontrolérka mesta pisomne informuje
oznamovatela.

Clanok 7
Evidencia oznameni

1. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii
oznameni oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do 7
dni potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia.

2. Zodpovedna osoba je povinna pocCas 3 rokov odo dna dorucenia
oznamenia viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledovné
udaje:

datum dorucenia oznamenia,

meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného

oznamovatela,

predmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,



e) datum skoncenia preverenia oznamenia,
f) datum a sp6sob oboznamenia oznamovatela o vysledku preverenia.

3.

4.

o o

Evidencia oznameni sa vedie v pisomnej forme a je dostupna vylucne
zodpovednej osobe.

Na evidenciu oznameni sa nevztahuje postup ustanoveny registratirnym
poriadkom mesta.

Clanok 8
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit oznamenie tak, aby sa
zistil skutocny stav veci.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo
Statutarnemu organu, zodpovedna osoba oboznami dotknutého
zamestnanca alebo Statutarny organ s informaciami uvedenymi
v oznameni a umozni im vyjadrit sa k nim, ako aj predlozit doklady,
pisomnosti Ci iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie
predmetu oznamenia.

O vysledku preverenia oznamenia vypracuje zodpovedna osoba ,Spravu
o vysledku preverenia oznamenia“, v ktorej zhrnie skutocCnosti, ktoré
uvadza oznamovatel v oznameni a zaroven uvedie informacie zistené
Vv procese preverovania oznamenia, t. j. skuto¢ny stav veci.

Ak bolo preverovanim zistené, Zze informacie uvedené v oznameni boli
pravdivé, navrhne zodpovedna osoba v ,Sprave o vysledku preverenia
oznamenia“ (dalej len ,Sprava“) aj opatrenia na odstranenie nedostatkov
zistenych preverovanim, kto, resp. ktory organizaCny utvar ich ma
vykonat, lehoty na prijatie opatreni, na predlozenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a lehotu na splnenie prijatych opatreni.

Zodpovedna osoba oboznami Statutarny organ s obsahom Spravy.
Zodpovedna osoba je povinna pisomne oboznamit oznamovatela s
vysledkom preverenia oznamenia a opatreniami, ak boli prijaté na
zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postuUpenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom
preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna
o tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatela, to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu
ako to umoznuje pravny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku
s nim oboznamit oznamovatela.

Ak bolo opédtovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje
nové skutocénosti, zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi
vysledok a spOsob vybavenia povodného oznamenia.

Pokial sa pocCas preverovania oznamenia zisti, Ze mohlo dgjst
k spachaniu trestného c¢inu alebo k inym skutoénostiam, zodpovedna
osoba oznami podozrenie z trestnej dcinnosti organom cinnym



v trestnom konani ainé skutoCnosti organom prisluSnym podla
osobitnych predpisov.

Clanok 9
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voci oznamovatelovi su zakazané. Nikto nemé6ze byt
vystaveny diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania Ci
inému postihu za oznamenie protispolocenskej Cinnosti podané v dobrej
viere, alebo za odmietnutie podielat sa na protispoloc¢enskej ¢innosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej
protispolocCenskej Cinnosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.
V pripade, ze by oznamovatelovi bolo branené v podani oznamenia,
md&ze tuto skutocnost oznamit priamo zodpovednej osobe, ktora preveri
postup osoby, ktora mala branit v oznamovani protispoloc¢enskej
cinnosti.

Za odvetnu ¢innost sa nepovazuje pracovny Ukon suvisiaci so skonéenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu,
ktoré je dbésledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia
alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi
s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej Cinnosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo
zmena pracovného pomeru sa uskutocnuje ako odvetna cinnost, ma
pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este
pred jej uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie oznamovatela o tom,
Ze sa proti nemu uplatriuje odvetna Cinnost.

Na podavanie, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej
¢innosti sa primerane pouziju ustanovenia ¢l. 4 az 8 smernice.

Clanok 10
Zachovavanie mléanlivosti

Zodpovedna osoba ma povinnost zachovavat mléanlivost o totoznosti
oznamovatela oznamenia, toho proti komu smeruje a o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedela pri prijimani a preverovani oznamenia.
Zodpovedna osoba vzdy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo
k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

Pri  preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity
oznamovatela oznamenia pouziva odpis oznamenia, alebo ak je to
mozné jeho koépiu bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali
oznamovatela.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia alebo z informacii, ktoré su obsahom
oznamenia mozno zistit totoZznost oznamovatela, zodpovedna osoba
s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani sStatutarny organ
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predlozenie skutocnosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.



5.

6.

Na poskytnutie informacie o totoZznosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny suhlas.

Povinnost  zachovavat mléanlivost o totoZznosti oznamovatela
a dotknutej osoby trva aj po ukonceni vnutorného preverovania alebo
vySetrovania organov c¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa
podozrenie z protispoloCenskej cCinnosti nepreukazalo ako aj po
ukoncCeni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou
osobou.

Clanok 11

Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatela

1.

Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa
postupuje podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) zo dna 27. aprila 2016
a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich
predpisov.

Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznameni spracuva osobné Udaje
v rozsahu uvedenom v Cl. 7 ods. 2 tejto smernice.

Zodpovedna osoba na Ucely preverovania oznamenia spracuva aj iné
osobné udaje ako sU uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, ak je to nevyhnutné
na riadne a Uplné presetrenie oznamenia.

Osobné Udaje uvedené v ods. 2 a 3 tohto ¢lanku sa uchovavaju 3 roky
odo dna prijatia oznamenia, tym nie sU dotknuté povinnosti zodpovednej
osoby vyplyvajuce zo =zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a registraturneho poriadku mesta Trnava.

Oznamovatel poskytuje také osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktualne,
aby sa nezmarilo preverovanie.

Clanok 12
Zrusovacie ustanovenia

Nadobudnutim Ucinnosti tohto prikazu primatora sa rusi Prikaz

primatora ¢. 14/2019 spbsob a podmienky vybavovania oznameni
o protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

Tento prikaz primatora nadobuda platnost a ucinnost driom 01.09.2023.

JUDr. Peter Brocka, LL.M.
primator mesta



Priloha ¢. 1
VZOR

Zapisnica o isthom oznameni

Oznamenie prijaté dna:

Udaje o oznamovatelovi:

(v pripade poziadavky oznamovatela ostat v anonymite sa tieto udaje
nevyzaduju)

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie subjektu, nedostatky, na ktoré poukazuje a pod.)



