Zaznam z 1. pracovného stretnutia skupiny SENIORI v rdmci implementacie Komunitného planu
socidlnych sluzieb mesta Trnavy na roky 2016 — 2020

Termin: 3. aprila 2017 o0 10.00 hod.
Pritomni: podla prezencnej listiny
Program stretnutia:

1. Prepojenie strategickych dokumentov mesta Trnavy venovanych socidlnej oblasti

Strategické dokumenty mesta, ktoré sa dotykaju socialnej oblasti: Program hospodarskeho rozvoja a
socidlneho rozvoja mesta, Komunitny plan socidlnych sluZzieb mesta a programovy rozpocet mesta.
Tieto dokumenty musia byt prepojené, kompatibilné a vzajomne sa doplriujice.

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta (PHSR) - je hlavny strategicky
dokument mesta, ktory definuje komplexnu predstavu o buducnosti rozvoja mesta. Urcuje klticové
disparity a hlavné faktory rozvoja v hlavnych oblastiach Zivota v meste, pricom jednou z tychto oblasti
je aj socidlny rozvoj. Komunitny plan socidlnych sluzieb (KPSS) je strednodoby strategicky dokument
Specificky zamerany na rozvoj socialnych sluzieb v danom uzemi v sulade s potrebami obyvatelov.
Podrobnejsie analyzuje a vypracuva rozvojové stratégie pre jednotlivé cielové skupiny v spolupraci s
prijimatelmi a poskytovatelmi socidlnych sluzieb.

V KPSS su zahrnuté vsetky aktivity/projekty aktérov zapojenych do procesu komunitného planovania,

ktorych realizacia je naplanovana v horizonte rokov 2017 — 2020 (spolu 150 aktivit). Do akéného
planu PHSR boli preklopené najdélezZitejSie aktivity /projekty v oblasti socidlneho rozvoja, ktoré boli

zadefinované v ramci KPSS. (spolu priblizne 30 aktivit).

Aktivity navrhnuté v PHSR a v KPSS, gestorom alebo partnerom ktorych je Mesto Trnava, musia byt
zéroven preklopené do programového rozpoctu mesta s cielom zabezpedit ich financovanie.

2. Proces implementacie Komunitného planu socialnych sluZieb a zapojenie odbornych skupin

KPSS mesta Trnavy na roky 2016 — 2020 bol schvaleny uznesenim MZ mesta Trnava ¢. 571 dna 28. 2.
2017. Schvalenim dokumentu v mestskom zastupitelstve zacala faza jeho realizacie, ktora potrva do
roku 2020. Zahffia samotnu realizaciu stratégie a naplfianie planu prostrednictvom implementécie
jednotlivych aktivit, tvorbu ro¢nych akénych planov, priebezné vyhodnocovanie planu (monitoring a
hodnotenie), informovanie verejnosti o uskutocriovani KPSS, vyhladavanie a zapajanie novych
partnerov a v pripade potreby uskutoénovanie zmien v pévodnom dokumente. KPSS bude
implementovany formou realizacie roénych akénych planov (na roky 2017, 2018, 2019 a 2020). Pocas
celej doby implementécie budu fungovat pracovné skupiny pre jednotlivé oblasti KPSS, ktoré sa budu
stretdvat v pravidelnych intervaloch (kvartalne).

Harmonogram implementacie KPSS:

e Kompletizacia a zverejnenie Akéného planu na dany rok — do 31. janudra daného roka
e Implementdcia aktivit zaradenych v akénom plane — v priebehu celého kalenddrneho roka



e  Monitoring plnenia KPSS — priebeZne pocas roka
Priebezny monitoring bude prebiehat v ramci stretnuti pracovnych skupin.

e Vyhodnotenie plnenia akéného planu za dany rok — do 31.3. nasledujiceho roka
Za vyhodnotenie plnenia KPSS bude zodpovednda Monitorovacia skupina, ktord bola
vytvorend v ramci pripravy KPSS. Monitorovacia skupina kaZzdorocne spracuje Informativnu
spravu o plneni KPSS, ktord bude predkladand na rokovanie MZ mesta Trnavy.

e Priprava ro¢ného akéného planu - /. polrok predchddzajiceho roka
Priprava akéného planu bude realizovana v rdmci pracovnych skupin.

o Preklopenie aktivit KPSS, ktorych garantom je Mesto Trnava, do navrhu programového
rozpoctu na nasledujuci rok — k 31. 8.

3. Projektové listy k jednotlivym aktivitam zaradenym do KPSS a PHSR

Pre kazdu aktivitu/projekt je potrebné vyplnit samostatny projektovy list, ktory bude obsahovat
zakladné informacie o aktivite. Vyplnenie projektového listu k jednotlivym aktivitdm zabezpecia
garanti aktivit v termine do 31.5.2017, pricom vyplneny projektovy list zaslu elektronicky na adresu
jana.ziskova@trnava.sk. Formuldr projektového listu tvori prilohu tohto zdznamu. V pripade, ze
aktivita bola zaradena do KPSS a zaroven do PHSR, vyplnia garanti projektovy list iba 1-krat.

4. Implementacia aktivit naplanovanych na rok 2017

Veduca oboru socidlneho Mgr. Hunava informovala o Plane aktivneho starnutia na rok 2017, kde bola
dohodnuta spoluprdca na jednotlivych aktivitdich. Mgr. Ziskovd, koordinatorka KPSS informovala
o aktivitdch zahrnutych v akénom plane KPSS na rok 2017 za oblast SENIORI, ktoré su rozdelené do 3
priorit:

1. Posilnit komunitny charakter socidlnych sluzieb pre seniorov
2. ZvysSovat kvalitu a kapacitu socidlnych sluzieb pre seniorov
3. Podporovat aktivizaciu seniorov v komunitnom prostredi

5. Podnety ¢lenov pracovnej skupiny — diskusia

- Vzhladom na avizovanu novelu Zakona o socialnych sluzbach, v ramci ktorej ma byt rieSené aj
financovanie opatrovatelskej sluzby, sa pracovna skupina dohodla, Ze sa aktivita naplanovana
v KPSS 1.1.1 Vlytvorenie modelu opatrovatelskej sluzby na uzemi mesta v spoluprdci s neverejnymi
poskytovatelmi bude realizovat aZ po novelizéacii zdkona.

Mgr. Nagyova (TTSK) informovala o pripravovanej konferencii venovanej autizmu, kedZe neustale
narastd pocet deti s touto diagndzou. Napldnované je otvorenie denného centra pre autistov,
ktoré bude patrit pod DSS v Galante. Pre integraciu osdb so ZP zabezpedcil TTSK v Dome hudby na
ulici M. Sch. Trnavského v Trnave ¢ajoviiu TU A TERAZ, kde su vytvorené chranené pracovné
miesta pre osoby so ZP. TTSK pravidelne finanéne podporuje subjekty posobiace na Uzemi mesta
(Centrum pomoci pre rodinu, Centrum Koburgovo, Z. z. Rodina a iné). V ramci trnavského kraja
zéroven TTSK planuje podporit zriadenie a prevadzku 2 centier v€éasnej intervencie.

V suvislosti s témou autizmu sa p. Reisingerova (Seniorka) podelila o pozitivhu skdsenost z mesta
Turnov (CR), kde navstivila triedu pre autistov, ktord bola vytvorena v ramci beinej ZS. Vdaka



vyskolenému pedagogickému personalu a individualnemu pristupu sa podarilo vytvorit optimalne
podmienky na vzdeldvanie deti s autizmom v beZnej ZS.

p. Reisingerova (Seniorka) informovala, Ze eviduju ndarast poctu zaujemcov o opatrovatelsku
sluzbu. V suvislosti s avizovanym zvySenim prispevku na opatrovanie vramci novely Zakona
o socidlnych sluzbach sa méze pocdet zaujemcov o opatrovatelski sluzbu este viac navysit.
Momentdlne maju priblizne 100 klientov, z toho je 17 z Trnavy.

Mgr. Holkovic (Stredisko socialnej starostlivosti) informoval, Ze stredisko poskytuje opatrovatelsku
sluzbu pre priblizne 120 klientov. V rdmci zabezpecovania stravovania pre seniorov stredisko
a Trnavskd arcidiecézna charita zaznamenali zdujem klientov mat moznost vyberu z ponuky
viacerych jedal. Seniori tiez oCakavaju vyssiu kvalitu stravy.

Mgr. Levickd, PhD. z Trnavskej univerzity informovala o priprave Studijného programu pre
seniorov. Informovala o navrhu programu Adoptuj si seniora, pri ktorom by bola vhodnd
spolupraca medzi seniormi a napr. skolami. V ramci spoluprace by sa mohli seniori socializovat
a zaroven odovzdavat detom svoje sklsenosti a rézne zrucnosti.

Dal3ie stretnutie pracovnej skupiny sa uskutoéni v juni 2017.

Priloha: Vzor projektového listu

Zapisali: Jana Zikova a Miroslav Lackovi¢, odbor socialny MsU



