Situacia na Mestskom urade
v roku 2016
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Stav zamestnancov mesta k 1.1.2016 = 199

Stav zamestnancov mesta k 31.1.2016 = 223

V priebehu roka 2016:
- Odislo = 20 zamestnancov
- Nastupilo = 44 novych zamestnancov



Pocet zamestnancov v roku 2016

225

220 -

215 -

210 -

205 -

200 -

195 -

190 -

185
Qo’é @’?} &° S & & ¥ Qgr ¢ & FF
O v W& O\éo & &



Najvacsi narast zamestnancov zaznamenali
tieto odbory:

- Kancelaria primatora
- Kancelaria prednostky

- Odbor uzemného rozvoja a koncepcii, Odbor
socialny, Odbor komunalnych sluzieb

- Utvar verejného obstaravania, Utvar
projektového manaZmentu a Utvar pre IROP



200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Vyvoj poctu zamestnancov MsU 2011-2016

2011

2012

2013

2014

2015



Novi zamestnanci nezriedka dostavaju osobitné
platové podmienky:

P.C.|Priezvisko , meno, titul

Bigasova Zuzana, Ing.
Horak Milan, Ing.arch.
Jasurekova Marta, Mgr.
Kadlicek Miroslav, Ing.
Marosova Kristina, Ing.
Tomasovic Pavol, Ing.
Vanco Dusan, PhDr.
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- Zvysené naroky na rozpocet mesta!

- Sucet dohod za rok 2016 = 386

- Viaceri dohodari su hradeni z poloziek,
ktoré nie su zahnuté v kapitole 16 Ludské
zdroje
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Vybavenie ziadosti o informacie
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7.12.2016

Ustna ziadost o poskytnutie informacii
uplatnena telefonicky na mzdovom referate

* inventura zamestnancov mesta Trnava vratane
zamestnancov pracujucich pre mesto na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru ku koncu kazdého kalendarneho mesiaca v
roku 2016 (teda spolu 11 zoznamov)
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8.12.2016

Pisomna Ziadost o poskytnutie informacii
uplatnena mailom u veduceho O0OaVs

1. povodna otazka

2. zoznam zamestnancov, ktori su odmenovani formou
osobného platu
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Ubehlo 9 pracovnych dni!

MZ 2016
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21.12.2016

Zamietnutie ziadosti

1. Namiesto 11 zoznamov zamestnancov bol
doruceny prehlad o poctoch zamestnancov
2. Zoznam ludi s osobnym platom neposlany
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prehlad zamestnancov MsU a UHK za obdobie od 1 - 11.2016

odbor 1.16 2.16 3.16 4.16| 516 6.16| 7.6 816 9.16| 10.16| 11.16
kancelaria primatora 14 14 14 14 13 14 14 14 16 18 18
kancelaria prednostky 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
ekonomicky 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24
pravny a majetkovy 15 15 14 14 15 15 14 14 14 15 15
vzdelavania,Sportu a kultury 12 12 12 12 12 11 11 11 11 11 11
investiCnej vystavby 8 8 8 8 8 7 7 7 7 8 8
stavebny a Zivotného prostredia 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22
uzemného rozvoja a koncepcii 13 13 13 11 11 13 16 16 16 17 17
socialny 13 13 12 12 12 12 12 12 15 15 15
dopravy a komunalnych sluzieb 17 17 19 20 20 19 20 19 19 19 20
organizacny a vnutornej spravy+matrika 38 38 38 38 38 38 38 38 38 39 38
priemys. parku a inovac.procesov 15 15 15 14 13 13 13 14 15 14 14
utvar projektového manaznemtu 4 4 4 5 5 5 5 3 3 3 3
sprostredkovatelny organ pre IROP - - - 2 2 2 2 3 2 2 2
utvar verejného obstardvania - - - - - 4 2 3 4 5 5
poradca primatora - - - 1 1 2 2 2 2 2 2
utvar hlavného kontroléra 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
spolu 200 200 200 202 201 207 208 208 214 221 222
nové pracovné pomery 2 2 3 4 3 7 2 8 8 4
rozviazané prac.pomery -2 -3 -2 -4 -1 -2 -2 -1 -3
[dohody [ 32| 51f 48| 56| 84| 69| 61 s3] 84 66|
Poznamka:

Dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci Studentov

Spracovala: Misikova, Polesenska
21.12.2016
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Vazeny pan poslanec Mgr. Rastislav Mraz,
Co sa tyka druhej poziadavky, Vam zasielame nasledujiice vyjadrenie.

Poslanec mestského zastupitel'stva tak ako kazdy iny ziadatel’ ma garantované pravo
na poskytnutie informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam v plathom zneni (d’alej len ,.Zakon o slobode informacii®) ak takuto podal.
Poslanec ma zaroven pravo na ziskavanie urcitych informacii aj prostrednictvom Zakona o
obecnom zriadeni v zmysle § 25 ods. 4.

Podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam upravuje Zakon o
slobode informacii, pricom vynimky z prava na pristup k informaciam blizSie upravuje
ustanovenie § 8 - 11 uvedeného ziakona. V zasade vsak plati, Ze povinné osoby v zmysle §3
ods. 1 Zakona o slobode informacii poskytuju vsetky informacie, ktoré maju k dispozicii,
pricom obmedzenia sa vztahuju len na informacie podl'a §8 - 10 (utajované skutocnosti,
ochrana osobnosti a osobné udaje, obchodné tajomstvo). Pracovneé zmluvy zaroven nepatria
medzi povinne zverejiiovane zmluvy.

Z § 9 ods. 3 Zakona o slobode informacii vyplyva, Ze bezni zamestnanci mesta a
mestskych organizacii mespadajia do okruhu subjektov (okrem veducich zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme), na ktorych sa vzt'ahuje informacna povinnost’
povinnej osoby. Zamestnanci mestskych organizacii nie su zamestnancami mesta, preto ani
nie je mozne, aby mesto poskytovalo informacie o tychto osobach.

Funkciu zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom mesta vykonava primator mesta, ktory
riadi aj mestsky trad a zodpoveda zan. Poslanci zastupitel’stva nemaji priznanu kompetenciu
zasahovania do riadenia pracovnopravnej agendy zamestnancov mesta, okrem kompetencie
schval’ovania rozpoc¢tu na chod obecného tradu. Mame tak za to, Ze poslanci zastupitel’stva
mozu byt mapr. na rokovani zastupitel’stva za tiCelom zostavenia, schval’ovania alebo
zmeny rozpoctu obce informovani o platoch zamestnancov mesta vo vseobecnej rovine
(napr. s uvedenim ro¢neho sumaru finanénych prostriedkov uréenych na mzdy, prip. s
rozdelenim na oddelenia), a to bez uvadzania mien, priezvisk a inych osobnych udajov
zamestnancov mesta.
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21.12.2016

Mailova Ziadost o ndpravu primatorovi mesta

v ’ v

Peter Brocka <brockapeter@gmail. com= 21.12. 2016 - v
komu: mne (=

Aha, takze oni ti odmietaju dat priamo aj mena novych zamestnancov a argumentuju, ze na to ani v ramc poslaneckeho prieskumu nemas narok?7?7?

Dria 21.12.2016 1:34 PM pouZivatel "Rastislav Mraz" <rasto mraz@agmail com= napisal:

Rastislav Mraz <rasto. mraz@gmail.com= 21.12. 2016 - hd
komu: Peter |+

MNuZ cast podstaty problému si vystihol, dalsi tkvie v tom, Ze som Ziadal aj mena tych zamestnancov, ktori maju priznany tzv. "osobny plat”
R.

Dria 21. decembra 2016, 13:41, Peter Brocka <brockapeter@gmail.com= napisal(-a)

Peter Brocka <brockapeter@gmail. com= 21.12. 2016 - -
komu: mne (=

Okej, to ale podla mna nie je problem.
Prevenim to a zajtra ti budu volat.
B

Dfia 21.12 2016 1:49 PM pouzivatel "Rastislav Mraz" <rasto mraz@gmail.com= napisal:
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4.1.2017

Opatovné podania ziadosti podla
infozakona

Ziadost o spristupnenie informacii povinna osoba
vybavi bez zbytocného odkladu, najneskér do 6smich
pracovnych dni odo dna podania ziadosti
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17.1.2017 0 16,11

Informacie dorazili!
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