
Situácia na Mestskom úrade  

v roku 2016 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA ! 



Stav zamestnancov mesta k 1.1.2016 = 199 

 

Stav zamestnancov mesta k 31.1.2016 = 223 

 

V priebehu roka 2016: 

- Odišlo = 20 zamestnancov 

- Nastúpilo = 44 nových zamestnancov 
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Najväčší nárast zamestnancov zaznamenali 
tieto odbory: 

 

- Kancelária primátora 

- Kancelária prednostky 

- Odbor územného rozvoja a koncepcií, Odbor 
sociálny, Odbor komunálnych služieb 

- Útvar verejného obstarávania, Útvar 
projektového manažmentu a Útvar pre IROP 
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 ? ? 



Noví zamestnanci nezriedka dostávajú osobitné 
platové podmienky: 

 

 
P.č. Priezvisko , meno, titul

1 Bigasová Zuzana, Ing.

2 Horák Milan, Ing.arch.

3 Jašureková Marta, Mgr.

4 Kadlíček Miroslav, Ing.

5 Marošová Kristína, Ing.

6 Tomašovič Pavol, Ing.

7 Vančo Dušan, PhDr.



- Zvýšené nároky na rozpočet mesta! 

 

- Súčet dohôd za rok 2016 = 386 

 

- Viacerí dohodári sú hradení z položiek, 
ktoré nie sú zahnuté v kapitole 16 Ľudské 
zdroje 
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Vybavenie žiadosti o informácie 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA ! 



7.12.2016  

Ústna žiadosť o poskytnutie informácií  

 uplatnená telefonicky na mzdovom referáte 

 

• inventúra zamestnancov mesta Trnava vrátane 
zamestnancov pracujúcich pre mesto na základe 
dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru ku koncu každého kalendárneho mesiaca v 
roku 2016 (teda spolu 11 zoznamov) 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA ! 



8.12.2016 
Písomná žiadosť o poskytnutie informácií 

uplatnená mailom u vedúceho OOaVS 

 

1. pôvodná otázka 

2. zoznam zamestnancov, ktorí sú odmeňovaní formou 
osobného platu 

 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



 

Ubehlo 9 pracovných dní! 

 

MZ 13.12.2016 
 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



21.12.2016 
Zamietnutie žiadosti 

 
1. Namiesto 11 zoznamov zamestnancov bol  

      doručený prehľad o počtoch zamestnancov 

2.  Zoznam ľudí s osobným platom neposlaný  

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



21.12.2016 
Mailová žiadosť o nápravu primátorovi mesta 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



4.1.2017 

Opätovné podania žiadosti podľa 
infozákona 

 

Žiadosť o sprístupnenie informácií povinná osoba 
vybaví bez zbytočného odkladu, najneskôr do ôsmich 
pracovných dní odo dňa podania žiadosti 

 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 



17.1.2017 o 16,11 
Informácie dorazili! 

LEPŠIA A TRANSPARENTNEJŠIA TRNAVA! 


