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Dopytovo-orientovany projekt:

Zvysenie zamestnanosti prislusnikov MRK v Trnave

zriadenim miestnej obCianskej poriadkovej sluzby

Ciel
Prijimatel: Mesto Trnava

Cielom projektu bolo zvySit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a

zamestnanost’ marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov. z A S z .

Projekt mal za ciel posilfiovat miestny aktivizmus, podporovat komunitny Nenavratny flnancny p"speVOk' 43 529,47 EUR
rozvoj, udrziavat' Standardnu kvalitu Zivota a Zivotného prostredia v lokalite.

Miestna obcianska poriadkova sluzba bola vyberana prioritne z komunity Vvséka finanénei podborv z El'JZ

MRK, tak aby ¢€o najefektivnejSie poskytovala socialne a asistencné sluzby y J podpory 41 355,00 EUR
vo vztahu k romskej komunite. Vykon poriadkovej sluzby bol zamerany na

mestsku Cast Trnava — juh, sidlisko LinCianska, vratane arealu a okolia ZS Diika trvania projektu: 24 mesiacoVv

s MS Maxima Gorkého 21 v Trnave.

Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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