
Ekonomicky oprávnené náklady v štruktúre za rok 2018 

 

 

V Trnave dňa 30.4.2019 

 

 
 

 

Názov položky/podpoložky 
Zariadenie pre 

seniorov v Trnave 

Zariadenie 

opatrovateľskej služby 

Hospodárska ulica  

 

Zariadenie 

opatrovateľskej služby 

Coburgova ulica 

a) mzdy, platy /za zamestnancov, u ktorých pracovno-právny vzťah (ďalej PPV) vzniká uzatvorením pracovnej zmluvy/: 744 117,036 264 279,73 135 835,04 
 

z toho: odmeny 84 440,33 0,00  0,00 

b) počet zamestnancov /vo vzťahu k bodu a)/ 76 26 12 
 

z toho: počet odborných zamestnancov 39 16 10 

c) odmeny na základe dohody o vykonaní práce (§ 226 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce) 10 017,96  0,00 0,00 

d) počet osôb v PPV na základe dohody o vykonaní práce 8 0 0 

e) odmeny na základe dohody o brigádnickej práci študentov (§ 227 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce) 0,00  0,00 0,00 

f) počet osôb v PPV na základe dohody o brigádnickej práci študentov 0 0 0 

g) odmeny na základe dohody o pracovnej činnosti (§ 228a zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce) 182,18  0,00 0,00 

h) počet osôb v PPV na základe dohody o pracovnej činnosti 1 0 0 

i) poistné na verejné zdravotné poistenie 74 225,406 26 440,23 13 776,84 

j) poistné na sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom 185 244,30  66 008,92 34 126,08 
 

SPOLU /výška uplatnených EON/ a)+ c)+ e)+ g)+ i)+ j) 1 013 786,87  356 728,88 
183 737,96 

 

 

 

 

 

 

 


